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ZUSAMMENFASSUNG DES PROSPEKTS

Die Zusammenfassung setzt sich aus einzelnen Offenlegungspflichten zusammen, die ,Elemente”

genannt werden. Diese Elemente sind durchnummeriert und in Abschnitte A - E eingeteilt (A.1 - E.7).

Diese Zusammenfassung enthélt alle Elemente, die in einer Zusammenfassung fur diesen Typ von

Wertpapier und Emittent erforderlich sind. Da einige Elemente nicht genannt werden mussen, kénnen

Lucken in der Nummerierung auftreten. Es kann sein, dass trotz der Tatsache, dass ein Element fir

diesen Typ von Wertpapier und Emittent erforderlich ist, keine relevante Information in Bezug auf die-

ses Element genannt werden kann. In diesem Fall erfolgt eine kurze Beschreibung des Elements mit

der Angabe ,entfallt*.

Abschnitt A Einleitung und Warnhinweise

Al

Einleitung und Warn-

hinweise

Die folgende Zusammenfassung sollte als Prospekteinleitung verstanden
werden.

Der Anleger sollte sich bei jeder Entscheidung zur Anlage in die betreffenden
Wertpapiere zu investieren, auf den gesamten Prospekt stiitzen.

Fir den Fall, dass vor einem Gericht Anspriiche auf Grund der in diesem
Prospekt enthaltenen Informationen geltend gemacht werden, kdnnte der als
Klager auftretende Anleger in Anwendung der einzelstaatlichen Rechtsvor-
schriften der Staaten des Europaischen Wirtschaftsraums die Kosten fiir die
Ubersetzung des Prospekts vor Prozessbeginn zu tragen haben.

Diejenigen Personen, die die Verantwortung fur die Zusammenfassung ein-
schlieRlich der Ubersetzung hiervon tibernommen haben oder von denen der
Erlass ausgeht, kdnnen haftbar gemacht werden, jedoch nur fur den Fall,
dass die Zusammenfassung irrefihrend, unrichtig oder widersprichlich ist,
wenn sie zusammen mit den anderen Teilen des Prospekts gelesen wird,
oder sie, wenn sie zusammen mit den anderen Teilen des Prospekts gele-

sen wird, nicht aller erforderlichen Schliisselinformationen vermittelt.

A.2

Zustimmung zur Ver-
wendung des Prospekts
durch Finanzintermedi-

are

Die Emittentin hat fur die Dauer der Giiltigkeit dieses Prospekt ihre Zustim-
mung erteilt, dass der Prospekt von Finanzintermedidren, denen sie dies im
Einzelfall zukinftig ausdricklich gestattet, zur endglltigen Platzierung in
Deutschland verwendet werden darf. Der ICF Kursmakler AG, Kaiserstras-
se 1, 60311 Frankfurt am Main wurde dies bereits gestattet. Auch hinsicht-
lich dieser endgultigen Platzierung durch die vorgenannten Finanzintermedi-
are ubernimmt die Emittentin die Haftung fur den Inhalt des Prospekts. Sollte
die Emittentin weiteren Finanzintermedidren die Zustimmung zur Verwen-
dung des Prospektes erteilen oder etwaige neue Informationen zu Finanzin-

termedidren vorliegen, die zum Zeitpunkt der Billigung unbekannt waren,




wird sie dies unverziglich auf der Internetseite (www.senivita.de) bekannt
machen. Fir den Fall, dass ein Finanzintermediar ein Angebot macht,
unterrichtet dieser Finanzintermediar die Anleger zum Zeitpunkt der

Angebotsvorlage Giber die Angebotsbedingungen.

Abschnitt B Die Emittentin

B.1 Juristische und kom- Die juristische Bezeichnung der Emittentin ist ,SeniVita Sozial gemeinnit-
merzielle Bezeichnung zige GmbH®. Die Emittentin (nachfolgend ,SeniVita Sozial gGmbH* oder
der Emittentin »SeniVita®) tritt unter der Geschéftsbezeichnung ,SeniVita " am Markt auf.

Weitere kommerzielle Namen werden nicht verwendet.

B.2 Sitz und Rechtsform, Die Emittentin ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach deut-
das fur die Emittentin schem Recht, die in Bayreuth, Deutschland gegrindet wurde. Sitz der Ge-
geltende Recht und sellschaft ist Bayreuth.

Land der Grindung

B.4b | Bekannte Trends, die Entfallt, keine solchen Trends bekannt.
sich auf die Emittentin
und die Branchen, in
denen sie tatig ist, aus-
wirkt

B.5 Gruppenstruktur

SeniVita OHG
SeniVita Verwaltung AG SeniVita Bau GmbH
und weitere gewerblich Planung, Bau,
téatige Gesellschaften Verwaltung
Alleinige Gesellschafterin der SeniVita Sozial gGmbH ist die SeniVita OHG.

B.9 Gewinnprognosen oder | Dieses Element entfallt, weil keine Gewinnprognosen oder -schatzungen
-schatzungen vorliegen.

B.10 Beschrankungen im Dieses Element entfallt, weil keine Beschréankungen in den Bestéatigungs-

Bestatigungsvermerk

vermerken in den historischen Finanzinformationen bestehen.




B.12 | Ausgewahlte wesentli-
che historische Finanz-

informationen

Die nachfolgenden ausgewahlten Finanzdaten wurden im Einklang mit dem
deutschen HGB erstellt. Um die Geschafte, die Finanzlage und die Ge-
schéftsergebnisse im Hinblick auf das operative Geschéft der SeniVita Sozi-
al gGmbH darzustellen, werden nachfolgend ausgewahlte Finanzdaten ab-
gebildet, welche den Jahresabschlissen der SeniVita Sozial gGmbH zum
31. Dezember 2013 und zum 31. Dezember 2012 entstammen. Die nach-
stehenden Unternehmens- und Finanzdaten sind im Zusammenhang mit den
im Finanzteil abgedruckten vorgenannten Abschliissen zu lesen.

Die Zahlen wurden kaufméannisch gerundet und addieren sich daher eventu-

ell nicht zu den angegebenen Summen auf.

Ausgewahlte Posten Gewinn-
1. Januar - 31. Dezember 2013 1. Januar - 31. Dezember 2012
und Verlustrechnung in TEUR
Ertrage aus allgemeinen Pflegeleis-
16.433 16.041
tungen geman Pflege VG
Ertrdge aus Unterkunft und Ver-
4.696 4.506
pflegung
ErtrAge aus Zusatzleistungen nach
2.701 2.414
Pflege VG
ErtrAge aus gesonderter Berech-
nung von Investitionskosten gegen- 3.184 3.106
Uber Pflegebedurftigen
Personalaufwand 17.039 15.189
Mieten, Pachten, Leasing 2.424 2.594
Vergitungen fur Anleihe und Ge-
1.800 1.311
nussrechte
Ergebnis der gewdhnlichen Ge-
-804 997
schéaftstatigkeit
Jahresuberschuss 1.243 1.000




Ausgewahlte Posten der

Bilanz in TEUR

31. Dezember 2013

31. Dezember 2012

Sachanlagen 46.168 25.944
Forderungen und sonstige Vermo-

3.150 16.887
gensgegenstande
Kassenbestand, Bundesbhankgut-
haben, Guthaben bei Kreditinstitu- 4.218 5.329
ten und Schecks
Eigenkapital 21.903 17.631
Rickstellungen 868 812
Verbindlichkeiten 31.768 30.554
Bilanzsumme 54.686 49.152

Ausgewahlte Posten der Kapital-

flussrechnung in TEUR

1. Januar - 31. Dezember 2013

1. Januar - 31. Dezember 2012

Cash Flow aus der laufenden Ge-

15.567 -3.277

schaftstatigkeit
Cash Flow aus Investitionstétigkeit -21.359 -5.696
Cash Flow aus Finanzierungstatig-

4.681 12.504
keit
Zahlungswirksame Veranderun-

4.218 5.329

gen der liquiden Mittel

Keine wesentliche Ver-
schlechterung der Aus-

sichten der Emittentin

Die Aussichten der Emittentin haben sich seit dem Datum des letzten ver6f-

fentlichten gepriften Abschlusses vom 31. Dezember 2013 nicht wesentlich

verschlechtert.

Wesentliche Veranderun-
gen der Finanzlage oder
Handelsposition der Emit-

tentin

Es nicht zu erheblichen Verénderungen der Finanzlage und des Betriebser-

gebnisses der Emittentin nach dem von den wesentlichen historischen Fi-

nanzinformationen abgedeckten Zeitraum gekommen..




B.13 | Jungste Ereignisse der Dieses Element entfallt, es gibt keine solchen Ereignisse.
Geschaftstatigkeit der
Emittentin, die fur die
Bewertung ihrer Zah-
lungsfahigkeit in hohem
Mafe relevant sind
B.14 | Abhéangigkeit der Emit- (Vergleiche auch Punkt B.5.)
tentin von anderen Un-
ternehmen der Gruppe Die SeniVita Sozial gGmbH verfiigt nur im Bereich der Pflege (nicht aber im
Bereich Verwaltung etc.) Gber eigenes Personal zum Betreiben der Einrich-
tungen. Samtliche Ubergeordnete Tatigkeiten werden von der SeniVita
OHG (zusammen mit der Emittentin und ihren anderen Tochtergesellschaf-
ten die ,SeniVita-Gruppe®“ genannt) auf Grundlage eines Geschéaftsbesor-
gungsvertrages durch andere Gesellschaften der SeniVita-Gruppe durchge-
fuhrt. Die Emittentin l&sst auch zahlreiche weitere Tatigkeiten durch Gesell-
schaften der SeniVita-Gruppe durchfiihren, etwa die Bauplanung und -
betreuung und die Ausbildung weiteren Fachpersonals. Die Emittentin ist
insoweit von den anderen Gesellschaften der SeniVita-Gruppe abhangig.
B.15 | Haupttatigkeit der Emit- | Die Emittentin agiert mit ihrem Geschéaftsmodell im Wachstumsmarkt der

tentin

Vollversorgung pflegebedurftiger Menschen mit der stationaren Altenpflege
und mit dem Nachfolgeprodukt ,AltenPflege 5.0 (die Kombination aus se-
niorengerechtem Wohnen plus ambulante Pflege plus Tagespflege) sowie
in spezialisierten Nischenmarkten.

Die Emittentin betreibt vier stationdre Altenpflegeeinrichtungen, sechs Al-
tenPflege 5.0-Einrichtungen (seniorengerechtes Wohnen + ambulante Pfle-
ge +Tagespflege), zwei Altenpflege-Mischeinrichtungen (stationére Pfle-
ge / AltenPflege 5.0), eine stationare Kinderkrankenpflegeeinrichtung und
zwei Behindertenheime. Die SeniVita Sozial gGmbH hat in Kooperation mit
der Unternehmensgruppe ACASA, die dem (mittelbaren) Mehrheitsgesell-
schafter der Emittentin (Herrn Dr. phil. Horst Wiesent) gehort, die stationére
Pflege weiterentwickelt und Pflegeeinrichtungen der neuesten und fiinften
Generation geschaffen. Seit dem Jahr 2014 setzt die SeniVita Sozial
gGmbH beim Neubau ausschlielich auf das Pflege- und Wohnkonzept
LAltenPflege 5.0% so seit Marz 2014 im Seniorenpark Sandler in Gefrees
und ab voraussichtlich September 2014 im Seniorenhaus in Emmering. Da
das neue Konzept auf dem Zusammenspiel zwischen ambulanter und teil-

stationarer Pflege basiert, ist neben der Schaffung von Tagespflegeabtei-




lungen in den AltenPflege 5.0-Einrichtungen auch die Griindung von ambu-
lanten Pflegediensten notwendig. Zurzeit bestehen sieben ambulante Pfle-
gedienste der SeniVita Sozial gGmbH. Noch im Jahr 2014 soll die Betriebs-
aufnahme eines weiteren Pflegedienstes erfolgen. Diese Pflegedienste
versorgen neben den Mietern in den eigenen AltenPflege 5.0-Einrichtungen
auch externe Pflegebedirftige.

Im Bereich Kinderkrankenpflege betreibt die Emittentin die Einrichtung St.
Christophorus in Hirschaid. Die Einrichtung hat 17 Platze fur vollstationare
Pflege und einen Platz fiir Kurzzeitpflege. Die Einrichtung ist spezialisiert
auf die Intensivpflege von Kindern und Jugendlichen als Alternative zum
Krankenhausaufenthalt auf der Intensivstation.

Im Bereich Behindertenhilfe betreibt die Emittentin zwei Einrichtungen. Der
Luisenhof St. Benedikt in Marktredwitz wurde im Jahr 2006 eroffnet und
bietet nach der Erweiterung im Jahr 2011 41 Platze fur Erwachsene und
sieben Platze fur Jugendliche. Der Fl6Rerhof St. Nepomuk in Marktrodach
nahm den Betrieb im September 2013 auf und bietet 45 Erwachsenenplat-
ze. Die Immobilie wurde 2012 erworben. Die Emittentin ist in diesem Ge-
schaftsbereich spezialisiert auf die Betreuung von Menschen mit dem so-
genannten Prader-Willi-Syndrom. Hierbei handelt es sich um einen geneti-
schen Defekt, der zu physischen und psychischen Stérungen, vor allem
einer oftmals unbeherrschbaren Esssucht, fiihrt.

Die SeniVita Sozial gGmbH ist im Kern eine Betreibergesellschaft, der aber

die Immobilien von sieben ihrer betriebenen Einrichtungen auch gehdren.

B.16 | Beteiligungen oder Be-
herrschungsverhéltnis- SeniVita OHG
se an der Emittentin
SeniVita Verwaltung AG SeniVita Bau GmbH
und weitere gewerblich Planung, Bau,
téatige Gesellschaften Verwaltung
Alleinige Gesellschafterin der SeniVita Sozial gGmbH ist die SeniVita OHG.
B.17 | Rating Die Emittentin wurde am 23. April 2014 von der Creditreform Rating AG mit
dem Unternehmensrating , BB+ bewertet.
Abschnitt C  Die Wertpapiere
Cl1 Art und Gattung der Bei den Wertpapieren handelt es sich um verbriefte Genussscheine (nach-

angebotenen und/oder

zum Handel zuzulas-

folgend auch die ,Genussscheine®).
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senden Wertpapiere,

ISIN: DEOOOA1XFUZ2

Wertpapierkennung WKN: A1XFUZ
Cc.2 Wahrung EUR
C5 Beschrénkungen fir die | Dieses Element entféllt, da die Genussscheine frei Ubertragbar sind.
freie Ubertragbarkeit
C.8 Mit den Wertpapieren Die nachfolgende Ubersicht stellt die mit den Genussscheinen der SeniVita

verbundene Rechte,
Rangordnung und Be-
schrankungen dieser
Rechte, Sonderkuindi-
gungsrechte, Negativ-
verpflichtung und Mehr-

heitsbeschlisse

Sozial gGmbH, Bayreuth, verbundenen Rechte dar.

Rechte

Schutzrechte fir die Ge-
nussscheinglaubiger

(Covenants):

Rangordnung

Beschrankungen der

Rechte

Die Genussscheine verbriefen das Recht auf Zahlung von Zinsen sowie
Ruckzahlung des Nominalbetrags, beinhalten allerdings eine Verlustbeteili-
gung. Die Genussscheine gewéhren keine Teilhabe-, Mitwirkungs- oder

Stimmrechte in der Gesellschafterversammlung der Emittentin.

Die Genussscheinbedingungen enthalten folgende Regelungen (ber
Schutzrechte der Genussscheinglaubiger: Sonderkiindigungsrecht im Falle
der freiwilligen Aufgabe der Gemeinnitzigkeit, sowie im Falle der Begebung

bestimmter weiterer Kapitalmarktverbindlichkeiten.

Die Genussscheine begriinden nachrangige und nicht besicherte Verbind-

lichkeiten der Emittentin.

Die Genussscheine nehmen am Verlust teil. Das kann dazu fuhren, dass
Zinsen und / oder Rickzahlungen ganz oder teilweise nicht geleistet wer-
den. Zudem steht die Zahlung der Grundverzinsung und der gewinnabhan-
gigen Verzinsung unter dem Vorbehalt ausreichender Liquiditdt und der
Mafgabe, dass durch die Auszahlung kein Insolvenzerdffnungsgrund her-

beigefiihrt wird.

Die Genussscheinbedingungen enthalten Regelungen gemal dem Gesetz
Uber Schuldverschreibungen aus Gesamtemissionen von 2009 (Schuldver-
schreibungsgesetz), wonach ein Mehrheitsbeschluss einer Versammlung
der Genussscheinglaubiger fur alle Genussscheinglaubiger bindend sein

kann. Ein solcher Beschluss kann die Rechte der Genussscheinglaubiger
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beschréanken oder ganz oder teilweise aufheben.

C.11 | Zulassung zum Handel Diese Angabe entfallt. Eine Beantragung der Zulassung der Genussscheine
zum Handel an einem regulierten Markt oder einem gleichwertigen Markt im
In- und Ausland ist nicht geplant.

C.15 | Beschreibung, wie der Der Wert der Genussscheine wird durch die Gewinn- und Verlustsituation

Wert der Anlage durch
den Wert des Basisin-
strumente / der Basisin-
strumente beeinflusst
wird, es sei denn, die
Wertpapiere haben eine
Mindeststiickelung von

EUR 100.000,00

der Emittentin, konkret die Hohe der Jahresiiberschiisse bzw. Jahresfehl-
betrdge gemaR den kiinftigen Jahresabschliissen der Emittentin und die
vorhandene Liquiditat, beeinflusst.

Die Grundverzinsung wird gewahrt, soweit durch die Grundverzinsung fir
samtliche von der SeniVita Sozial gGmbH - auch kinftig - begebenen Ge-
nussscheine nicht ein Jahresfehlbetrag entsteht oder sich erhéhen wiirde.
Reicht der Jahresiuiberschuss zur Zahlung von Grundverzinsung und/oder
gewinnabhéngiger Vergitung nicht oder nicht vollstandig aus oder muss er
ganz oder teilweise zur Wiederauffilllung des Genussscheinkapitals ver-
wendet werden und kann auch nicht gesetzlich zulassig eine Gewinn- oder
Kapitalricklage der Gesellschaft zur Verhinderung des Jahresfehlbetrags
aufgeldst werden, so vermindert sich der auf die jeweiligen Genussscheine
entfallende Ausschittungsbetrag in dem Umfang, in dem ein Jahresfehlbe-
trag entstehen wirde. Reicht der Jahresiberschuss zur Zahlung von
Grundverzinsung und/oder gewinnabhangiger Vergutung nicht oder nicht
vollstandig aus oder muss er ganz oder teilweise zur Wiederauffillung des
Genussscheinkapitals verwendet werden und kann auch nicht gesetzlich
zuléssig eine Gewinn- oder Kapitalriicklage der Gesellschaft zur Verhinde-
rung des Jahresfehlbetrags aufgeltst werden, so vermindert sich der auf die
jeweiligen Genussscheine entfallende Ausschittungsbetrag in dem Um-
fang, in dem ein Jahresfehlbetrag entstehen wirde.

Die variable Vergutung wird gewéhrt, soweit nach Abzug des Betrages fur
die Grundverzinsung und aller Nachzahlungsanspriiche im Zusammenhang
mit der Grundverzinsung samtlicher von der SeniVita Sozial gGmbH bege-
benen Genussscheine ein Jahresuberschuss verbleibt. Die variable, ge-
winnabhéngige Vergutung wird gewahrt, soweit nach Abzug des Betrages
fur die Grundverzinsung und aller Nachzahlungsanspriiche im Zusammen-
hang mit der Grundverzinsung sdmtlicher von der SeniVita Sozial gGmbH
begebenen Genussscheine ein Jahresiiberschuss verbleibt. Reicht dieser
Betrag nicht vollstandig zur Begleichung der variablen Vergitung aus, so
vermindert sich der auf die jeweiligen Genussscheine entfallende, variable
gewinnabhangige Ausschittungsbetrag entsprechend. Einen Nachzah-
lungsanspruch in den Folgejahren gibt es fiir die variable Vergttung nicht.

Soweit zur Begleichung der Grundverzinsung oder der variablen Vergiitung
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eine Auflosung von Ricklagen erforderlich ist beziehungsweise ware, er-
folgt eine Bezahlung der variablen Vergitung nicht.
Die Rickzahlung des Genussscheinkapitals steht unter dem Vorbehalt

ausreichender Liquiditat.

C.16 | Verfalltag oder Fallig- Es gibt keinen Verfalltag, Austibungstermin oder Referenztermin. Die Lauf-
keitstermin der deriva- zeit der Genussscheine ist grundsatzlich unbegrenzt. Die Mindestvertrags-
ten Wertpapiere, Aus- laufzeit betragt 60 volle Monate. Die Kindigunsfrist fir die Genussschein-
Glbungstermin oder glaubiger betragt 24 Monate. Die Kindigungsfrist fir die Emittentin betragt
letzter Referenztermin. 48 Monate. Am Bankarbeitstag nach Ablauf der Kiindigungsfrist sind die

Genussscheine fallig.

C.17 | Beschreibung des Ab- Reicht der Jahresuiberschuss zur Zahlung von Grundverzinsung und/oder
rechnungsverfahrens gewinnabhéngiger Vergitung nicht oder nicht vollstandig aus oder muss er
fur die derivaten Wert- ganz oder teilweise zur Wiederauffiillung des Genussscheinkapitals ver-
papiere wendet werden und kann auch nicht gesetzlich zulassig eine Gewinn- oder

Kapitalricklage der Gesellschaft zur Verhinderung des Jahresfehlbetrags
aufgeldst werden, so vermindert sich der auf die jeweiligen Genussscheine
entfallende Ausschittungsbetrag in dem Umfang, in dem ein Jahresfehlbe-
trag entstehen wirde.

C.18 | Beschreibung der Er- Die Grundverzinsung betragt 7 % p.a. des Nennbetrages der Genussschei-

tragsmodalitaten bei

derivaten Wertpapieren

ne. Darliber hinaus betragt die gewinnabhéangige Vergiitung 1 % p.a. des
Nennbetrages der Genussscheine. Die variable, gewinnabhé&ngige Vergu-
tung wird gewahrt, soweit nach Abzug des Betrages fiir die Grundverzin-
sung alle Nachzahlungsanspriiche im Zusammenhang mit der Grundverzin-
sung sdmtlicher von der Emittentin begebenen Genussscheine ein Jahres-
Uberschuss verbleibt. Reicht der Jahresuberschuss zur Zahlung von Grund-
verzinsung und/oder gewinnabhé&ngiger Vergitung nicht aus oder nicht
vollstédndig aus oder muss er ganz oder teilweise zur Wiederauffullung des
Genussscheinkapitals verwendet werden und kann auch nicht gesetzlich
zuléssig eine Gewinn- oder Kapitalriicklage der Gesellschaft zur Verhinde-
rung des Jahresfehlbetrages aufgelost werden, so vermindert sich der auf
die jeweilige Genussscheine entfallende Ausschittungsbetrag in dem Um-
fang, in dem ein Jahresfehlbetrag entstehen wiirde. Fir nicht bediente An-
spriche auf Grundverzinsung besteht in dem Umfang der nicht erfolgten
Zahlung ein Nachzahlungsanspruch in den nachfolgenden Jahren, soweit
dadurch kein Jahresfehlbetrag entsteht, wobei vorrangig etwaige Verlustbe-
teiligungen der Genussscheine aus dem Jahrestberschuss auszugleichen
sind. Der Nachzahlungsanspruch ist begrenzt auf die Laufzeit der Genuss-

scheine (d. h. bis zur Wirksamkeit der Kuindigung).
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C.19 | Ausibungspreis oder Entfallt, da weder Austibungspreis noch Referenzpreis vorliegen.
endgultiger Referenz-
preis des Basiswerts

C.20 | Beschreibung der Art Die Genussscheine enthalten keinen Basiswert im herkdmmlichen Sinne,

des Basiswerts und
Angabe des Ortes, an
dem Informationen tber
den Basiswert erhéltlich

sind

die Gewinn- und Verlustsituation der Emittentin ist aber als eine Art Basis-
wert zum Genussschein anzusehen, da erst in Abhangigkeit des Jahres-
Uberschusses und damit der Gewinn- und Verlustsituation eine Rickzah-
lung erfolgt. Die Jahresabschliisse, aus welchen sich die jeweilige Gewinn
und Verlustsituation ergibt, werden jeweils unter www.senivita.de veréffent-
licht.

Abschnitt D  Risiken

Nachfolgend sind die Risikofaktoren zusammengefasst, die die Fahigkeit der Gesellschaft beeintrachtigen kdnnen,

ihren Verpflichtungen im Rahmen der Genussscheine gegeniiber den Genussscheinglaubigern nachzukommen

oder die von wesentlicher Bedeutung sind, wenn es darum geht, das Marktrisiko zu bewerten, mit dem die Ge-

nussscheine behaftet sind. Der Eintritt eines oder mehrerer dieser Risiken kann erhebliche nachteilige Auswirkun-

gen auf die Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Emittentin haben. Der Kurs der Genussscheine der Gesell-

schaft kénnte aufgrund jedes dieser Risiken erheblich fallen und Anleger kdnnten ihr investiertes Kapital teilweise

oder ganz verlieren.

D.2

Risiken in Bezug auf die

Emittentin

Der Fachkraftemangel im Bereich der Pflege kénnte sich negativ
auf die Emittentin auswirken.

Es besteht das Risiko, dass Qualitétsvorschriften nicht eingehal-
ten werden bzw. behdrdliche Kontrollen und / oder Auflagen erfol-
gen.

Das Risikomanagementsystem der Emittentin bedarf der Weiter-
entwicklung, dies kdnnte nicht oder nicht ausreichend erfolgen.

Es gibt Risiken aus der Abh&ngigkeit von der SeniVita-Gruppe,
deren weitere Gesellschaften zahlreiche Dienstleistungen fir die
Emittentin erbringen.

Die Emittentin ist von Schlusselpersonen abhéngig. Dies betrifft
insbesondere den Geschaftsfihrer Herrn Dr. Wiesent, der auch
als Gesellschafter und Unternehmensleiter der Ubrigen SeniVita-
Gesellschaften von besonderer hoher Bedeutung fiir die Emitten-
tin ist.

Es bestehen Risiken aus Interessenkonflikten des Gesellschaf-
ters / Geschéftsfihrers Dr. Wiesent, insbesondere aufgrund der
Gesellschafter- / Geschéftsfihrerstellung in anderen SeniVita-
Gesellschaften, die mit der Emittentin in diversen Rechtsbezie-
hungen stehen und in einer anderen Unternehmensgruppe, wel-

che potentiell im Wettbewerb zur Emittentin steht.
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Es besteht das Risiko der Verzdogerung der Errichtung / Eréffnung
von neuen Pflegeheimen / Pflegeeinrichtungen.

Es bestehen steuerliche Risiken, insbesondere, dass die Gemein-
nitzigkeit der Emittentin verloren geht oder die Genussscheine
steuerlich anders als angenommen eingeordnet werden.

Es bestehen Risiken aus Denkmalschutz und Instandhaltungs-
aufwand beim Haupthaus der Einrichtung in Marktredwitz.
Aufgrund der regionalen Ausrichtung der Emittentin auf Nordbay-
ern ist sie von der Entwicklung dort allgemein und insbesondere in
Bezug auf die Regulierung im Bereich Altenpflege und die Bevol-
kerungsentwicklung abhangig.

Es kénnten sich Risiken aus der freiwilligen Aufgabe des Status
der Gemeinnutzigkeit ergeben, etwa wenn diese durch neue Ge-
sellschafter, Erben oder Rechtsnachfolger vorangetrieben wird.

Es gibt Risiken, insbesondere in Bezug auf UmsatzeinbulRen, bei
der Umstellung des Geschaftsmodells auf das Programm Alten-
Pflege 5.0.

Aus einer laufenden Rechtsstreitigkeit mit einem Wettbewerber in
Bezug auf die Wort- / Bildmarke SeniVita ergibt sich das Risiko,
dass diese Marke geldscht wird und die Emittentin diesen Namen
aullerhalb Bayerns nicht mehr nutzen darf oder ihr Unternehmen
mit einem ahnlichen Namen in Bayern Wettbewerb machen.

Die Immobilien der Emittentin kdnnten einen geringen Wert haben
als von dieser angenommen oder an Wert verlieren.

Es besteht das Risiko des Ruckgangs der Geburtenrate in
Deutschland, dies kénnte zum Sinken von Patientenzahlen, ins-
besondere in Bezug auf Patienten mit dem Prader-Willi-Syndrom,
fuhren.

Es besteht eine Abhangigkeit von der Pflegekostenubernahme
durch Sozialhilfetrager fur finanziell nicht leistungsfahige Patien-
ten.

Gesetzesanderungen oder sonstige Anderungen der regulatori-
schen Rahmenbedingungen, insbesondere im Gesundheitswesen
und der Pflegeversicherung kénnten zu Nachteilen fiir die Emitten-
tin fihren, z.B. dass das AltenPflege 5.0 Modell unrentabel wird.
Zudem konnten Versorgungsvertrdge mit den Pflegekassen ge-
andert oder gekiindigt werden.

Eine mdogliche Rezession und schlechte Arbeitsmarktlage konnte

insbesondere negative Auswirkungen auf die finanzielle Leis-
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tungsfahigkeit potentieller Patienten und ihrer Angehdérigen haben.
Medizinische, pharmazeutische und gesundheitstechnische Fort-
schritte kénnten einen Patientenriickgang zur Folge haben.

Es besteht das Risiko des zunehmenden Wetthewerbs.

D.3

Risiken in Bezug auf die

Wertpapiere

Zahlungen der Genussscheinvergitung sind von der wirtschaftli-
chen Lage der Emittentin abhangig.

Es besteht das Risiko, dass die Genussscheine an den Verlusten
der Emittentin teilnehmen.

Es besteht das Risiko, dass der Verauerungspreis der Genuss-
scheine von der wirtschaftlichen Situation der Emittentin und der
individuellen Einschatzung des Kéufers abhangig ist.

Es konnen sich Liquiditatsrisiken im Zusammenhang mit einem
fehlenden Jahresiiberschuss der Emittentin ergeben, welche Ein-
fluss auf die Zahlungen an die Genussscheininhaber haben kénn-
ten.

Es besteht das Risiko, dass die Genussscheine vorzeitig zurlick-
gezahlt werden in besonderen Situationen, auch unter dem Nomi-
nalbetrag.

Es besteht das Risiko, dass die Mehrheit der Genussscheingléu-
biger nachteilige Beschlisse fiur alle Anleger fassen kann.

Es besteht das Risiko, dass es keine Beschrankung fiir die Hohe
der Verschuldung gibt, die die Emittentin kiinftig aufnehmen darf.
Es besteht das Risiko, dass der Marktpreis fur die Genussscheine
in Folge von Anderungen des Marktzinses oder des Unterneh-
mensratings fallen kdnnte.

Es besteht das Risiko des Totalverlustes des Genussscheinkapi-
tals bei einer Insolvenz der Gesellschaft insbesondere weil andere

Verbindlichkeiten vorrangig und/oder besichert sind.

D.6

Risikohinweis

(Vergleiche auch Punkt D.3.)

Realisiert sich eines oder mehrere der oben genannten Risiken, kann dies

ganz erhebliche negative Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und

Ertragslage der Gesellschaft haben. Im schlimmsten Fall kann es zum Total-

verlust des eingesetzten Kapitals des Anlegers kommen und dariiber hinaus

kénnte der Anleger vergebliche Aufwendungen getatigt haben (wie etwa

Bankkosten, Kreditzinsen bei einer Kreditfinanzierung der Investition oder

andere Kosten).
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Abschnitt E  Das Angebot

E.2b

Grunde fur das Angebot
und Zweckbestimmung

der Erlose

Die Berechnung des Emissionserldses hangt von verschiedenen Faktoren
ab, unter anderem davon, in welchem Umfang eine Platzierung der Genuss-
scheine gelingt und in welchem Umfang dabei Anleger von der Mdglichkeit
Gebrauch machen, die bestehende Anleihe der Emittentin in die angebote-
nen Genussscheine umzutauschen. Bei der Berechnung des Netto-
Emissionserloses ist zu beachten, dass ein Teilbetrag von
EUR 10.000.000,00 der Genussscheine ausschlielich fir einen Umtausch
von Genussrechten 2012 vorbehalten ist. Des Weiteren werden bis zu EUR
5 Mio. vorrangig fir den Umtausch von Teilschuldverschreibungen 2011 /
2016 zugeteilt, wenn im entsprechenden Umfang Umtauschangebote dies-
beziglich vorliegen - anderenfalls kdnnen diese Genussscheine auch gegen
Barzahlung ausgegeben werden. Bei unterstellter vollstandiger Platzierung
aller Genussscheine und gleichzeitig unterstellter vollstandiger Annahme der
Umtauschangebote erwartet die Gesellschaft einen Netto-Emissionserlds in
Hohe von ca. EUR 9,2 Mio. Der Netto-Emissionserlos soll im Zusammen-
hang mit dem Neubau von Pflegeeinrichtungen und/oder der Umwandlung
vorhandener Pflegeeinrichtungen in 5.0-Altenpflege-Einrichtungen verwendet
werden. Details hierzu stehen noch nicht fest. Der Netto-Emissionserlds in
Hohe von voraussichtlich ca. EUR 9,2 Mio. soll dazu dienen, die in diesem

Zusammenhang entstehenden Kosten zu decken.

E.3

Angebotskonditionen

Umtausch Anleihe

2011/2016:

Offentliches Angebot iiber
die Zeichnungsfunktionali-

tat:

Die Emittentin wird vom 5. Mai 2014 bis 20. Mai 2014 Inhabern der von ihr
durch Beschluss vom 20. April 2011 begebenen EUR 15.000.000,00 Schuld-
verschreibung (ISIN DEOOOA1KQ3C2) (die ,Schuldverschreibungen
2011/ 2016%) im Rahmen eines freiwilligen Umtauschangebots anbieten, ihre
Schuldverschreibungen 2011 / 2016 in die Genussscheine, die Gegenstand
dieses Prospekts sind, zu tauschen. Der Tausch erfolgt im Verhéltnis 1:1. Ein
Inhaber von Schuldverschreibungen 2011 /2016, der das Tauschangebot
wahrnehmen mdchte, erhélt je Schuldverschreibung 2011 / 2016 einen Ge-
nussschein, der Gegenstand dieses Prospekts ist und zuséatzlich EUR 30,00
in bar sowie die aufgelaufenen Stuckzinsen der Schuldverschreibung
2011/ 2016. Das Umtauschangebot ist auf ein Volumen von maximal EUR 5
Mio. nominal beschrénkt. Sofern ein Betrag von weniger als EUR 5 Mio. zum
Umtausch angeboten wird, behélt sich die Emittentin vor, die dann verblei-
benden Genussscheine gegen Barzeichnung zuzuteilen. Die auf diese Weise
gezeichneten Genussscheine werden voraussichtlich am 27. Mai 2014 gelie-

fert.

Im Zeitraum vom 13. Mai 2014 bis 23. Mai 2014 erfolgt ein 6ffentliches An-
gebot der Genussscheine (ausschlief3lich) durch die Emittentin in Deutsch-

land Uber die Zeichnungsfunktionalitat, die Gber die Frankfurter Wertpapier-




Offentliches Angebot tiber

die Homepage:

Privatplatzierung:

Umtausch Genussrechte

2012:

Angebotspreis fur Zeich-
nungen gegen Barzah-

lung:
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bérse im Handelssystem XETRA bereitgestellt wird (die ,Zeichnungsfunkti-
onalitat®). Interessenten, die Kaufantrage stellen méchten, kdnnen Uber ihre
jeweilige Depotbank einen entsprechenden Auftrag fir die Zeichnung der
Genussscheine in der Zeichnungsfunktionalitat erteilen. Die auf diese Weise
gezeichneten Genussscheine werden voraussichtlich am 27. Mai 2014 ge-
gen Zahlung des Ausgabebetrages zzgl. der Ublichen Effektenprovision ge-

liefert.

Im Zeitraum vom 13. Mai 2014 bis 30. April 2015 (vorzeitige Beendigung hier
wie bei allen Angebotszeitrdumen vorbehalten) sind Zeichnungen daneben
unmittelbar bei der Emittentin mdglich. Hierzu muss der Zeichnungsinteres-
sent auf der Homepage der Emittentin (www.senivita.de - Rubrik Investor
Relations) in einer Zeichnungsmaske seine Daten und seinen Zeichnungs-
wunsch eintragen. Der Zeichner muss den Ausgabebetrag der Genussschei-
ne, die er auf diese Weise gezeichnet hat, innerhalb von finf Bankarbeitsta-
gen nach Eingang des Zeichnungsformulars auf das im Zeichnungsformular
angegebene Konto eingezahlt haben (Zahlungseingang). Die bis zum
23. Mai 2014 auf diese Weise gezeichneten Genussscheine werden voraus-
sichtlich am 27. Mai 2014 geliefert. Die aufgrund solcher Zeichnungen spéater
begebenen Genussscheine werden voraussichtlich finf Bankarbeitstage (in
Frankfurt am Main) nach Zugang der Zeichnungserklarung bei der Emittentin

und Zahlung des Ausgabebetrages geliefert.

Weiterhin werden die Genussscheine durch die Emittentin und die ICF
Kursmakler AG an qualifizierte Anleger in bestimmten Landern im Rahmen
einer Privatplatzierung, jedoch insbesondere nicht in den Vereinigten Staaten
von Amerika, Japan oder Kanada und nicht an U.S.-Personen im Sinne der
Regulation S des U.S. Securities Act von 1933 in der jeweils giiltigen Fas-

sung zum Erwerb angeboten.

Die Emittentin wird vom 5. Mai 2014 bis 30. April 2015 ausgewahlten Inha-
bern der von ihr durch Beschluss vom 27. November 2012 begebenen Ge-
nussrechte (die ,Genussrechte 2012) anbieten, ihre Genussrechte 2012 in
die Genussscheine, die Gegenstand dieses Prospekts sind, zu tauschen.
Der Tausch erfolgt im Verhdltnis 1:1. Der Tauschkurs betragt 100 %. Dieses
Umtauschangebot ist auf ein Volumen von maximal EUR 10 Mio. nominal
beschréankt. Sofern ein Betrag von weniger als EUR 10 Mio. zum Umtausch
angeboten wird, wird die Emittentin die dann nicht gezeichneten Genuss-
scheine, die Gegenstand dieses Prospekts sind, nicht anderweitig zur Zeich-
nung anbieten.

100 % des Nominalbetrages je Genussschein (EUR 1.000,00) bis einschlieR3-
lich des Tages, an dem die Notierung des Handels der Genussscheine im
Freiverkehr an der Frankfurter Wertpapierbérse im Teilbereich (Open Mar-

ket) aufgenommen wird. Danach entspricht der Ausgabebetrag dem




Einbeziehung in den Bor-

senhandel:

Verkaufsbeschrankungen:
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Schlusskurs der Genussscheine im elektronischen Handelssystem der
Frankfurter Wertpapierbdrse am letzten Borsenhandelstag vor der Zeichnung
fur den Zeitraum vom Emissionstermin (einschlieB3lich) bis zu dem Kalender-
tag (einschlieBlich), der dem zweiten Bankarbeitstag, an dem der Anleger
sein kontoflihrendes Kreditinstitut anweist, den Nennbetrag auf das Konto

der Emittentin bei der Zahlstelle zu Uberweisen, vorangeht.

Die Genussscheine sollen voraussichtlich ab dem 27. Mai 2014 in den Han-
del im Freiverkehr (Teilbereich Open Market) an der Frankfurter Wertpapier-

bdrse einbezogen werden.

Die Genussscheine sind und werden weder nach den Vorschriften des
Securities Act in der jeweils gliltigen Fassung noch bei der Wertpapierauf-
sichtsbehdrde eines Bundesstaates der Vereinigten Staaten von Amerika
registriert und durfen auf3er in Ausnahmefallen aufgrund einer Befreiung von
den Registrierungserfordernissen des Securities Act in den Vereinigten Staa-
ten von Amerika weder direkt noch indirekt angeboten, verkauft oder dorthin
geliefert werden. Die Gesellschaft hat nicht die Absicht, das Angebot oder
einen Teil davon in den Vereinigten Staaten von Amerika zu registrieren oder

die Genussscheine dort anzubieten, zu verkaufen oder dorthin zu liefern.

Dieser Prospekt stellt in keinem Rechtsgebiet und in keiner Rechtsordnung,
in dem /der ein solches Angebot gesetzeswidrig wéare, ein Angebot dar.
Dieser Prospekt darf insbesondere nicht in die Vereinigten Staaten von Ame-

rika, nach Kanada oder Japan versandt werden.

E.4 Fir die Emission / das Die ICF Kursmakler AG, Wertpapierhandelsbank, Bankhaus Gebr. Martin
Angebot wesentliche AG, die Deutsche Bérse AG und die BLATTCHEN FINANCIAL ADVISORY
Interessen einschlieBlich GmbH haben ein geschéftliches Interesse an der Emission, da sie eine Ver-
Interessenkonflikte gitung erhalten deren Ho6he von der Anzahl der ausgegebe-

nen Genussscheine abhéngt; hieraus kénnen sich Interessenkonflikte erge-
ben. Die vorgenannten Emissionsbegleiter haben daher ein geschéftliches
Interesse an der Durchfiihrung des Angebotes, da die Hohe ihrer Vergitung
u.a. von der Héhe des erzielten Emissionserléses abhangt.

E7 Schéatzung der Ausga- Dieses Element entféllt, weil dem Anleger durch die Emittentin keine Ausga-

ben, die dem Anleger in
Rechnung gestellt wer-

den

ben in Rechnung gestellt werden.
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Il RISIKOFAKTOREN

Anleger sollten bei der Entscheidung Gber den Erwerb der Genussscheine der SeniVita Sozial ge-
meinnitzige GmbH, Bayreuth (nachfolgend auch ,SeniVita Sozial gGmbH*®, die ,Gesellschaft”
oder die ,Emittentin" genannt) die nachfolgenden Risikofaktoren, verbunden mit den anderen in die-
sem Prospekt enthaltenen Informationen, sorgféaltig lesen und berticksichtigen. Der Eintritt eines oder
mehrerer dieser Risiken kann erhebliche nachteilige Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage der SeniVita Sozial gGmbH haben. Der Kurs der Genussscheine der Gesellschaft kénnte
aufgrund jedes dieser Risiken erheblich fallen und Anleger kdnnten ihr investiertes Kapital teilweise
oder sogar ganz verlieren. Nachstehend sind die fiir die Gesellschaft und ihre Branche wesentlichen
Risiken und die wesentlichen Risiken im Zusammenhang mit den angebotenen Wertpapieren be-
schrieben. Weitere Risiken und Unsicherheiten, die der Gesellschaft gegenwartig nicht bekannt sind,
konnten den Geschaftsbetrieb der SeniVita Sozial gGmbH ebenfalls beeintrachtigen und nachteilige
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der SeniVita Sozial gGmbH haben. Die
Reihenfolge, in welcher die nachfolgenden Risiken aufgefiihrt werden, enthalt keine Aussage Uber die
Wahrscheinlichkeit ihres Eintrittes und den Umfang der mdglichen wirtschaftlichen Auswirkungen.
Gleichzeitig beruhen die Auswahl und der Inhalt der Risikofaktoren auf Annahmen, die sich nachtrag-

lich als falsch erweisen kdénnen.

1. Risiken in Bezug auf die Emittentin

a) Fachkraftemangel im Bereich der Pflege

Die SeniVita gGmbH ist mit ihrer Geschéaftstatigkeit im Bereich der vollstationaren Heimpflege abhan-
gig von der ausreichenden Verfligbarkeit einer grollen Anzahl an Pflegefachkraften. Dabei besteht
aktuell die grofite Herausforderung in der Erfillung der gesetzlich vorgeschriebenen Fachkraftquote
von 50 % in den noch nicht zu AltenPflege 5.0-Einrichtungen umgewandelten Pflegeheimen der Emit-
tentin. Bei Unterschreitung dieser Quote droht eine entsprechende Absenkung der zugelassenen Be-

legungszahlen der Pflegeeinrichtungen.

Weiterhin besteht das Risiko vor allem in der landlichen Region, in der die Emittentin tétig ist, dass
junge Leute zunehmend in Ballungsgebiete abwandern und daher in der Region als Arbeitskréfte nicht
mehr zur Verfligung stehen oder aber dass sich Auszubildende fur andere Pflegeberufe entscheiden.
Um den Nachwuchs weiterer Fachkrafte sicherzustellen, betreibt die SeniVita-Gruppe eine eigene
Berufsfachschule fir Altenpflege und eine Fachschule fur Heilerziehungspflege. Es kann aber nicht
gewahrleistet werden, dass die Emittentin auch zukinftig in der Lage sein wird, in dem jeweils von ihr
gewtunschten und zur Realisierung der angestrebten Geschéftstatigkeit erforderlichen Umfang weitere

geeignete Mitarbeiter der unterschiedlichen Funktionsebenen zu gewinnen.
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Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

b) Qualitatsvorschriften, behordliche Kontrollen und Auflagen

Als Bauherr und Betreiber von Pflegeeinrichtungen unterliegt die Emittentin zahlreichen behérdlichen
Auflagen und Uberpriifungen und sie muss hohe Qualitatsstandards erfillen. Die Emittentin wird re-
gelmaRig von den zustéandigen Behoérden Uberprift. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass es

zu Beanstandungen in Bezug auf die Gberpriften Einrichtungen der Emittentin kommt.

Sofern die Emittentin Pflichten verletzt oder aus sonstigen Griinden den Vorstellungen der zustandi-
gen Behorden nicht entspricht, kann dies von einem schlechten Ruf im Markt (und infolge dessen
mangelnder Auslastung) tber einen durch die Heimaufsicht verhdngten temporaren Aufnahmestopp
von Pflegebedurftigen bis hin zur Kiindigung des Versorgungsvertrages durch die Pflegekasse fiihren.
Daruber hinaus kénnen Qualitatsméangel auch zur Folge haben, dass hiervon betroffene Pflegebeddirf-

tige gegen die Gesellschaft Schadensersatzanspriiche erfolgreich geltend machen.

Jeder der vorgenannten Umstéande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermégens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken

c) Risikomanagementsystem

Der Umfang und die Ausrichtung der derzeitigen sowie der geplanten Geschaftstéatigkeit der SeniVita
Sozial gGmbH erfordert eine dem Wachstum entsprechende Entwicklung und Weiterentwicklung einer
angemessenen internen Organisation, einschliel3lich Risikolberwachungs-, Rechnungslegungs-, Con-
trolling- und Managementstrukturen, die unter anderem eine friihzeitige Erkennung von Fehlentwick-
lungen und Risiken ermdglichen. Die Durchfiihrung der entsprechenden MalRBhahmen ist mit finanziel-
lem und personellem Aufwand verbunden. Sofern sich in der fortlaufenden Praxis Licken oder Mangel
des bestehenden Risikoliberwachungs- und Managementsystems zeigen und / oder es nicht gelingen
sollte, im Zusammenhang mit der derzeitigen und der geplanten Geschéftstatigkeit zeithah angemes-
sene Strukturen und Systeme zu schaffen, kénnte dies einerseits zu einer Einschrankung der Fahig-
keit fuhren, Risiken, Trends und Fehlentwicklungen rechtzeitig zu erkennen und zu steuern sowie
andererseits generell Qualitatsprobleme nach sich ziehen, vor allem im Bereich der Pflege. In der

Folge kdnnten Pflegebedurftige dem Angebot der Emittentin fern bleiben.

Jeder der vorgenannten Umstdnde kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.
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d) Abhangigkeit von der SeniVita- Gruppe

Die SeniVita Sozial gGmbH verfugt als eine reine Betreibergesellschaft, der teilweise die Immobilien
auch gehdren, im Bereich der Pflege (nicht aber im Bereich Verwaltung etc.) Gber eigenes Personal
zum Betreiben der Einrichtungen. Samtliche Ubergeordnete Tatigkeiten werden von der SeniVita OHG
(zusammen mit der Emittentin und ihren anderen Tochtergesellschaften die ,SeniVita-Gruppe* ge-
nannt) auf Grundlage eines Geschaftsbesorgungsvertrages durch andere Gesellschaften der SeniVi-
ta-Gruppe durchgefiihrt. Die Emittentin I&sst auch zahlreiche weitere Tatigkeiten durch Gesellschaften
der SeniVita-Gruppe durchfiihren, etwa die Bauplanung und -betreuung, die Ausbildung weiteren
Fachpersonals. Aufgrund der Durchfiihrungen dieser Téatigkeiten durch andere Gesellschaften der
SeniVita-Gruppe ist die Emittentin insoweit von den anderen Gesellschaften der SeniVita-Gruppe

abhangig.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

e) SchlUsselpersonen, Bindung qualifiziertes Personal

Gegenwartig wie zukiinftig hangt die aussichtsreiche Geschéftstatigkeit der Emittentin von dem Enga-
gement einiger Schlisselpersonen ab. Dazu zahlen insbesondere, aber nicht nur,
Herr Dr. Horst Wiesent als Geschéaftsfihrer der SeniVita Sozial gGmbH, gleichzeitig Vorstand der
SeniVita Verwaltung AG und Mehrheitsgesellschafter der SeniVita OHG, die alleinige Gesellschafterin
der Emittentin ist und bestimmte im Bereich der padagogischen Leitung und/oder Heimlei-
tung / Betriebsleitung tatige Personen. Zudem fihrt die SeniVita Bau GmbH, welche eine hundertpro-
zentige Tochter der SeniVita OHG ist, teilweise die Verwaltung der von der Emittentin genutzten Im-
mobilien durch. Eine personliche langerfristige Bindung der genannten Schliisselpersonen an die
Emittentin besteht nicht. Der kurzfristige Verlust einer dieser Schllisselpersonen kénnte einen nachtei-
ligen Einfluss auf die allgemeine Geschéftstatigkeit der Emittentin haben, da eine mdglicherweise
schwer bis gar nicht zu schlieRende Liicke entstiinde. Der potentielle Verlust von Herrn Dr. Wiesent
wdge besonders schwer, weil dieser auch das ,Gesicht“ der Emittentin am Kapitalmarkt ist. Er ist auch
die treibende Kraft hinter dem operativen Geschaft mit etablierten langjahrigen Kontakten in der Bran-
che, hohem Fachwissen und Detailkenntnissen des Unternehmens. Dartber hinaus ist er Mehrheits-
gesellschafter der SeniVita OHG, der Alleingesellschafterin der Emittentin. Dort ist er auch alleiniger
Geschaftsfuhrer. Ein Verlust von Herrn Dr. Wiesent sowohl bei der Emittentin als auch insgesamt fir
die SeniVita-Gruppe wirde sich daher sowohl bei der Emittentin als auch bei den anderen Gesell-
schaften der SeniVita-Gruppe, von der die Emittentin wiederum abhé&ngig ist, auswirken und kdnnte

damit einen doppelt negativen Effekt auf die Emittentin haben.
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Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

f) Risiken aus Interessenkonflikten von Herrn Dr. Wiesent

Der zukilnftige Erfolg der SeniVita Gruppe wird u.a. wesentlich durch die Tatigkeit von Herr Dr. Horst
Wiesent als Geschéftsfiihrer der SeniVita Sozial gGmbH, gleichzeitig Vorstand der SeniVita Verwal-
tung AG und Mehrheitsgesellschafter der SeniVita OHG, die alleinige Gesellschafterin der Emittentin
ist, gesteuert. Zwischen der Emittentin und ihrer Alleingesellschafterin besteht ein Geschéaftsbesor-
gungsvertrag, mit dem die Fihrung der Geschéfte lbertragen wird. Herr Dr. Wiesent ist auch Gesell-
schafter und Geschéftsfihrer einer weiteren Unternehmensgruppe (ACASA), die (aufgrund einer
Ausweitung der Geschéftstatigkeit der Emittentin) im gleichen Bereich wie die Emittentin tatig ist und
somit potentiell im Wettbewerb zu dieser steht. Mit dieser Unternehmensgruppe wurde zusammen das

Pflegekonzept AltenPflege 5.0 entwickelt.

Auch besteht das Risiko, dass aufgrund bestehender oder kinftiger Interessenkonflikte aus seiner
Tatigkeit Entscheidungen zum Nachteil der Emittentin und zugunsten einer Gesellschaft getroffen
werden, bei denen er ebenfalls als Schlisselperson fungiert. Denn zwischen den vorgenannten Ge-
sellschaften der SeniVita-Gruppe und der Emittentin bestehen zahlreiche Beziehungen in Bezug auf
die gegenseitige Unterstitzung der laufenden operativen Geschéftstatigkeit (etwa ausgelagerte Ver-
waltung), in Bezug auf die Durchfiihrung groRer Bauprojekte, die Uberlassung der Marke SeniVita und
auch im Einzelfall etwa im Zusammenhang mit dem Erwerb oder der Verau3erung von Immobilien.
Auch aus den vorstehend geschilderten Umstanden in Bezug auf die Unternehmensgruppe ASCA
konnen sich Interessenkonflikte ergeben, etwa wenn Wettbewerbssituationen um die Belegung von
Einrichtungen, die Einstellung von qualifiziertem Personal oder die Errichtung neuer Einrichtungen

und die damit verbundenen Standorte entstehen.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

a) Verzégerung der Errichtung / Er6ffnung von neuen Pflegeheimen / Pflegeein-

richtungen

Die SeniVita Sozial gGmbH beabsichtigt, bestehende Einrichtungen zu erweitern und neue Pflegeein-
richtungen zu eréffnen. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass sich die baurechtliche Genehmi-
gungslage andert oder Verzdgerungen bei der Projektentwicklung sowie Probleme im konkreten Bau-
prozess auftreten. Durch Verzdgerungen und/oder schlechte oder ausbleibende Leistungen durch
Vertragspartner der Emittentin, sei es infolge von deren Insolvenz oder anderer Griinde, kénnte sich

die Fertigstellung neu geplanter Pflegeeinrichtungen und damit deren Er6ffnung verzégern und / oder
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verteuern. Neben dem Verzdgerungsrisiko besteht beim Bau und / oder Umbau von Pflegeeinrichtun-
gen auch das Risiko, dass es aufgrund auferer Einflisse, wie Wetter, Streitigkeiten mit oder Insol-
venzen von Subunternehmern oder Verzdgerungen im Bauablauf, etwa durch Planungsfehler, zur
Uberschreitung der geplanten Kosten kommt. Auch ist eine unrichtige Kalkulation der Kosten, insbe-
sondere wegen fehlerhafter Annahmen maéglich, weil die Entwicklung und der Bau derartiger Einrich-
tungen sich Uber einen langeren Zeitraum hinziehen kénnen und daher im Vorfeld Annahmen Uber

kinftige Entwicklungen getroffen worden sind, die sich nachtraglich als falsch herausstellen kénnen.

Letztlich kann die gegenlber der urspriinglichen Planung verzdgerte Fertigstellung / Eréffnung neuer
Einrichtungen oder die Uberschreitung der hierfiir eingeplanten Kosten auch dazu fiihren, dass weite-
re von der Emittentin geplante Investitionen nicht oder nicht zum geplanten Zeitpunkt oder nicht im
geplanten Umfang vorgenommen werden kdnnen und dadurch etwaige in anderen Projekten einkalku-

lierte Erldse moglicherweise verloren gehen oder erst spater als geplant realisiert werden kénnen.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

h) Steuerliche Risiken

Die Emittentin ist steuerlichen Risiken ausgesetzt, etwa, dass steuerliche Veranlagungen und/oder
AulBenprifungen zu Nachzahlungen fuhren, oder es in Folge von Steuergesetzdnderungen zu nach-
teiligen Anderungen der Besteuerungssituation wahrend der Laufzeit der Genussscheinbeteiligung

kommen kann.

Die Emittentin ist eine gemeinniitzige Kapitalgesellschaft, welche nach dem Kdrperschaftsteuer- und
dem Gewerbesteuergesetz in Verbindung mit der Abgabenordnung von der Kdrperschaftssteuer und
der Gewerbesteuer befreit ist. Werden die Voraussetzungen fir die Gemeinnitzigkeit nicht erfullt,
kann das zum Entfallen der Steuerbefreiung fihren. Insbesondere kann einer gemeinnitzigen Organi-
sation die Steuerbefreiung ggfs. mit Wirkung fur die Vergangenheit, d.h. riickwirkend, entzogen wer-
den, wenn sie vorrangig eigenwirtschaftliche Zwecke verfolgt oder gemeinnitzig gebundenes Vermo-

gen nicht der Zweckbindung entsprechend verwendet.

Prognosen und Planzahlen der Emittentin sowie die Gbrigen Ausfiihrungen in diesem Prospekt beru-
hen u.a. auf der zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Prospekts geltenden Steuergesetze, der verof-
fentlichten steuerlichen Rechtsprechung und den veréffentlichten Verwaltungsanweisungen der Fi-
nanzverwaltung. Diese haben einen entscheidenden Einfluss auf das wirtschaftliche Ergebnis der
SeniVita Sozial gGmbH. Sollten sich die betreffenden Rechtsvorschriften oder deren Auslegung und
Anwendung durch die Finanzverwaltung und Rechtsprechung nachteilig, ggfs. auch mit Ruckwirkung

andern, konnte hierdurch eine Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation der SeniVita Sozial
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gGmbH eintreten. Dies kann sich negativ auf die Zinszahlungen und die Werthaltigkeit der Kapitalan-
lage auswirken und bei Kiindigung die Riickzahlung des Genussscheinkapitals gefahrden. Es besteht
zudem das Risiko, dass die Rechtsauffassung der Finanzverwaltung in einzelnen oder mehreren,
auch von in diesem Prospekt nicht angesprochenen Punkten von der Rechtsauffassung der Emittentin

abweicht.

Die Abgrenzung von Genussscheinen zu stillen Beteiligungen und partiarischen Darlehen ist in der
Praxis nicht abschlieRend geklart. Sollte das (steuerliche) Ergebnis der SeniVita Sozial gGmbH durch
die Genussscheinverzinsung nicht gemindert werden und die Steuerbefreiung der Emittenten nicht
mehr gegeben sein, ist der dadurch entstehende Steuermehraufwand wirtschaftlich von den Anlegern
zu tragen, weil die Genussscheinverzinsung um einen Steuermehraufwand zu kirzen ist. Da in die-
sem Fall fur die Ausschittung der gleichen Verzinsung ein hoherer Jahresiiberschuss erwirtschaftet
werden misste, kdnnte die Verzinsung der Genussscheine hierdurch geringer ausfallen als in diesem
Prospekt konzipiert. Eine verbindliche Auskunft der Finanzverwaltung Uber die (kinftige) steuerliche

Behandlung des Genussscheinkapitals, insbesondere der Genussscheinverzinsung liegt nicht vor.

Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Finanzbehérden die Genussscheine als atypische
stille Beteiligung oder als partiarisches Darlehen betrachtet. Dies kdnnte u.a. dazu fiihren, dass es zu
einem Verlust der Steuerbefreiung als gemeinnitziger Korperschaft kommt und die steuerliche Belas-
tung der Emittentin ansteigt und der nach Abzug der Steuern verbleibende Teil der Genussscheinver-
gutungen geringer ist als angenommen. Die Steuerbeglnstigung der SeniVita Sozial gGmbH kdnnte
auch entfallen, wenn diese die Voraussetzungen der Gemeinnutzigkeit nicht erflllt. Die Investition in
Genussscheine konnte steuerlich trotz des Ausschlusses der Beteiligung am Liquidationserlds als
eine eigenkapitaldhnliche Beteiligung am Unternehmen der Emittentin betrachtet werden. Sollte das
(nach einem Wegfall der Steuerbefreiung) steuerliche Ergebnis der SeniVita Sozial gGmbH durch die
Genussscheinverzinsung nicht gemindert werden, konnte der dadurch entstehende Steuermehrauf-

wand zu einer verminderten Verzinsung flr die Anleger fihren.

Die Emittentin bezieht von verschiedenen anderen Gesellschaften der SeniVita-Gruppe, die gewerb-
lich tatig sind, entgeltlich Leistungen. Hierzu wurden in der Vergangenheit haufig keine schriftlichen
Vereinbarungen abgeschlossen. Die Finanzbehorde hat diese Praxis bisher nicht beanstandet, was
jedoch fur kinftige bzw. noch nicht abgeschlossene Steuerveranlagungen nicht bindend ist und damit
zu steuerlichem Mehraufwand filhren kann. Zwischen den Vorgangergesellschaften der Emittentin
und anderen Gesellschaften der SeniVita-Gruppe wurden in der Vergangenheit Leistungen ohne Um-
satzsteuer abgerechnet. Auf Grund der neuesten Rechtsprechung ist unsicher, ob diese Praxis zulés-
sig war. Sofern es bei der Emittentin zur Nachzahlung von Umsatzsteuern kommt, wére dies fur die
Emittentin mit einer erheblichen Mehrbelastung verbunden. Eine Mehrbelastung kdnnte sich auch

dann ergeben, wenn sich die von der Emittentin an andere Gesellschaften der SeniVita-Gruppe zu
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leistende Vergltungen um Betrage fir die gesetzliche Umsatzsteuer erhéhen wirden, da sie auf

Grund ihrer Tatigkeit bzw. der von ihr erbrachten Leistungen nicht vorsteuerabzugsberechtigt ist.

Die endgultige Anerkennung der steuerlichen Behandlung bleibt regelmaRig der Betriebsprifung
durch die Finanzverwaltung vorbehalten. Dies kann bis zum endgiiltigen Eintritt der Bestandskraft zu
Steuernachzahlungen und Zinsen, anderen Zuschlagen und Kosten fiihren. Ferner kann die
Verfolgung der Rechtsposition zu erheblichem finanziellen Aufwand auf Ebene der SeniVita Sozial
gGmbH fihren.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

)] Denkmalschutz und Instandhaltungsaufwand beim Haupthaus der Einrichtung in

Marktredwitz

Das Haupthaus des Gebéudes, in dem zurzeit eine Behinderteneinrichtung fir Patienten mit Prader-
Willi-Syndrom untergebracht ist, steht im Eigentum der SeniVita Sozial gGmbH. Es handelt sich hier-
bei um ein Jagdschloss, das unter Denkmalschutz steht. Die Qualifikation als denkmalgeschiitztes
Gebaude hat zur Folge, dass fir etwaig erforderliche Um- und AnbaumafRnahmen besondere Ge-
nehmigungen einzuholen bzw. Auflagen einzuhalten sind. Auch unabh&ngig von derartigen Mal3nah-
men bringt eine denkmalgeschitzte Immobilie méglicherweise einen hoheren Instandhaltungsaufwand
mit sich. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass der Denkmalstatus zusatzliche Kosten fir die
Gesellschaft auslost, beispielsweise wenn infolge gesetzlicher Anderungen (z.B. neue Vorgaben be-
zuglich ZimmergroRRe, brandschutzrechtliche Vorschriften, etc.) Umbaumal3hahmen innerhalb des

Haupthauses erforderlich werden.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

i) Regionale Entwicklungen

Die Emittentin ist in der Region Nordbayerns verwurzelt und sie richtet ihre Geschaftstatigkeit zumin-
dest im Bereich der Altenpflege mafRgeblich auf diese Region aus. Bei einem Grol3teil der Bewohner
der Altenpflegeeinrichtungen handelt es sich um Einheimische. Dies kann erhebliche Risiken in sich
bergen. Sollte es in der Uberwiegend landlichen Region, in der die Emittentin tatig ist, nachteilige
rechtliche, wirtschaftliche, demografische oder sonstige fur die Emittentin nachteilige Entwicklungen
geben, ware die Geschaftstatigkeit der Emittentin hiervon unmittelbar betroffen. Da sich die Ge-
schaftstatigkeit regional so konzentriert und die Emittentin - zumindest im Bereich der Altenpflege -

kein weiteres regionales Standbein hat, kdnnte das den Geschéftserfolg nachhaltig negativ beein-
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trachtigen. Besondere Auswirkung hatte auf die Emittentin auch eine fiir sie uns ihre Geschaftstatig-
keit nachteilige Entwicklung des regulatorischen Rechtsrahmens, insbesondere in Bezug auf ihr Al-

tenPflege 5.0 Modell in Nord-Bayern oder die Wettbewerbssituation in diesem Bereich.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

k) Freiwillige Aufgabe des Status der Gemeinnitzigkeit

Die Emittentin ist als gemeinniitzig anerkannt. Dieser Status setzt voraus, dass Jahresiberschiisse
nicht an die Gesellschafterin ausgeschittet sondern neu investiert werden. Sollte sich die Emittentin
und/oder ihre Gesellschafter beziehungsweise kiinftige Gesellschafter, wie etwa Erben oder sonstige
Rechtsnachfolger, entschlieen, den Status der Gemeinnutzigkeit aufzugeben und Ausschittungen

vorzunehmen statt Jahrestiberschisse zu investieren, wiirde dieser Status verloren gehen.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

)] Risiken, insbesondere von Umsatzeinbul3en, bei der Umstellung des Geschéaftsmo-

dells auf das Programm AltenPflege 5.0

Die Emittentin hat in den vergangenen Jahren begonnen, ihr Geschéaftsmodell weiter zu entwickeln.
So bietet die Emittentin neben der bekannten vollstationaren Pflege immer haufiger das neue Pflege-
und Wohnkonzept ,AltenPflege 5.0“ an, das eine Kombination aus seniorengerechtem Wohnen, Pfle-
ge in der Wohnung und Tagespflege in einem Gebaudekomplex vorsieht. Ziel ist die Abkehr vom reg-
lementierten System der vollstationaren Pflege mit starren Bau- und Personalverordnungen hin zu
einem flexiblen, ambulanten System mit mittelfristig und langfristig verbesserten Umsatzméglichkei-
ten. Zur Umsetzung dieser Strategie mochte die Emittentin in den nachsten Jahren in weitere Pflege-
einrichtungen an verschiedenen, nach den Bedarfen ausgewahlten Standorten, investieren. Anlageob-
jekte werden dabei die Unterhaltung, der Betrieb, die Errichtung und die Ausstattung verschiedener
Sozialeinrichtungen, insbesondere Senioren- und Pflegeheime, Einrichtungen der Kinderkrankenpfle-
ge und der Behindertenhilfe an unterschiedlichen Standorten, insbesondere in Bayern, sein. Diese
neu entstehenden Pflegeeinrichtungen werden sodann zugleich von der Emittentin betrieben. Bislang
wurden funf stationdre Pflegeheime in betreute Wohnanlagen mit integrierter Tagespflege und Sozial-
station umgewandelt und es ist beabsichtigt, die meisten Altenpflegeeinrichtungen der SeniVita Sozial
gGmbH auf dieses neue Versorgungsmodell bis Ende des Jahres 2015 umzustellen. Bei der Umstel-
lung des Geschéftsmodells besteht grundséatzlich das Risiko, dass wahrend der Umstellungsphase
UmsatzeinbulRen aufgrund organisatorischer Umstellungen, Belegungsstopp und Personallibergang

auftreten oder die neue Geschéftsstrategie sich als nicht zukunftstrachtig erweist oder sich fur die
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Umsetzung notwendige MaRnahmen als nicht finanzierbar herausstellen. Dies kdnnte das Geschaft
und damit die Finanzlage nachhaltig negativ beeinflussen. Daneben besteht das Risiko, dass die um-
gestellten Pflegeheime mit ihren Konzepten nicht die notwendige Anerkennung der zustandigen Be-
horden erhalten und / oder sich die bisherige Genehmigungspraxis und/oder Gesetzeslage zum Nach-

teil der Emittentin &ndert.

Das AltenPflege 5.0-Konzept ist mit der gleichen Rechtssicherheit wie in Bayern nicht in allen anderen
Bundeslandern méglich, da die einschlagigen Regelungen in Bayern eine eindeutige Abgrenzung von
Heimbetrieben und betreuten Wohnanlagen enthalten. In anderen Bundeslandern existieren andere
bzw. abweichende Regelungen. Es besteht zum einen das Risiko, dass sich die rechtlichen Grundla-
gen hierzu in Bayern andern bzw. es ggf. wieder bundesweit einheitliche Regelungen gibt. Zum ande-

ren ist das momentane Geschéaftsmodell der Emittentin damit eventuell auf Bayern beschrankt.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermégens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

m) Risiko aus Markenrechtsstreitigkeit

Die SeniVita OHG hat eine Markenrechtsstreitigkeit vor dem Oberlandesgericht Minchen gefihrt.
Beklagte und Widerklagerin war die SenVital GmbH. Der Rechtsstreit wurde teilweise zu Ungunsten
der SeniVita OHG entschieden. Inhaltlich geht es um eine Wortbildmarke. Der Rechtsstreit ist derzeit
beim Bundesgerichtshof anhangig (Nichtzulassungsbeschwerde). Das Oberlandesgericht Minchen
hat mit Urteil vom 12. Dezember 2013 die Ansprliche der SeniVita OHG zu einem grof3en Teil zurtick-
gewiesen. Darlber hinaus hat das Oberlandesgericht Minchen auf Widerklage der SenVital GmbH
die streitgegenstéandliche deutsche Marke fir I6schungsreif erklart. Sofern der Bundesgerichtshof die-
se Entscheidung nicht aufhebt oder sich die Parteien nicht anderweitig einigen, wird die streitgegen-

standliche Marke geldscht werden.

Der SenVital GmbH ist im Rahmen des Urteils des Oberlandesgerichts Miinchen im Wesentlichen
untersagt worden, im Raum Bayern unter dem Namen SenVital GmbH aufzutreten sowie die Bezeich-
nung SenVital fir den Betrieb von Senioreneinrichtungen und damit verbundenen Dienstleistungen zu
benutzen. Der SenVital GmbH steht es damit frei, auerhalb Bayerns den Begriff ,SenVital“ zu ver-

wenden (und der SeniVita OHG und damit auch der Emittentin Konkurrenz machen).

Die Emittentin kann ihre derzeitige Tatigkeit nach wie vor unter ihrem Namen ausfiihren. Bei neuge-
grindeten SeniVita-Unternehmen ist allerdings denkbar, dass die SeniVital GmbH &altere Rechte ge-

genuber diesen Unternehmen geltend macht.
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Die Existenz der SenVital GmbH, die zumindest auRerhalb Bayerns ahnliche Dienstleistungen anbie-
tet wie die Emittentin bzw. Seniorenresidenzen betreibt, konnte gegebenenfalls zur ,Marktverwirrung*

fihren, die sich negativ auf die Emittentin auswirken kann.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

n) Die Immobilien der Emittentin kénnten an Wert verlieren

Die Emittentin verfligt iber Immobilienbesitz in erheblichem Umfang. Zum 31. Dezember 2013 wiesen
diese Immobilien gemalR dem Jahresabschluss der Emittentin zum 31. Dezember 2013 einen Buch-
wert von EUR 28,3 Mio. aus. Die Emittentin geht davon aus, dass daneben in erheblichem Umfang
stille Reserven vorhanden sind. Die Annahmen der Emittentin zum Buchwert und zu den stillen Re-
serven konnten sich jedoch nachtraglich als unrichtig herausstellen oder es konnte spater zu einer
Anderung der Werte kommen. Die Emittentin ist insoweit Wertveranderungen etwa aufgrund der all-
gemeinen Entwicklungen des Immobilienmarktes, insbesondere fir gewerbliche Immobilien in Nord-
Bayern, ausgesetzt, ebenso wie den individuellen Umstanden betreffend die jeweiligen Immobilien wie

beispielsweise Umwelteinfliissen, dem sozialen Umfeld etc.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

2. Marktbezogene Risiken

a) Rickgang der Geburtenrate in Deutschland

Ein weiterer Rickgang der Geburtenrate in Deutschland fuhrt dazu, dass weniger Platze in Kinder-
krankenpflegeeinrichtungen bendtigt werden. Im Bereich Behindertenhilfe hat sich die Emittentin auf
die Betreuung von Menschen mit dem Prader-Willi-Syndrom spezialisiert. Durch die demografische
Entwicklung kdnnten langfristig auch die Zahlen der vom Prader-Willi-Syndrom betroffenen Menschen
spiurbar sinken. Ein Rickgang dieser Zahl hatte moglicherweise nachteilige Auswirkungen auf die

Auslastung der entsprechenden Einrichtung der Emittentin.

Dariiber hinaus kann nicht ausgeschlossen werden, dass Senioren sehr viel spéater pflegebedurftig
werden als von der Emittentin angenommen. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass sich die
Pflegebediirftigkeit entsprechend der steigenden Lebenserwartung in ein héheres als das urspringlich
erwartete Alter verschiebt, so dass die Gesamtzahl der pflegebedurftigen Menschen mdglicherweise
sehr viel langsamer ansteigt als prognostiziert. Dies kdnnte sich nachteilig auf die Bettenbelegung der

von der Emittentin betriebenen Pflegeheime auswirken.
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Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

b) Pflegekosteniibernahme durch Sozialhilfetrager

Im regionalen Einzugsgebiet der SeniVita Sozial gGmbH ist es derzeit géngige Praxis, dass fir Pfle-
gebedirftige, die selbst nicht finanziell leistungsfahig sind, der jeweilige Bezirk oder Landkreis die
Kosten fiir die ambulante, teilstationare und vollstationare Pflege dieser Patienten Gbernimmt. Hierzu
wird mit allen voll- und teilstationéren Einrichtungen eine Vereinbarung iiber die Ubernahme der Pfle-
gekosten abgeschlossen. Die zunehmend angespannte finanzielle Lage der 6ffentlichen Haushalte
wie auch Anderungen der Pflegepolitik kénnte die Fortfilhrung dieser Handhabung in Frage stellen.
Daher ist nicht auszuschlie3en, dass in Zukunft eine Kosteniibernahme fiir Heimaufenthalte pflegebe-
durftiger Senioren, schwerstpflegebedurftige Kinder und/oder behinderte Menschen nicht oder nur
eingeschréankt erfolgt. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass dieser Anteil in Zukunft ansteigt.
Wirden die offentlichen Haushalte die Pflegekosten bezlglich dieser Patienten kinftig nicht mehr im

bisherigen Umfang Ubernehmen, wére die SeniVita Sozial gGmbH hiervon unmittelbar betroffen.

Jeder der vorgenannten Umstéande konnte sich erheblich negativ auf die Vermogens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

c) Gesetzesanderungen / Anderungen oder Kiindigung von Versorgungs- und Vergi-

tungsvertragen

Anderungen in der Gesetzgebung, insbesondere im Gesundheitswesen und der Pflegeversicherung,
konnten dazu fuhren, dass fir die SeniVita Sozial gGmbH Nachteile entstehen. Dies gilt insbesondere
fur die Plane des Bundesgesundheitsministeriums, klnftig eine private Pflegezusatzversicherung
steuerlich zu férdern. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass dies eine insgesamte Neuorientie-
rung der gesetzlichen Pflegeversicherung zur Folge haben wird, die dann mdglicherweise mit einer
zunehmenden finanziellen Belastung pflegebedurftiger Personen einhergeht. Dies kénnte dazu fuh-
ren, dass weniger pflegebedurftige Personen professionelle Hilfe in Anspruch nehmen kénnen. Der
Gesetzgeber konnte dartiber hinaus weitere Mal3nahmen zur Entlastung des Bundeshaushaltes er-

greifen, die die Geschéftstatigkeit der Emittentin noch weitreichender beeintrachtigen kénnte.

Des Weiteren ist eine zunehmende Bestrebung rechtlicher Reglementierung fir den Betrieb von Pfle-
geeinrichtungen, wie sie die Emittentin unterhélt, zu beobachten. Je nach Ausgestaltung der entspre-
chenden gesetzlichen Regelungen koénnten diese zu zusétzlichem finanziellen Aufwand der Emittentin

fuhren, um den neuen Anforderungen gerecht zu werden.
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Zudem beabsichtigt der Gesetzgeber, die ambulante Pflege zu Hause gegeniber der stationaren
Heimpflege starker zu férdern und Anreize dafir zu schaffen, dass sich immer mehr Patienten fir
Pflegearrangements entscheiden, die in der eigenen Wohnung stattfinden kdnnen. Dies kdnnte dazu

fihren, dass die Nachfragen nach von der Emittentin angebotenen Heimplatzen sinkt.

Schlief3lich setzt das Modell AltenPflege 5.0, auf welches die Emittentin aktuell ihre sdmtlichen Alten-
pflegeeinrichtungen umstellt, einen bestimmten regulatorischen Rechtsrahmen voraus, der derzeit
nach Auffassung der Emittentin in Nordbayern gegeben und von den dortigen zusténdigen Behdrden
anerkannt wird. Auch Anderungen dieses Rechtsrahmens oder der entsprechenden Verwaltungspra-
xis kénnten sich erheblich negativ auf die Emittentin auswirken, etwa dass diese ihr Konzept kostenin-

tensiv erneut umstellen musste.

Auch besteht das Risiko, dass bestehende Versorgungs- und Vergutungsvertrage mit den Pflegkas-
sen geklndigt oder geandert werden konnten, was Auswirkungen auf die Wirtschaftlichkeit der Tatig-

keit der Emittentin haben kdnnte.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

d) Rezession und schlechte Arbeitsmarktlage

Wirtschaftlicher Abschwung und Arbeitslosigkeit haben erheblichen Einfluss auf die Bereitschaft und
finanzielle Fahigkeit von Pflegebedirftigen oder auch ihrer Angehdrigen, sich die Pflege in einer Pfle-
geeinrichtung zu leisten. Zudem ziehen nicht anderweitig beruflich beschaftigte Angehdrige haufig
auch in Erwagung, Familienmitglieder zu Hause selber zu pflegen und sich hierbei gegebenenfalls von
ambulanten Pflegediensten unterstiitzen und vom Staat finanziell bezuschussen zu lassen. Im Fall
einer wirtschaftlichen Rezession steigt typischerweise die Zahl der Angehdrigen, die mangels anderer
auslastender beruflicher Tatigkeit fur solch eine Pflege zur Verflgung stehen. Dies kénnte sich durch
sinkende Nachfrage und hieraus mdglicherweise resultierende Unterbelegung der seitens der Emit-
tentin betriebenen Pflegeeinrichtungen nachteilig auf den Betrieb der SeniVita Pflegeeinrichtungen

auswirken.

Jeder der vorgenannten Umstdnde konnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

e) Medizinische, pharmazeutische und gesundheitstechnische Fortschritte

In allen drei Geschéftsbereichen der Emittentin kdnnten medizinische, pharmazeutische und techni-

sche Entwicklungen zu einer Verringerung der Nachfrage nach den Leistungsangeboten der Emitten-
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tin fihren und kénnten zur Verhinderung, Verzégerung und Behandlung altersbedingter Krankheiten
fihren, was die Nachfrage nach den Angeboten der Emittentin erheblich beeinflussen wiirde. Auch ist
nicht auszuschlie3en, dass es dank technischer Fortschritte pflegebedurftigen Personen langer mog-
lich sein wird als bisher, in ihrem eigenen Haushalt wohnen zu bleiben und sich mit technischer Unter-

stiitzung selbst zu versorgen.

Der Luisenhof St. Benedikt der Emittentin, eine Einrichtung der Behindertenhilfe, ist auf Patienten mit
dem Prader-Willi-Syndrom spezialisiert. Bislang ist es nicht mdglich, das Prader-Willi-Syndrom zu
heilen. Sollte es der medizinischen Forschung gelingen, Fortschritte bei der Diagnose und Therapier-
barkeit dieser Krankheit zu erzielen, kénnte dies einerseits zu Schwangerschaftsabbriichen fiihren
oder aber zum Entfallen der Erforderlichkeit der Heimpflege der Betroffenen. Hierdurch kénnte die

Zahl der Patienten, die einen entsprechenden Pflegeplatz bendétigen, zurtickgehen.

Jeder der vorgenannten Umstande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

f) Zunehmender Wettbewerb

Die Emittentin steht in ihren Geschéaftsfeldern im Wettbewerb mit anderen Anbietern. Dieser Wettbe-
werb konnte sich aus verschiedenen Richtungen herrihrend intensivieren. Dies kénnte den Preis-
druck erhohen, die Nachfrage senken und andere nachteilige Auswirkungen auf die geschéftliche

Entwicklung der Emittentin haben.

Zudem besteht das Risiko, dass von den Pflegebedirftigen vermehrt privat beschaftigte Haushalts-
und Pflegehilfen eingesetzt werden. Durch den Einsatz dieser kostenginstigen Unterstitzung bei der

hauslichen Pflege verringert sich der Bedarf an stationaren Pflegeheimplatzen und Pflegewohnungen.

Aufgrund der EU-weiten Freizigigkeit fir Arbeitnehmer kdnnten in Zukunft Pflegekrafte aus anderen
Staaten ebenfalls ihre Dienstleistungen als Haushalts- und ambulante Pflegehilfen vermehrt anbieten.
Auch hierdurch kdnnte die Nachfrage nach stationéren Pflegeplatzen und Pflegewohnungen weiter

sinken.

Infolge insbesondere der im Vergleich mit anderen L&andern hohen Lohnkosten in Deutschland in Ver-
bindung mit dem gestiegenen Kostendruck kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Emittentin im
Wettbewerb mit grol3en nationalen wie internationalen Pflegeketten, die eine &hnliche Dienstleistung
maoglicherweise zu gunstigeren Konditionen anbieten kénnen, unter Umstanden das Nachsehen hat.
Ahnliches gilt fir die zunehmende Konkurrenz durch herkémmliche Krankenhauser, die das Ge-
schaftsfeld der Altenpflege bereits jetzt fir sich entdeckt haben und ihre Wertschdpfungskette mdg-

licherweise weiter verlangern méchten, indem sie in angegliederten Pflegeabteilungen selbst vollstati-
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onare Pflege anbieten. Eine ahnliche Entwicklung kénnte es auch im Bereich der Versorgung
schwerstpflegebedirftiger Kinder geben. Daneben stellen auch Wohnungsunternehmen mit neuarti-
gen Wohnkonzepten samt Notfallvorsorge und Pflegeangeboten eine Konkurrenz fiir die Emittentin

dar.

Da die Emittentin gerade auch im Bereich der Altenpflege einen nicht unerheblichen Teil ihrer Kunden
aus der Region bezieht, wiirde die Auslastung der betriebenen Einrichtungen letztlich nattrlich auch
dadurch nachteilig beeinflusst, wenn in unmittelbarer Umgebung weitere Pflegeeinrichtungen mit glei-
chem oder ahnlichem Angebot eréffnet wiirden. Im Bereich der Betreuung schwerstpflegebedirftiger
Kinder ware vermutlich auch das Entstehen entsprechender Einrichtungen in Thiringen oder Sach-
sen, wo es bisher keine derartigen Einrichtungen gibt, ein spirbarer Wetthewerb. In der Behinderten-
hilfe waren Neuerdffnungen von solitaren Einrichtungen speziell fir vom Prader-Willi-Syndrom Be-

troffene insbesondere im stiddeutschen Raum ebenfalls eine Wettbewerbsverscharfung.

Jeder der vorgenannten Umstéande kdnnte sich erheblich negativ auf die Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage der SeniVita-Gruppe und damit der SeniVita Sozial gGmbH auswirken.

3. Risiken in Bezug auf die Genussscheine

a) Ausschittungsrisiko

Der Anleger ist mit den Genussscheinen am wirtschaftlichen Ergebnis der Unternehmenstatigkeit der
Emittentin beteiligt. Die Auszahlung sowie die Hohe der Ausschittungen hangen deshalb unmittelbar
vom wirtschaftlichen Ergebnis der Emittentin ab. Reichen der Jahresiberschuss und die Liquiditat der
Emittentin zur Zahlung der Zinsen nicht oder nicht ganz aus, reduziert sich der auf das jeweilige Ge-

schéftsjahr entfallende Ausschittungsbetrag entsprechend.

b) Risiko der Verlustteilnahme

Die Genussscheine nehmen an etwaigen Verlusten der Emittentin teil. Die Ruckzahlung der Genuss-
scheine erfolgt lediglich zum Buchwert, das heil3t im Falle der Beteiligung am Verlust wird der ge-
zeichnete Nennbetrag, vermindert um den auf die Genussscheine entfallenden Verlustanteil, zurtick-
gezahlt. Dies kann dazu fuhren, dass sich der Rickzahlungsbetrag auf null reduziert. Die Ruckzah-
lung kann daher vollstandig ausfallen, so dass der Anleger sein eingesetztes Kapital verliert. Dartiber
hinaus werden Zinsanspruche nicht befriedigt, solange der Buchwert der Genussscheine unter dem

Nominalwert liegt.
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c) VerauBerungspreis der Genussscheine

Der VerauRerungspreis der Genussscheine an einen Dritten zu einem zukiinftigen Zeitpunkt ist von
den allgemeinen (Finanzmarkt-)Entwicklungen, der wirtschaftlichen Situation der Emittentin und der
individuellen Einschatzung des Kaufers abhangig. Negative Finanzmarktentwicklungen bzw. eine Ver-
schlechterung der wirtschaftlichen Situation der Emittentin erhéhen das Risiko niedrigerer Veraulie-
rungspreise gegeniber dem vom Anleger bezahlten Erwerbspreis. Fir den Anleger besteht das Risi-
ko, dass er die von ihm gehaltenen Genussscheine vor ihrer Falligkeit nicht oder nur zu einem Preis

verkaufen kann, der erheblich unter dem Erwerbspreis liegt.

d) Es kdénnen sich Liquiditatsrisiken im Zusammenhang mit einem fehlenden Jahres-

Uberschuss der Emittentin ergeben.

Sollte der Ertrag aus den Investitionsobjekten unzureichend sein und somit ein Jahresiiberschuss in
der Gewinn- und Verlustrechnung der Gesellschaft ausbleiben, besteht das Risiko, dass die Ausschit-
tung an die Genussscheinglaubiger nicht oder nicht in ausreichender Héhe, sowie dass die Riickzah-

lung nicht, nicht vollumfanglich oder nicht bei Falligkeit erfolgen kann.

e) Die Genussscheine kénnen vorzeitig zuriickgezahlt werden.

Die Genussscheine kénnen von der Emittentin entsprechend den Genussscheinbedingungen im Aus-
nahmefall vorzeitig gekiindigt werden, falls der Gesamtnennbetrag der ausstehenden Genussscheine
zu irgendeinem Zeitpunkt unter 20 % des Gesamtnennbetrags der urspringlich begebenen Genuss-
scheine - einschlie3lich etwaiger nach § 1.4 der Genussscheinbedingungen ausgegebener Genuss-
scheine - féllt. Die Genussscheine kénnen von der Emittentin zudem entsprechend den Genuss-
scheinbedingungen aus wichtigem Grund insbesondere mit einer Frist von drei Monaten bei der Ande-
rung der steuerlichen Behandlung der Genussscheine bei der Emittentin sowie bei nachteiligen Aus-
wirkungen der Genussscheine auf die Gemeinnutzigkeit gekindigt werden. Diese Kiindigungsmag-
lichkeit ist unabhéngig von der Hohe des Buchwertes der Genussscheine. In diesen Fallen erfolgt die
Rickzahlung zum Nennbetrag abzlglich von Verlustteilinahmen und gegebenenfalls zzgl. anteiliger
noch nicht ausgeschuitteter Gewinne. Wenn die Emittentin ihr Recht zur vorzeitigen Kindigung der
Genussscheine ausubt, konnten die Glaubiger der Genussscheine eine niedrigere Rendite als erwar-
tet erzielen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn der aus der Rickzahlung der Genussscheine
vereinnahmte Betrag nur zu schlechteren Konditionen reinvestiert werden kann oder keine vergleich-

bare Anlage mit einer vergleichbaren Rendite am Markt erworben werden kann.
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f) Die Mehrheit der Genussscheinglaubiger kann nachteilige Beschlisse fiir alle Anleger

fassen

Die Genussscheinbedingungen sehen vor, dass die Genussscheinglaubiger bestimmte MaRnahmen,
insbesondere die Anderung der Genussscheinbedingungen, mit Mehrheitsbeschluss verbindlich fiir
alle Genussscheinglaubiger beschliel3en kénnen. Die Beschlisse sind auch fir Glaubiger bindend, die
an der Beschlussfassung nicht teilgenommen oder gegen diese gestimmt haben. Ein Genussschein-
glaubiger unterliegt daher dem Risiko, dass er an Beschliisse gebunden ist, denen er nicht zuge-

stimmt hat, und hierdurch Rechte aus den Genussscheinen gegen seinen Willen verlieren kann.

g) Es gibt keine Beschrankung fir die Hohe der Verschuldung, die die Emittentin kiinftig

aufnehmen darf

Es gibt keine Beschrankung fiir die Hohe der Verschuldung, die die Emittentin gleichrangig oder vor-
rangig mit den Genussscheinen aufnehmen darf. Jede Aufnahme zusatzlicher Verbindlichkeiten der
Emittentin, die nicht ausnahmsweise gegeniber den Genussscheinen nachrangig sind, erhdht die
Verschuldung der Emittentin und kann den Betrag reduzieren, den die Inhaber der Genussscheine im

Falle einer Liquidation oder Insolvenz der Emittentin auf ihre Forderungen erhalten.

h) Der Marktpreis fiir die Genussscheine kénnte in Folge von Anderungen des Marktzin-

ses oder des Unternehmensratings fallen

Wenn sich der Marktzins im Kapitalmarkt verandert, andert sich typischerweise der Marktpreis fur
bereits ausgegebene Wertpapiere mit einer festen maximalen Verzinsung in die entgegengesetzte
Richtung. Das bedeutet, wenn der Marktzins steigt, fallt Gblicherweise der Kurs des bereits ausgege-
benen festverzinslichen Wertpapiers. Damit kénnen sich Anderungen des Marktzinses nachteilig auf
den Kurs der Genussscheine auswirken und im Fall eines Verkaufs der Genussscheine vor Ende der
Laufzeit zu Verlusten fir die Inhaber der Genussscheine flihren, obwohl die Genussscheinverzinsung

teilweise an den Marktzins gekoppelt ist.

Die Emittentin wurde von einer Rating-Agentur mit einem Unternehmensrating bewertet. Ein solches
Rating ist keine Empfehlung, Wertpapiere der Emittentin zu kaufen, zu verkaufen oder zu halten und
kann von der jeweiligen Rating-Agentur jederzeit geadndert, ausgesetzt oder aufgehoben werden. Ob-
wohl es sich nicht um eine Empfehlung handelt, kénnte sich eine Anderung, Aussetzung oder Aufhe-

bung des Ratings trotzdem negativ auf den Marktpreis der Genussscheine auswirken.
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i) Risiko des Totalverlusts des Genussscheinkapitals bei einer Insolvenz der Gesell-
schaft inshesondere weil andere Verbindlichkeiten vorrangig und /oder besichert

sind

Im Fall der Insolvenz der Emittentin kann es zu einem Totalverlust des eingesetzten Kapitals fir den
Erwerb der Genussscheine kommen. Das gilt insbesondere deswegen, weil die Senivita-Gruppe in
erheblichem Umfang fiir Verbindlichkeiten gegentiber Dritten wie Kreditinstituten Sicherheiten bestellt
hat und auch in erheblichem Umfang unbesicherte Verbindlichkeiten hat, die gegentiber den Genuss-

scheinen vorrangig sind.

Die Genussscheine sind hingegen unbesichert. Den Genussscheinglaubigern sind keine Sicherheiten
far den Fall eingeraumt worden, dass die Emittentin ihre Verpflichtungen aus den Genussscheinen
nicht erfillen kann. Zudem ist die Emittentin berechtigt, jederzeit Sicherheiten an ihren Vermégensge-
genstanden zugunsten Dritter zu bestellen oder weitere gegeniber den Genussscheinen vorrangige
Verbindlichkeiten aufzunehmen. Im Falle einer Insolvenz stehen daher maoglicherweise keine oder
nahezu keine Mittel in der Insolvenzmasse zur Verteilung zur Verfiigung und die Genussscheinglaubi-

ger erhalten keine oder nur geringe Zahlungen auf ihre Forderungen.
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Il. ALLGEMEINE INFORMATIONEN

1. Verantwortlichkeit fir den Inhalt des Prospekts

Die SeniVita Sozial gGmbH, Bayreuth, tbernimmt die Verantwortung fiir den Inhalt dieses Prospektes
und erklart, dass ihres Wissens die Angaben in diesem Prospekt richtig und keine wesentlichen Um-
stédnde ausgelassen sind. Des Weiteren erklart die SeniVita Sozial gGmbH, dass sie die erforderliche
Sorgfalt hat walten lassen, um sicherzustellen, dass die in diesem Prospekt genannten Angaben ihres
Wissens nach richtig sind und keine Tatsachen ausgelassen worden sind, welche die Aussage des

Prospektes wahrscheinlich verandern kénnten.

Fur den Fall, dass vor einem Gericht Anspriiche aufgrund der in diesem Prospekt enthaltenen Infor-
mationen geltend gemacht werden, kénnte der als Klager auftretende Anleger in Anwendung der ein-
zelstaatlichen Rechtsvorschriften der Staaten des Europaischen Wirtschaftsraums die Kosten fir die

Ubersetzung des Prospektes vor Prozessbeginn zu tragen haben.

2. Zukunftsgerichtete Aussagen

Dieser Prospekt enthdlt in die Zukunft gerichtete Aussagen. In die Zukunft gerichtete Aussagen sind
alle Aussagen, die sich nicht auf historische Tatsachen und Ereignisse beziehen. Dies gilt auch fur
Aussagen in den Abschnitten ,Risikofaktoren" und ,Geschaftsgang und Aussichten" und tberall dort,
wo der Prospekt Angaben Uber die zukinftige finanzielle Ertragsfahigkeit, Plane und Erwartungen in
Bezug auf das Geschéaft der SeniVita Sozial gGmbH Uber Wachstum und Profitabilitat sowie Uber
wirtschaftliche Rahmenbedingungen, denen die Emittentin ausgesetzt ist, enthalt. Die in die Zukunft
gerichteten Aussagen basieren auf der gegenwartigen, nach bestem Wissen vorgenommenen Ein-
schatzung durch die Gesellschaft. Solche in die Zukunft gerichteten Aussagen basieren auf Annah-
men und Faktoren und unterliegen daher Risiken und Ungewissheiten. Deshalb sollten unbedingt
insbesondere die Abschnitte ,Risikofaktoren”, ,Geschéaftstuberblick" und ,Geschaftsgang und Aussich-
ten" gelesen werden, die eine ausflhrliche Darstellung von Faktoren enthalten, die Einfluss auf die
Geschaftsentwicklung der Emittentin und auf die Branche, in der die Emittentin tatig ist, nehmen kdn-

nen.

Die zukunftsgerichteten Aussagen beruhen auf den gegenwartigen Planen, Schatzungen, Prognosen
und Erwartungen der Emittentin sowie auf bestimmten Annahmen, die sich, obwohl sie zum gegen-
wartigen Zeitpunkt nach Ansicht der Emittentin angemessen sind, nachtraglich als fehlerhaft erweisen
kénnen. Zahlreiche Faktoren kdnnen dazu fuhren, dass die tatsdchliche Entwicklung oder die erzielten
Ertrage oder Leistungen der Emittentin wesentlich von der Entwicklung, den Ertragen oder den Leis-
tungen abweichen, die in den zukunftsgerichteten Aussagen ausdriicklich oder implizit angenommen

werden.
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Zu diesen Faktoren gehéren unter anderem:

. Veranderungen allgemeiner wirtschaftlicher, geschéftlicher oder rechtlicher Bedingungen,
. politische oder regulatorische Veranderungen,

. Veranderungen im Wettbhewerbsumfeld der Emittentin,

. sonstige Faktoren, die im Abschnitt ,Risikofaktoren” naher erlautert sind und

. Faktoren, die der Gesellschaft zum jetzigen Zeitpunkt nicht bekannt sind.

Sollten aufgrund dieser Faktoren in einzelnen oder mehreren Féllen Risiken oder Unsicherheiten ein-
treten oder sollten sich von der Emittentin zugrunde gelegte Annahmen als unrichtig erweisen, ist
nicht auszuschlieBen, dass die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von denen abweichen, die in die-
sem Prospekt als angenommen, geglaubt, geschatzt oder erwartet beschrieben werden. Die Emitten-
tin kénnte aus diesem Grund daran gehindert werden, ihre finanziellen und strategischen Ziele zu

erreichen.

Die Gesellschaft beabsichtigt nicht, Uber ihre gesetzliche Verpflichtung hinaus derartige in die Zukunft
gerichtete Aussagen fortzuschreiben und/oder an zukinftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupas-

sen.

3. Hinweis zu Quellen der Marktangaben sowie zu Fachbegriffen

Angaben in diesem Prospekt aus Studien Dritter zu Marktumfeld, Marktentwicklungen, Wachstumsra-
ten, Markttrends und zur Wettbewerbssituation hat die Emittentin ihrerseits nicht verifiziert. Die Ge-
sellschaft hat diese Informationen von Seiten Dritter korrekt wiedergegeben und darin sind, soweit es
der Gesellschaft bekannt ist und sie es aus den veroffentlichten Informationen ableiten konnte, keine
Tatsachen unterschlagen worden, die die wiedergegebenen Informationen inkorrekt oder irrefiihrend

gestalten wirden.

Des Weiteren basieren die Angaben zu Marktumfeld, Marktentwicklungen, Wachstumsraten, Marktt-
rends und zur Wettbewerbssituation in den Bereichen, in denen die Emittentin tétig ist, auf Einschat-

zungen der Gesellschaft.

Daraus abgeleitete Informationen, die somit nicht aus unabhdngigen Quellen entnommen worden
sind, kdnnen daher von Einschétzungen von Wettbewerbern der SeniVita-Gruppe oder von zuklnfti-

gen Erhebungen unabhéngiger Quellen abweichen.

Fachbegriffe, die in diesem Prospekt verwendet werden, sind in einem Glossar am Ende dieses Pros-

pektes erlautert.
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4. Abschlussprifer

Zum Abschlusspriufer der Gesellschaft fir die Geschaftsjahre zum 31. Dezember 2013 und zum
31. Dezember 2012 wurde die ROSENSCHON STIEFLER WAHA Partnerschaft Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Sauerbruchstralle 5, 95447 Bayreuth (,RSW*) bestellt. Der
Jahresabschluss der Gesellschaft fir das Geschéftsjahr zum 31. Dezember 2012 sowie fur das Ge-
schaftsjahr zum 31. Dezember 2013 wurde jeweils mit einem uneingeschrankten Bestatigungsver-

merk versehen.

5. Hinweis zu Finanz- und Zahlenangaben

Dieser Prospekt enthalt Wahrungsangaben in Euro. Wéahrungsangaben in Euro wurden mit ,EUR",
und Wahrungsangaben in tausend Euro wurden mit ,TEUR" vor dem Betrag kenntlich gemacht und
abgekirzt. Einzelne Zahlenangaben (darunter auch Prozentangaben) in diesem Prospekt wurden
kaufmannisch gerundet. In Tabellen addieren sich solche kaufménnisch gerundeten Zahlenangaben
unter Umsténden nicht genau zu den in der Tabelle gegebenenfalls gleichfalls enthaltenen Gesamt-
summen.

6. Einsehbare Dokumente

Fur die Glltigkeitsdauer dieses Prospektes konnen Kopien folgender Unterlagen in Papierform in den
Geschaftsraumen der SeniVita Sozial gemeinnitzige GmbH, Parsifalstral3e 31, 95445 Bayreuth, wah-
rend der Ublichen Geschéftszeiten eingesehen werden:

0] der Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft;

(ii) der geprufte Jahresabschluss (nach HGB) der Gesellschaft fir das am 31. Dezember 2013

abgeschlossene Geschaftsjahr;

(i) der geprifte Jahresabschluss (nach HGB) der Gesellschaft flir das Geschéaftsjahr
31. Dezember 2012;

(iv) die Genussscheinbedingungen.

(v) dieser Wertpapierprospekt (auch einsehbar unter www.senivita.de)
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V. DIE GENUSSSCHEINE UND DAS ANGEBOT

1. Gegenstand des Angebots

Gegenstand dieses Wertpapierprospektes ist das offentliche Angebot von Genussscheinen der Seni-
Vita Sozial gGmbH (die ,Genussscheine®) im Gesamtnennwert von bis zu EUR 25.000.000,00 (in
Worten: finfundzwanzig Millionen Euro). Die Genussscheine gewéahren den Inhabern einen Anspruch

auf Zinsen und Riickzahlung des Kapitals nach den jeweiligen Genussscheinbedingungen.

Laufzeit

Die Laufzeit ist grundsatzlich unbegrenzt. Die Kindigungsfrist fir den Zeichner betragt 24 Monate
zum Jahresende. Die Kindigungsfrist fir die Emittentin betragt 48 Monate zum Jahresende, wobei die
SeniVita Sozial gGmbH das Kindigungsrecht nur ausiiben kann, wenn bei Ablauf der Kiindigungsfrist
der Buchwert der Genussscheine mindestens dem Nominalwert entspricht. Die Mindestvertragslauf-
zeit betragt 60 volle Monate. Kindigt keine der beiden Parteien den Genussscheinanteil zum Ablauf
von 60 Monaten, so lauft der Genussschein auf unbestimmte Zeit weiter. Eine Kindigung aus wichti-
gem Grund ist mit einer Frist von drei Monaten durch die Emittentin bei Anderung der steuerlichen
Behandlung der Genussscheine bei der Emittentin sowie der nachteiligen Auswirkungen der Genuss-
scheine auf die Gemeinnutzigkeit moéglich, unabhangig von der Hohe des Buchwerts der Genuss-

scheine.

Verzinsung

Die Genussscheine haben einen Nennbetrag von EUR 1.000,00 je Genussschein und gewahren den
Genussscheininhabern eine Grundverzinsung in Héhe von 7 % p.a. des Nennbetrages der Genuss-
scheine. Daruber hinaus betragt die gewinnabhéangige Vergutung bis zu 1 % p.a. des Nennbetrages
der Genussscheine. Die variable, gewinnabhangige Vergutung wird gewahrt, soweit nach Abzug des
Betrages fur die Grundverzinsung alle Nachzahlungsanspriiche im Zusammenhang mit der Grundver-
zinsung samtlicher von der Emittentin begebenen Genussscheine ein Jahresiberschuss verbleibt.
Reicht der Jahrestberschuss zur Zahlung von Grundverzinsung und/oder gewinnabhangiger Vergu-
tung nicht oder nicht vollstandig aus oder muss er ganz oder teilweise zur Wiederauffillung des Ge-
nussscheinkapitals verwendet werden und kann auch nicht gesetzlich zulassig eine Gewinn- oder
Kapitalriicklage der Gesellschaft zur Verhinderung des Jahresfehlbetrags aufgelost werden, so ver-
mindert sich der auf die jeweiligen Genussscheine entfallende Ausschittungsbetrag in dem Umfang,
in dem ein Jahresfehlbetrag entstehen wirde. Fir nicht bediente Anspriche auf Grundverzinsung
besteht in dem Umfang der nicht erfolgten Zahlung ein Nachzahlungsanspruch in den nachfolgenden
Jahren, soweit dadurch kein Jahresfehlbetrag entsteht, wobei vorrangig etwaige Verlustbeteiligungen
der Genussscheine aus dem Jahresiuberschuss auszugleichen sind. Der Nachzahlungsanspruch ist

begrenzt auf die Laufzeit der Genussscheine (d.h. bis zur Wirksamkeit der Kiindigung).
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Der Anspruch auf Genussscheinvergitung berechnet sich fur jeden Genussschein ab dem 1. Januar
2014. Die Ausschittungen der Grundverzinsung sowie der variablen Verzinsung auf die Genuss-
scheine erfolgen zum 27. Mai eines jeden Jahres, erstmals am 27. Mai 2015. Entsteht der Emittentin
ein Jahresfehlbetrag, so ist diese verpflichtet, diesen zunéchst tber einen etwa vorhandenen Gewinn-
vortrag auszugleichen und sodann eine etwaige hierfiir verwendbare Riicklage heranzuziehen. Sollten
diese MaRBnahmen nicht reichen, den Jahresfehlbetrag zu begleichen, nehmen die Genussscheine
anteilig im Verhaltnis zu allen Genussscheinen mit Verlustteilnahme (vor dem Stammkapital) am Ver-

lust der Emittentin teil.

Ruckzahlung

Die Rickzahlung des Genussscheinkapitals steht unter der MaRgabe, dass durch die Rickzahlung
kein Insolvenzeréffnungsgrund bei der Gesellschaft herbeigefiihrt wird. Die Rickzahlung erfolgt zum
Nennbetrag der gekiindigten Genussscheine abziglich von Verlustteilnahmen, soweit diese nicht
durch Wiederauffillung ausgeglichen wurden, nebst aufgelaufener Zinsen. Die Héhe des zu erwar-
tenden Ruckzahlungsbetrages steht daher derzeit nicht fest, sondern ergibt sich aus einer Berech-
nung gemal den Regelungen zur Verlustteilnahme in den Genussscheinbedingungen auf Grundlage
der kinftigen Jahresabschliisse sowie aus den in Satz 1 dieses Absatz genannten Umstéanden. Die
Anleger erhalten von der Emittentin - spatestens flunf Bankarbeitstage vor der Rickzahlung - eine
Information Uber die Hohe des Riickzahlungsbetrages unter der im Kiindigungsschreiben angegebe-
nen Adresse. Diese Jahresabschliisse, aus welchen sich die jeweilige Gewinn- und Verlustsituation
ergibt, werden jeweils unter www.senivita.de vertffentlicht. Am Bankarbeitstag nach Ablauf der Kindi-

gungsfrist sind die Genussscheine fallig.

Sonstiges

Bei Vorliegen bestimmter, in den Genussscheinbedingungen dargestellter Kiindigungsgriinde, sind
Glaubiger berechtigt, ihre Genussscheine zu kindigen. Im Falle einer Kindigung durch einen Ge-
nussscheinglaubiger, ist dieser berechtigt, von der Emittentin die Riickzahlung oder, nach Wahl der
Emittentin, den Ankauf seiner Genussscheine durch die Emittentin (oder auf ihre Veranlassung durch

einen Dritten) insgesamt oder teilweise zu verlangen (die ,Put Option®).

Den Genussscheininhabern wird bei Wirksamwerden der Kindigung bzw. fir den Fall, dass die Put
Option ausgeubt wird (Ankauf), der Nennbetrag der gekiindigten Genussscheine abzlglich von Ver-
lustteilnahmen, soweit diese nicht durch Wiederauffullung ausgeglichen wurden, zzgl. aufgelaufener

Zinsen (zurtck)gezahlt.

Die Zinsanspriche und Anspriiche auf Rickzahlung des Nominalbetrages verjahren innerhalb von
zwei Jahren nach dem Ende der Vorlegungsfrist, d.h. der Frist geméaR den Genussscheinbedingungen

innerhalb derer der Emittentin gegebenenfalls eine Urkunde Uber die Teilschuldverschreibung vorge-
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legt werden muss oder alternativ der Anspruch gerichtlich geltend gemacht werden muss. Die Min-

destzeichnungssumme betragt EUR 1.000,00. Es besteht kein Hochstbetrag der Zeichnungen.

Die Genussscheine werden nach den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs (BGB), konkret
nach den 8§ 793 ff. BGB, auf Grundlage einer Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung der
SeniVita Sozial gGmbH vom 20. April 2014 geschaffen. Emissionstermin ist voraussichtlich der
27. Mai 2014.

Die Bedingungen der Genussscheine sind in Abschnitt V. abgedruckt.

Die Emittentin hat fir die Dauer der Giltigkeit dieses Prospekt ihre Zustimmung erteilt, dass der Pros-
pekt von Finanzintermediaren, denen sie dies im Einzelfall zukinftig ausdriicklich gestattet, zur end-
gultigen Platzierung in Deutschland verwendet werden darf. Der ICF Kursmakler AG, Kaiserstrasse 1,
60311 Frankfurt wurde dies bereits gestattet. Auch hinsichtlich dieser endgultigen Platzierung durch
die vorgenannten Finanzintermediare Gbernimmt die Emittentin die Haftung fir den Inhalt des Pros-
pekts. Weitere klare und objektive Bedingungen, an die die Zustimmung gebunden ist oder die flr die
Verwendung relevant sind, gibt es nicht. Die Angebotsfrist, wahrend derer die spétere Weiterveraul3e-
rung oder endgiiltige Platzierung erfolgen kann, umfasst den Zeitraum vom 13. Mai 2014 bis
30. April 2015.

Sollte die Emittentin weiteren Finanzintermediaren die Zustimmung zur Verwendung des Prospektes
erteilen oder etwaige neue Informationen zu Finanzintermediaren vorliegen, die zum Zeitpunkt der
Billigung unbekannt waren, wird sie dies unverzuglich auf der Internetseite (www.senivita.de) bekannt

machen.

Fur den Fall, dass ein Finanzintermediar ein Angebot macht, unterrichtet dieser Finanzinter-

mediar die Anleger zum Zeitpunkt der Angebotsvorlage Uber die Angebotsbedingungen.

2. Rendite

Die individuelle Rendite aus einem Genussschein Uber die Gesamtlaufzeit muss durch den jeweiligen
Anleger unter Berlcksichtigung der Differenz zwischen dem Riickzahlungsbetrag einschlief3lich der
gezahlten Zinsen und dem urspringlich gezahlten Betrag fur den Erwerb der Genussscheine und
unter Beachtung der Haltedauer der Genussscheine und seiner Transaktionskosten berechnet wer-
den. Die jeweilige Netto-Rendite der Genussscheine lasst sich erst am Ende der Laufzeit bestimmen,

da sie von eventuell zu zahlenden individuellen Transaktionskosten wie Depotgebihren abhéngig ist.



-42 -

Bei Annahme eines Erwerbsbetrages fir die Genussscheine von 100 % des Nominalbetrages und
vollstandigen Erlos dieses Betrages bei der Riickzahlung der Genussscheine sowie unter Aul3eracht-

lassung von Transaktionskosten ergibt sich eine jahrliche Rendite in Héhe des Zinssatzes.

3. Besicherung und Rang

Die Genussscheine begriinden nicht besicherte und nachrangige Verbindlichkeiten der Emittentin.

4. Rating

Die Emittentin wurde am 23. April 2014 von der Creditreform Rating AG (,Creditreform®) mit dem
Unternehmensrating ,BB+“ bewertet. Die Creditreform hat ihren Sitz in der Bundesrepublik Deutsch-
land. Creditreform definiert ein Rating der Note ,BB+* wie folgt: ,befriedigende Bonitat, mittleres Insol-
venzrisiko®. Die von Creditreform verwendete Ratingskala hat verschiedene Kategorien und reicht von
AAA, welche die Kategorie héchster Bonitat bezeichnet, Uber die Kategorien ,AA%, ,A* ,BBB ,BBY,
.B“, »,C" bis zur Kategorie ,D“. Die Kategorie ,D“ kennzeichnet, dass ungeniigende Bonitat (Insolvenz,
Negativmerkmale) besteht. Den Kategorien kann jeweils ein Plus (,+“) oder Minuszeichen (,-,) hinzu-
gefugt werden, um die relative Stellung innerhalb der Kategorie zu verdeutlichen. Der Ratingbericht ist
auf der Internetseite der Emittentin unter www.senivita.de verdffentlicht. Creditreform hat der Aufnah-
me der vorstehenden Angaben Uber das Rating der Emittentin in der vorstehenden Form und in dem
vorstehenden Zusammenhang zugestimmt. Creditreform ist als Rating-Agentur gemaf Verordnung
(EG) Nr. 1060/ 2009 (in der Fassung der Verordnung (EG) Nr. 513/ 2011, die "CRA-Verordnung")
registriert. Eine aktuelle Liste der gemalR CRA-Verordnung registrierten Rating-Agenturen kann auf
der Internetseite der European Securites and Markets Authority (ESMA) unter

http://www.esma.europa.eu/page/List-registered-and-certified-CRAs eingesehen werden.

5. Informationen zum Angebot

Die Genussscheine sollen wie folgt platziert werden:

a) Die Emittentin wird vom 5. Mai 2014 bis 20. Mai 2014 Inhabern der von ihr durch Beschluss
vom 20. April 2011 begebenen EUR 15.000.000,00 Mio. Schuldverschreibung (ISIN
DEOOOA1KQ3C?2) (die ,Schuldverschreibungen 2011 / 2016“) im Rahmen eines freiwilligen
Umtauschangebots anbieten, ihre Schuldverschreibungen 2011 / 2016 in die Genussschei-
ne, die Gegenstand dieses Prospekts sind, zu tauschen. Der Tausch erfolgt im Verhaltnis
1:1. Ein Inhaber von Schuldverschreibungen 2011 /2016, der das Tauschangebot wahr-
nehmen mdchte, erhélt je Schuldverschreibung 2011 / 2016 einen Genussschein, der Ge-
genstand dieses Prospekts ist, und zusatzlich EUR 30,00 in bar sowie die aufgelaufenen

Stiickzinsen der Schuldverschreibung 2011 / 2016. Die Annahme des Umtauschangebots ist
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durch Ubermittlung eines Formulars, welches von der Emittentin auf ihrer Homepage
(www.senivita.de - Rubrik Investor Relations) veroffentlicht und Gber die Depotbanken den
Anlegern zukommen lasst, durch Weiterleitung tber die Depotbank des jeweiligen Anlegers
mdoglich. Das Umtauschangebot ist auf ein Volumen von maximal EUR 5 Mio. nominal be-
schrankt. Sofern ein Betrag von weniger als EUR 5 Mio. zum Umtausch angeboten wird, be-
halt sich die Emittentin vor, die dann verbleibenden Genussscheine im Rahmen der nach-
stehend unter b) - d) beschriebenen Platzierungsformen zuzuteilen. Die auf diese Weise ge-

zeichneten Genussscheine werden voraussichtlich am 27. Mai 2014 geliefert.

Im Zeitraum vom 13. Mai 2014 bis 23. Mai 2014 erfolgt ein 6ffentliches Angebot der Ge-
nussscheine (ausschlie3lich) durch die Emittentin in Deutschland Uber die Zeichnungsfunkti-
onalitat, die Uber die Frankfurter Wertpapierbdrse im Handelssystem XETRA bereitgestellt
wird (die ,Zeichnungsfunktionalitat®). Interessenten, die Kaufantrdge stellen mochten,
kénnen Uber ihre jeweilige Depotbank einen entsprechenden Auftrag fur die Zeichnung der
Genussscheine in der Zeichnungsfunktionalitat erteilen. Die Depotbank muss dabei als Han-
delsteilnehmer an der Frankfurter Wertpapierborse zugelassen sein, einen XETRA-
Anschluss haben und zur Nutzung der Zeichnungsfunktionalitat berechtigt und in der Lage
sein. Die auf diese Weise gezeichneten Genussscheine werden voraussichtlich am 27. Mai

2014 gegen Zahlung des Ausgabebetrages zzgl. der tUblichen Effektenprovision geliefert.

Im Zeitraum vom 13. Mai 2014 bis 30. April 2015 (vorbehaltlich vorzeitiger Schlie3ung) sind
Zeichnungen daneben unmittelbar bei der Emittentin moéglich. Hierzu muss der Zeichnungs-
interessent auf der Homepage der Emittentin (www.senivita.de - Rubrik Investor Relations)
in einer Zeichnungsmaske seine Daten und seinen Zeichnungswunsch eintragen und erhalt
anschlieBend eine Bestatigung seiner Zeichnung in Form einer PDF-Datei in einer E-Mail.
Es besteht die Moglichkeit, das Zeichnungsformular auf der Webseite der Emittentin auszu-
flllen und online zu Ubermitteln. Der Zeichner muss den Ausgabebetrag der Genussscheine,
die er auf diese Weise gezeichnet hat, innerhalb von funf Bankarbeitstagen nach Eingang
des Zeichnungsformulars auf das im Zeichnungsformular angegebene Konto eingezahlt ha-
ben (Zahlungseingang). Die bis zum 23. Mai 2014 auf diese Weise gezeichneten Genuss-
scheine werden voraussichtlich am 27. Mai 2014 geliefert. Die aufgrund solcher Zeichnun-
gen spater begebenen Genussscheine werden voraussichtlich funf Bankarbeitstage (in
Frankfurt am Main) nach Zugang der Zeichnungserklarung bei der Emittentin und Zahlung

des Ausgabebetrages geliefert.

Weiterhin werden die Genussscheine durch die Emittentin und die ICF Kursmakler AG an
qualifizierte Anleger in bestimmten Landern im Rahmen einer Privatplatzierung, jedoch ins-

besondere nicht in den Vereinigten Staaten von Amerika, Japan oder Kanada und nicht an
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U.S.-Personen im Sinne der Regulation S des U.S. Securities Act (der ,Securities Act®) von

1933 in der jeweils giiltigen Fassung zum Erwerb angeboten.

e) Die Emittentin wird vom 5. Mai 2014 bis 30. April 2015 ausgewahlten Inhabern der von ihr
durch Beschluss vom 27. November 2012 begebenen Genussrechte (die ,Genussrechte
2012%) anbieten, ihre Genussrechte 2012 in die Genussscheine, die Gegenstand dieses
Prospekts sind, zu tauschen. Der Tausch erfolgt im Verhéaltnis 1:1. Der Tauschkurs betragt
100 %. Die Emittentin wird hierfir ausgewahlte Inhaber von Genussrechten 2012 anspre-
chen. Zur Abwicklung dieses Tauschs ist ein Formular zu unterzeichnen, das die Emittentin
diesen Inhabern von Genussrechten 2012 zur Verfliigung stellen wird. Dieses Umtauschan-
gebot ist auf ein Volumen von maximal EUR 10,0 Mio. nominal beschrankt. Sofern ein Be-
trag von weniger als EUR 10,0 Mio. zum Umtausch angeboten wird, wird die Emittentin die
dann nicht gezeichneten Genussscheine, die Gegenstand dieses Prospekts sind, nicht an-
derweitig zur Zeichnung anbieten. Die bis zum 23. Mai 2014 auf diese Weise gezeichneten
Genussscheine werden voraussichtlich am 27. Mai 2014 geliefert. Die aufgrund solcher
Zeichnungen spater begebenen Genussscheine werden voraussichtlich funf Bankarbeitsta-

ge (in Frankfurt am Main) nach Zugang der Zeichnungserklarung bei der Emittentin geliefert.

Der Ausgabebetrag der Genussscheine betragt 100 % des Nominalbetrages je Genussschein
(EUR 1.000,00), fur die Genussscheine die vorstehend nach b), ¢) oder d) gegen Barzahlung ausge-
geben werden, aber nur bis zur Aufnahme der Notierung des Handels der Genussscheine im Freiver-
kehr an der Frankfurter Wertpapierborse. Danach entspricht der Ausgabebetrag dem Schlusskurs der
Genussscheine im elektronischen Handelssystem der Frankfurter Wertpapierborse am letzten Boér-
senhandelstag vor der Zeichnung fur den Zeitraum vom Emissionstermin (einschlief3lich) bis zu dem
Kalendertag (einschlie3lich), der dem zweiten Bankarbeitstag, an dem der Anleger sein kontofiihren-
des Kreditinstitut anweist, den Nennbetrag auf das Konto der Emittentin bei der Zahlstelle zu GUberwei-
sen, vorangeht. ,Bankarbeitstag“ bezeichnet in diesem Prospekt dabei jeden Tag (mit Ausnahme von
Samstag und Sonntag), an dem die Kreditinstitute in Deutschland (Referenzort ist Frankfurt am Main)
fur den Publikumsverkehr getffnet sind und der auch ein TARGET-Tag ist. Samstage und Sonntage
sind keine Bankarbeitstage. TARGET-Tag ist ein Tag, an dem Zahlungen in Euro tber TARGET (Ab-
kirzung fur: Trans-European Automated Real Time Gross Settlement Express Transfers System)

abgewickelt werden.

Die Gesellschaft behalt sich das Recht vor, im Rahmen der Giltigkeitsdauer des Prospekts bis zum
letzten Tag des Angebotszeitraums den Angebotszeitraum zu verdndern und das Angebotsvolumen
zu kirzen, Zeichnungen zu kirzen oder zurickzuweisen. Insbesondere behalt sich die Emittentin vor,
einzelne Zeichnungen (auch ohne Beachtung eines Gleichbehandlungsgrundsatzes zurtickzuweisen,
wenn der Ausgabebetrag unter dem Nominalbetrag zuziglich fiktiver Stiickzinsen (d.h. anteiliger Zin-

sen fur den Zeitraum von Beginn des Zinslaufs bis zum Zeitpunkt der Zeichnung) liegt. Im Fall der



- 45 -

Veranderung des Angebotszeitraums wird ein Nachtrag zu diesem Prospekt gemaf § 16 WpPG verof-
fentlicht. Im Fall der Kiirzung von Zeichnungen wird gegebenenfalls der zu viel gezahlte Einlagebetrag
unverziiglich durch Uberweisung erstattet. Die Meldung der Anzeige der zugeteilten Genussscheine
erfolgt unmittelbar an die Anleger. Das Angebotsergebnis wird spéatestens 14 Tage nach Ende der

Angebotsfrist im Wege einer Pressemitteilung sowie unter www.senivita.de bekannt gegeben.

Dem Anleger werden durch die Emittentin keine Kosten in Rechnung gestellt werden.

6. Zuteilung

Die Emittentin hat zur Zuteilung folgende Festlegungen getroffen:

- Ein Teilbetrag der Emission in Héhe von EUR 10,0 Mio. wird ausschlief3lich fir den Um-
tausch der Genussrechte 2012 zugeteilt, eine Ausgabe dieser Tranche gegen Barzahlung

kommt nicht in Betracht;

- Fir einen Teilbetrag von bis zu EUR 5,0 Mio. erfolgt vorrangig eine Zuteilung im Rahmen
des Umtauschangebots fiir die Schuldverschreibungen 2011/2016. Sofern Umtauschwiin-
sche Uber den Betrag von EUR 5,0 Mio. hinausgehend vorliegen, werden diese pro rata zu-

geteilt (Repatierung);

- Hinsichtlich der Zuteilung der verbleibenden Genussscheine sollen bis zu EUR 5 Mio. (ent-
sprechende Nachfrage vorausgesetzt) vorrangig an institutionelle Investoren zugeteilt wer-
den. Weitere bis zu EUR 5 Mio. sollen (entsprechende Nachfrage vorausgesetzt) an Privat-
investoren zugeteilt werden, Genussscheine, die von dem Teilbetrag von bis zu EUR 5 Mio.,
der fir einen Umtausch der Schuldverschreibungen 2011 / 2016 zur Verfiigung steht, nach
dem Umtausch noch zur Verflgung stehen, sollen bei entsprechender Nachfrage jeweils

halftig auf institutionelle Investoren und Privatinvestoren zugeteilt werden.

Sofern es im Rahmen einer Uberzeichnung zu einer nur teilweisen Zuteilung kommt, wird die Zeich-
nung der Anleger auf den entsprechenden Betrag reduziert und die Erstattung des eventuell zu viel
gezahlten Betrages erfolgt durch Rickzahlung auf das Konto des jeweiligen Zeichners. Weitere Mog-
lichkeiten zur Reduzierung von Zeichnungen gibt es nicht, insbesondere gibt es keine Mdglichkeiten

zur Reduzierung von Zeichnungen fur den Anleger.

7. Einbeziehung in den Bdrsenhandel; Zahlstelle

Vor Durchfiihrung des Angebots besteht kein 6ffentlicher Handel fir die Genussscheine. Die Genuss-

scheine sollen voraussichtlich ab dem 27. Mai 2014 in den Handel im Freiverkehr (Teilbereich Open
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Market) an der Frankfurter Wertpapierborse einbezogen werden. Die Emittentin behéalt sich vor, vor
dem 27. Mai 2014 einen Handel per Erscheinen in den Genussscheinen zu erméglichen. Die Emitten-
tin hat sich in den Genussscheinbedingungen verpflichtet, die derzeit glltigen Vorgaben fir den Entry
Standard fur Anleihen (Einbeziehungsfolgepflichten) wahrend der Dauer der Laufzeit der Genuss-
scheine einzuhalten, so als wenn die Genussscheine dort notiert waren und kiinftige Vorgaben soweit
diese nicht zu einem erheblichen Zusatzaufwand fur die Gesellschaft fuhren. Fur den Fall, dass die
Frankfurter Wertpapierbérse ein vergleichbares Qualitatssegment fiir Genussscheine einfiihrt, ist die
Emittentin auch berechtigt, die Voraussetzungen dieses Segments alternativ einzuhalten. Die Emitten-
tin hat die ICF Kursmakler AG beauftragt, fur die Genussscheine als Spezialist fiir den XETRA-Handel

tatig zu werden.

Die Genussscheine werden in einer oder mehreren Globalurkunden verbrieft, die bei der Clearstream
Banking AG, Mergenthalerallee 61, 65760 Eschborn, hinterlegt werden. Zahlstelle ist die Bankhaus
Gebr. Martin AG, Kirchstra3e 35, 73033 Goppingen.

8. Verkaufsbeschrankungen

Die Genussscheine werden nur in der Bundesrepublik Deutschland offentlich angeboten. Dartber
hinaus werden die Genussscheine eventuell ausgewahlten Investoren in Deutschland sowie internati-
onal, jedoch insbesondere nicht in den Vereinigten Staaten von Amerika, Kanada und Japan, zum

Erwerb angeboten.

Die Genussscheine sind und werden weder nach den Vorschriften des Securities Act in der jeweils
gultigen Fassung noch bei der Wertpapieraufsichtsbehdrde eines Bundesstaates der Vereinigten
Staaten von Amerika registriert und durfen auf3er in Ausnahmeféllen auf Grund einer Befreiung von
den Registrierungserfordernissen des Securities Act in den Vereinigten Staaten von Amerika weder
direkt noch indirekt angeboten, verkauft oder dorthin geliefert werden. Die Gesellschaft hat nicht die
Absicht, das Angebot oder einen Teil davon in den Vereinigten Staaten von Amerika zu registrieren

oder die Genussscheine dort anzubieten, zu verkaufen oder dorthin zu liefern.

Dieser Prospekt stellt in keinem Rechtsgebiet und in keiner Rechtsordnung, in dem/der ein solches
Angebot gesetzeswidrig ware, ein Angebot dar. Dieser Prospekt darf insbesondere nicht in die Verei-
nigten Staaten von Amerika, nach Kanada oder Japan versandt werden.

9. ISIN, WKN

International Securities Identification Number (ISIN): DEOOOA1XFUZ2
Wertpapierkennnummer (WKN): A1XFUZ
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10. Emissionsvertrag / Vertriebsprovision

Gemal einer Mandatsvereinbarung vom 28. Februar 2014 zwischen der Emittentin und der ICF
Kursmakler AG, Kaiserstr. 1, 60311 Frankfurt (der ,Emissionsvertrag®) hat sich die ICF Kursmakler
AG als Lead-Manager verpflichten, nach besten Kraften Genussscheine im Rahmen einer Privatplat-
zierung bei institutionellen Anlegern international - mit Ausnahme der Vereinigten Staaten von Ameri-
ka, Kanadas, Australiens und Japans - zu platzieren und die technische Abwicklung der Zeichnung zu
begleiten. Der Emissionsvertrag sieht unter anderem Ricktrittsrechte der ICF Kursmakler AG in be-
stimmten Féllen vor, wie etwa Ereignisse in wirtschaftlicher und/oder politischer Art oder staatliche
MaRnahmen oder einer Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation der Gesellschaft, die Durch-

fihrung der Transaktion gefahrden.

11. Interessen von Seiten natirlicher und juristischer Personen, die an der Emissi-

on / dem Angebot beteiligt sind

Die ICF Kursmakler AG, Wertpapierhandelsbank, Bankhaus Gebr. Martin AG, die Deutsche Borse AG
und die BLATTCHEN FINANCIAL ADVISORY GmbH haben ein geschéftliches Interesse an der
Emission, da sie eine Vergltung erhalten deren Hohe von der Anzahl der ausgegebenen Genuss-
scheine abhéngt; hieraus konnen sich Interessenkonflikte ergeben. Die vorgenannten Emissionsbe-
gleiter haben daher ein geschéftliches Interesse an der Durchfiihrung des Angebotes, da die Hohe

ihrer Vergutung u.a. von der Hohe des erzielten Emissionserldéses abhangt.

Anderweitige Interessen und/oder Interessenskonflikte von Seiten nattrlicher und juristischer Perso-

nen, die an der Emission bzw. dem Angebot beteiligt sind, sind nicht bekannt.

12. Grinde fur das Angebot und Verwendung des Emissionserléses

Die geschatzten Gesamtkosten der Emission betragen ca. EUR 800.000 bei einer angenommenen

vollstandigen Platzierung samtlicher Genussscheine.

Die Berechnung des Emissionserldses hangt von verschiedenen Faktoren ab, unter anderem davon,
in welchem Umfang eine Platzierung der Genussscheine gelingt und in welchem Umfang dabei Anle-
ger von der Méglichkeit Gebrauch machen, die bestehende Anleihe der Emittentin in die angebotenen
Genussscheine umzutauschen. Bei der Berechnung des Netto-Emissionserldses ist zu beachten,
dass ein Teilbetrag von EUR 10.000.000,00 der Genussscheine ausschliel3lich fur einen Umtausch
von Genussrechten 2012 vorbehalten ist. Des Weiteren werden bis zu EUR 5 Mio. vorrangig fur den
Umtausch von Teilschuldverschreibungen 2011 / 2016 zugeteilt, wenn im entsprechenden Umfang
Umtauschangebote diesbezuglich vorliegen - anderenfalls kdnnen diese Genussscheine auch gegen

Barzahlung ausgegeben werden. Bei unterstellter vollstandiger Platzierung aller Genussscheine und
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gleichzeitig unterstellter vollstdndiger Annahme der Umtauschangebote erwartet die Gesellschaft ei-
nen Netto-Emissionserlés in Hohe von ca. EUR 9,2 Mio. Der Netto-Emissionserlds soll fir den Bau
und / oder Umbau von Pflegeeinrichtungen verwendet werden. Eine detaillierte Aufteilung steht noch
nicht fest, unter anderem deswegen, weil noch offen ist, wann ob und wie genau die verschiedenen
MaRnahmen von der Emittentin durchgefuhrt werden. Demgemalf ist die Emittentin in Bezug auf diese
geplanten MalRnahmen auch noch keine Verpflichtungen eingegangen und wird die entsprechenden
BaumalRnahmen, die dem Wachstum ihrer Geschéaftstatigkeit durch Ausweitung ihres Angebots die-
nen sollen, nur dann umsetzen, wenn die Finanzierung vorher gewahrleistet ist. Wie die Mittel dann
konkret eingesetzt werden ist noch offen. Die Bau- und Umbaumafnahmen kdénnen wie folgt be-
schrieben werden: Der Netto-Emissionserlés soll unter anderem zum Bau von Pflegeeinrichtungen in
Bad Wiessee und in Maisach verwendet werden. Das Grundstiick in Bad Wiessee steht bereits im
Eigentum der Emittentin, die Baukosten betragen voraussichtlich ca. EUR 10,3 Mio., hiervon sollen
50 % (EUR 5,15 Mio.) durch die Genussscheine und / oder vorhandenen bzw. laufenden Cash-Flow
und weitere 50 % durch noch aufzunehmende Bankdarlehen finanziert werden. Ein geeignetes
Grundstick in Maisach ist bereits im Einvernehmen mit der Gemeinde reserviert. Die Kosten des
Grundstiickserwerbs und die Baukosten betragen voraussichtlich ca. EUR 7,9 Mio. (davon sollen
ebenfalls 50 % durch Bankdarlehen finanziert werden und die Gbrigen 50 %, also ca. EUR 3,95 Mio.
durch die Genussscheine und / oder vorhandenen bzw. laufenden Cash-Flow). Dartiber hinaus ist die
Umstellung weiterer stationarer Pflegeeinrichtungen in AltenPflege 5.0-Einrichtungen geplant. Hierflr
sind Investitionskosten von ca. EUR 1,5 Mio. zu erwarten. Die genannten Betrdge sind Maximalbetra-
ge bezogen auf die jeweiligen Projekte. Details stehen noch nicht fest und soweit die Betrdge in
Summe Uber den Emissionserlds hinausgehen, werden diese durch vorhandene Barmittel ergénzt,
wie vorstehend dargelegt. Die vorgenannten MalRnahmen sind Uberwiegend auf einen mehrjéahrigen
Planungszeitraum angelegt und damit Uberwiegend noch nicht fest beschlossen. In ihrer Priorisierung

wurde noch keine Entscheidung getroffen.
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GENUSSSCHEINBEDINGUNGEN

Genussscheinbedingungen

flr

bis zu 25.000 auf den Inhaber lautenden Genussscheinen

mit einem maximalen Gesamtnennbetrag von EUR 25.000.000,00

der

SeniVita Sozial gemeinnitzige GmbH
Bayreuth

ISIN DEOOOA1IXFUZ2 — WKN A1XFUZ
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§1

Allgemeines

Nennbetrag und Stiickelung. Die Genussscheine der SeniVita Sozial gemeinnitzige
GmbH, Parsifalstralle 31, 95445 Bayreuth, (die ,Emittentin") im Gesamtnennbetrag von bis
zu EUR 25.000.000,00 (in Worten: Euro finfundzwanzig Millionen) sind eingeteilt in bis zu
25.000 unter sich gleichberechtigte, auf den Inhaber lautende Genussscheine zu je
EUR 1.000,00 (die ,Genussscheine").

Form und Verwahrung. Die Genussscheine werden fur ihre gesamte Laufzeit durch eine
oder mehrere Globalurkunden (die ,Globalurkunde") ohne Zinsscheine verbrieft. Die Globa-
lurkunde wird von der Clearstream Banking AG, Eschborn, (,Clearstream") verwahrt, bis
samtliche Verpflichtungen der Emittentin aus den Genussscheinen erflillt sind. Die Globalur-
kunde lautet auf den Inhaber und verbrieft die Genussscheine, die fir die Finanzinstitute
verwahrt werden, die Kontoinhaber bei Clearstream sind. Die Globalurkunde tragt die Unter-
schrift des Geschaftsfuhrers der Emittentin. Ein Anspruch auf Ausdruck und Auslieferung ef-
fektiver Genussscheine oder Zinsscheine ist wahrend der gesamten Laufzeit der Genuss-

scheine ausgeschlossen.

Clearing. Die Genussscheine sind Ubertragbar. Den Inhabern von Genussscheinen stehen
Miteigentumsanteile oder Rechte an der Globalurkunde zu, die nach MalRgabe des anwend-
baren Rechts und der Regeln und Bestimmungen des jeweils betroffenen Clearingsystems

Ubertragen werden.

Begebung weiterer Genussscheine. Die Emittentin ist berechtigt das von ihr ausgegebene
bzw. angebotene Genussscheinkapital zu erh6hen und zu diesem Zweck weitere Genuss-
scheine zu gleichen oder anderen Bedingungen zu begeben. Diese kénnen zusammen mit
der vorliegenden Tranche eine Einheit bilden (und damit deren Gesamtnennbetrag erhéhen),
aber auch unabhangig davon angeboten werden. Der Begriff ,Genussscheine" umfasst im

Falle einer solchen Erhéhung auch solche zusatzlich begebenen Genussscheine.

Kapitalmarktverbindlichkeit. Kapitalmarktverbindlichkeit im Sinne dieser Genussscheinbe-
dingungen ist jede gegenwartige oder zukinftige Verpflichtung zur Riickzahlung durch die
Emittentin aufgenommener Geldbetrage, die durch Schuldverschreibungen, Genussscheine
oder sonstige Wertpapiere aber insbesondere nicht Schuldscheindarlehen mit einer An-
fangslaufzeit von mehr als einem Jahr und nicht Genussscheine und vergleichbare Instru-
mente die den Genussscheinen, die Gegenstand dieser Bedingungen sind, im Rang gleich-
stehen oder dazu nachrangig sind, die an einer staatlichen Bdrse notiert oder gehandelt

werden oder gehandelt werden kénnen, verbrieft ist.
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8§82
Zahlstelle

Zahlstelle. Die Emittentin hat die Bankhaus Gebr. Martin AG, KirchstraBe 35, 73033 Gdppingen zur

Zahlstelle (die ,Zahlstelle") bestellt. Die Emittentin stellt sicher, dass fur die gesamte Zeit, in der Ge-

nussscheine ausstehen, stets eine Zahlstelle unterhalten wird, um die ihr in diesen Genussscheinbe-

dingungen zugewiesenen Aufgaben zu erfilllen. Die Emittentin kann jederzeit durch Bekanntmachung

geman § 11 mit einer Frist von mindestens 30 Tagen die Zahlstelle durch eine andere Bank oder ein

Finanzinstitut, die oder das Aufgaben einer Zahlstelle wahrnimmt, ersetzen.

3.1

3.2

3.3

§3

Rickerwerb; Aufstockung

Vorzeitige Rickzahlung nach Wahl der Genussscheinschuldnerin auf Grund Gering-
fugigkeit des ausstehenden Nennbetrags. Die Genussscheinschuldnerin ist berechtigt,
die noch ausstehenden Genussscheine insgesamt, nicht jedoch teilweise, jederzeit mit einer
Frist von mindestens 30 und hoéchstens 60 Tagen durch Bekanntmachung zu kindigen und
vorzeitig zum Nennbetrag zuzilglich bis zum Tag der Rickzahlung (ausschlief3lich) auf den
Nennbetrag aufgelaufener Zinsen zurlickzuzahlen, falls der Gesamtnennbetrag der ausste-
henden Genussscheine zu irgendeinem Zeitpunkt unter 20 % des Gesamtnennbetrags der
urspringlich begebenen Genussscheine einschlieBlich etwaiger nach 8§ 1.4 ausgegebener
Genussscheine fallt. Die Kundigungserklarung muss den Tag der vorzeitigen Ruckzahlung

angeben.

Vorzeitiger Rickerwerb. Die Genussscheinschuldnerin ist berechtigt, noch ausstehende
Genussscheine von verkaufswilligen Genussscheinglaubigern individuell zurtick zu kaufen

und auch wieder zu verkaufen.

Aufstockung. Die SeniVita Sozial gGmbH ist berechtigt das von ihr ausgegebene bzw. an-
gebotene Genussscheinkapital zu erhéhen und zu diesem Zweck weitere Genussscheine zu
gleichen oder anderen Bedingungen zu begeben. Diese kdnnen zusammen mit der vorlie-
genden Tranche eine Einheit bilden (und damit deren Gesamtnennbetrag erhdhen), aber
auch unabhéngig davon angeboten werden. Eine Zustimmung der bestehenden Genuss-
scheininhaber zur Ausgabe weiterer Genussscheine bzw. anderer Finanzierungsmittel ist
nicht erforderlich. Ein Bezugsrecht der Genussscheininhaber bei der Ausgabe weiterer Ge-
nussscheine bzw. anderer Finanzierungsmittel besteht nicht. Im Falle der Begebung weiterer

Genussscheine haben die Genussscheininhaber keinen Anspruch auf vorrangige oder
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gleichrangige Bedienung ihrer Anspriiche, auf Ausschittung der Genussscheinvergitung

bzw. Rickzahlung des Genussscheinkapitals.

8§84
Wahrung; Zahlungen

Wahrung. Samtliche Zahlungen auf die Genussscheine werden in EUR geleistet.

Zahlungen von Kapital und Zinsen. Zahlungen von Kapital und Zinsen auf die Genuss-
scheine erfolgen am jeweiligen Zahlungstag (wie in § 4.5 definiert) Uber die Zahlstelle an
Clearstream oder an deren Order in Euro zur Gutschrift auf die Konten der jeweiligen Konto-
inhaber von Clearstream. Samtliche Zahlungen der Emittentin an Clearstream oder deren
Order befreien die Emittentin in Hohe der geleisteten Zahlungen von ihren Verbindlichkeiten

aus den Genussscheinen.

Geschaéftstage. Ist ein Falligkeitstag fur Zahlungen von Kapital und / oder Zinsen auf eine
Genussschein kein Geschaftstag, so wird die betreffende Zahlung erst am nachstfolgenden
Geschaftstag geleistet, ohne dass wegen dieser Zahlungsverzdgerung weitere Zinsen fallig
werden. Ein ,Geschaftstag” ist jeder Tag, an dem Clearstream und Geschéftsbanken in
Frankfurt am Main fur den allgemeinen Geschéaftsverkehr geéffnet sind und Zahlungen in

Euro abwickeln.

Zahlungstag / Falligkeitstag. Im Sinne dieser Genussscheinbedingungen ist ein ,Zah-
lungstag" der Tag, an dem, gegebenenfalls aufgrund einer Verschiebung gemani § 4.4, eine
Zahlung tatsachlich zu leisten ist, und ein ,Falligkeitstag" ist der in diesen Genussschein-
bedingungen vorgesehene Zahlungstermin ohne Berucksichtigung einer solchen Verschie-

bung.

Hinterlegung. Die Emittentin kann die von den Genussscheinglaubigern innerhalb von zwolf
Monaten nach Endfalligkeit nicht erhobenen Betrage an Kapital und Zinsen sowie alle ande-
ren gegebenenfalls auf die Genussscheine zu zahlenden Betrage beim fur den Sitz der Emit-
tentin zustadndigen Amtsgericht hinterlegen. Soweit die Emittentin auf das Recht zur Rick-
nahme der hinterlegten Betrdge verzichtet, erléschen die betreffenden Anspriiche der Ge-
nussscheingldubiger gegen die Emittentin. Nach Verjahrung des Anspruchs der entspre-

chenden Genussscheinglaubiger erhalt die Emittentin die hinterlegten Betrage zuriick.
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§5

Genussscheinvergitung

Uberblick. Die Genussscheine gewahren den Genussscheininhabern unter Beriicksichti-

gung der nachfolgenden Bestimmungen eine gewinnabhéngige Genussscheinvergitung und

zwar
a) eine Grundverzinsung.
Die Grundverzinsung erfolgt nach Maflgabe des Abs. 5 und Abs. 6 in Hohe von
7 % p.a. des Nennbetrages der Genussscheine.
b) eine variable gewinnabhangige Vergitung.

Die gewinnabhangige Vergutung betragt nach Mafigabe des Abs. 5 und Abs. 7 bis
zu 1 % p.a. des Nennbetrages der Genussscheine.

Beginn der Vergutung. Der Anspruch auf Genussscheinvergitung gemaf Abs. 1 berech-

net sich fur jeden Genussschein ab dem 1. Januar 2014.

Zinstagequotient. Genussscheinvergutungen, die auf einen Zeitraum von weniger als ei-
nem Jahr zu berechnen sind, werden auf Basis der tatséchlich verstrichenen Tage, geteilt
durch 365, berechnet (bzw. falls ein Teil dieses Zeitraums in ein Schaltjahr fallt, auf der
Grundlage der Summe von (i) der tatsachlichen Anzahl von Tagen des Zeitraums, die in die-
ses Schaltjahr fallen, dividiert durch 366, und (ii) der tatsachlichen Anzahl von Tagen des
Zeitraums, die nicht in das Schaltjahr fallen, dividiert durch 365), sogenannte Act/ Act-
Methode.

Maligeblicher Nennbetrag. Die Genussscheinvergitung bezieht sich auf den Nennbetrag
der Genussscheine zum Bilanzstichtag des abgelaufenen Geschéaftsjahres nach Beriicksich-
tigung einer etwaigen Verminderung durch die Teilnahme am Verlust bzw. eines etwaigen

Nachzahlungsanspruches nach Abs. 6 Satz 3.

MaRgeblicher Jahresuberschuss. Grundlage der Berechnung einer Verzinsung nach
Abs. 6 und 7 ist der Jahresuberschuss (§ 275 Abs. 2 HGB) des letzten abgeschlossenen
Geschaftsjahres vor dem Zeitpunkt zu dem eine Berechnung erfolgt, vor Abzug ertragsab-

hangiger Steuern und Aufwendungen fiir das Genussscheinkapital.

Grundverzinsung. Die Grundverzinsung nach Abs. 1 a) wird gewahrt, soweit durch die
Grundverzinsung fir sémtliche von der SeniVita Sozial gGmbH - auch kinftig - begebenen

Genussscheine nicht ein Jahresfehlbetrag entsteht oder sich erhéhen wiirde.
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Reicht der Jahrestiberschuss zur Zahlung von Grundverzinsung und/oder gewinnabhéangiger
Vergltung nicht oder nicht vollstdndig aus oder muss er ganz oder teilweise zur Wiederauf-
fullung des Genussscheinkapitals verwendet werden und kann auch nicht gesetzlich zulas-
sig eine Gewinn- oder Kapitalriicklage der Gesellschaft zur Verhinderung des Jahresfehlbe-
trags aufgelost werden, so vermindert sich der auf die jeweiligen Genussscheine entfallende

Ausschittungsbetrag in dem Umfang, in dem ein Jahresfehlbetrag entstehen wiirde.

Fur nicht bediente Anspriiche auf Grundverzinsung besteht in dem Umfang der nicht erfolg-
ten Zahlung ein Nachzahlungsanspruch in den nachfolgenden Jahren, soweit dadurch kein
Jahresfehlbetrag entsteht, wobei vorrangig etwaige Verlustbeteiligungen der Genussscheine
aus dem Jahresuberschuss auszugleichen sind. Der Nachzahlungsanspruch ist begrenzt auf

die Laufzeit der Genussscheine (d.h. bis zur Wirksamkeit der Kiindigung).

Variable Vergutung. Die variable, gewinnabhangige Vergitung nach Abs. 1 b) wird ge-
wahrt, soweit nach Abzug des Betrages fiir die Grundverzinsung und aller Nachzahlungsan-
spriche im Zusammenhang mit der Grundverzinsung samtlicher von der SeniVita Sozial
gGmbH begebenen Genussscheine ein Jahresiiberschuss i.S.v. 8 5.5 verbleibt. Reicht die-
ser Betrag nicht vollstandig zur Begleichung der variablen Vergitung aus, so vermindert sich
der auf die jeweiligen Genussscheine entfallende, variable gewinnabhéngige Ausschiit-
tungsbetrag entsprechend. Einen Nachzahlungsanspruch in den Folgejahren gibt es fir die
variable Vergutung nicht. Soweit zur Begleichung der Grundverzinsung oder der variablen
Vergltung eine Auflésung von Ricklagen erforderlich ist beziehungsweise ware, erfolgt eine

Bezahlung der variablen Vergltung nicht.

Koppelung an den Marktzins. Die variable Verzinsung zzgl. Grundverzinsung, die gemaf
dieses § 5 fur ein Kalenderjahr gezahlt wird, liegt, sofern sie gezahlt wird, mindestens um
3 % uber dem Jahresdurchschnitt der von der Bundesbank ermittelten und monatlich verof-
fentlichten Umlaufrendite (Monatsdurchschnitte der Umlaufrenditen inlandischer Inhaber-
schuldverschreibungen insgesamt). Aus den von der Bundesbank veroffentlichten monatli-
chen Umlaufrenditen wird hierfir nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres die fur das zu-
rickliegende Jahr durchschnittliche Umlaufrendite ermittelt und mit der vereinbarten variab-
len Verzinsung abgeglichen. Soweit die ermittelte Umlaufrendite weniger als 3 % unter der
Grundverzinsung zzgl. variablen Verzinsung von bis zu insgesamt 8 %, gleich hoch oder
daruber liegt, erhdht sich die Grundverzinsung in dem entsprechenden Jahr um die errech-
nete Differenz, sofern diese Erhéhung aus Jahresuberschiissen geleistet werden kann. Eine
Anpassung der Vergutung aufgrund der Koppelung an den Marktzins, welche zu einer
Grundverzinsung von unter 7,0 % p.a. bzw. einer variablen gewinnabh&ngigen Vergttung

von unter 1,0 % fuhren wirde, erfolgt nicht.
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§6

Auszahlung der Genussscheinvergitung

Grundverzinsung. Die Ausschittungen der Grundverzinsung auf die Genussscheine erfol-

gen zum 27. Mai des Folgejahres.

Variable Vergltung. Die variable gewinnabhangige Vergitung wird jeweils zusammen mit

der Grundverzinsung fallig.

Vorbehalt. Die Zahlung der Grundverzinsung und der gewinnabhangigen Vergiitung steht
unter dem Vorbehalt ausreichender Liquiditat und der MaRRgabe, dass durch die Auszahlung

kein Insolvenzer6ffnungsgrund herbeigefihrt wird.

87

Teilnahme am Verlust

Verlustteilnahme des Nominalbetrags. Entsteht der Emittentin ein Jahresfehlbetrag, so ist
diese verpflichtet, diesen zunachst Uber einen etwa vorhandenen Gewinnvortrag auszuglei-
chen und sodann eine etwaige hierfir verwendbare Riicklage heranzuziehen. Sollten diese
Mafl3nahmen nicht reichen, den Jahresfehlbetrag zu begleichen, nehmen die Genussscheine
anteilig im Verhaltnis zu allen Genussscheinen mit Verlustteilnahme (vor dem Stammkapital)

am Verlust der Emittentin teil.

Bezugspunkt Genussscheinvergltung. Die Genussscheinvergltung bezieht sich auf den
Nennbetrag der Genussscheine zum Bilanzstichtag des abgelaufenen Geschéftsjahres nach
Bericksichtigung einer etwaigen Verminderung durch die Teilnahme am Verlust bzw. eines

etwaigen Nachzahlungsanspruches.

Wiederauffullung. Werden nach einer Teilnahme des Genussscheinkapitals am Verlust in
den folgenden Geschéftsjahren wahrend der Laufzeit der Genussscheine Jahresiberschiis-
se erzielt, so ist aus diesen das Genussscheinkapital bis zum Nennbetrag wieder zu erho-
hen, bevor eine anderweitige Gewinnverwendung (einschlie3lich der Ausschittung nach § 6)

vorgenommen wird.
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§8

Rangrucktritt, Teilnahme am Liquidationserlés; Aufrechnungsverbot

Rangrucktritt. Die Forderungen aus den Genussscheinen treten gegeniiber allen anderen
Anspriichen von Glaubigern der SeniVita Sozial gGmbH, die nicht nachrangig sind, im Rang
zuriick. Die Geltendmachung der Anspriiche auf Auszahlung der Genussscheinvergitung
oder der Riickzahlung des Genussscheinkapitals sind solange und soweit ausgeschlossen,
als sie einen Grund fir die Eréffnung des Insolvenzverfahrens herbeifiihren wiirden. Im Falle
der Eréffnung des Insolvenzverfahrens oder eines gerichtlichen Vergleichs tGber das Vermo-
gen sowie fiir den Fall der Liquidation der SeniVita Sozial gGmbH werden die Genussschei-
ne erst nach Befriedigung aller nicht nachrangigen Glaubiger und vorrangig vor den Gesell-

schaftern der SeniVita Sozial gGmbH bedient.

Liquidationserlds. Die Genussscheine gewadhren keinen Anteil am Liquidationserlds. Eine

Nachschusspflicht der Genussscheininhaber besteht nicht.

Aufrechnung. Die Aufrechnung der Anspriiche aus den Genussscheinen gegen Forderun-
gen der SeniVita Sozial gGmbH ist ausgeschlossen. Den Genussscheininhabern werden

keine Sicherheiten durch die SeniVita Sozial gGmbH oder Dritte eingeraumt.

§9

Mindestlaufzeit, Kindigung, Ankauf, Kapitalriickzahlung

Laufzeit und Kindigung. Die Laufzeit der Genussscheine ist grundsatzlich unbegrenzt. Die
Kiundigungsfrist fir den Zeichner betrdgt 24 Monate zum Ablauf des 26. Mai eines jeden
Jahres. Die Kundigungsfrist fur die SeniVita Sozial gGmbH betragt 48 Monate zum 26. Mai
eines jeden Jahres, wobei die SeniVita Sozial gGmbH das Kindigungsrecht nur austiben
kann, wenn bei Ablauf der Kindigungsfrist der Buchwert der Genussscheine mindestens
dem Nominalwert entspricht, also nicht durch Verlustteilnahme nach § 7 Abs. 1 reduziert ist,
ohne dass es zu einer vollstdndigen Auffullung nach § 7 Abs. 2 kam. Eine trotzdem erklarte
Kindigung wird dann nicht wirksam. Die Mindestlaufzeit betragt 60 volle Monate, beginnend
ab dem 27. Mai 2014. D.h., dass eine seitens des Genussscheininhabers oder der SeniVita
Sozial gGmbH erklarte ordentliche Kindigung erstmals zum Ablauf des 26. Mai 2019 wirk-

sam werden kann.

Put Option / Rickzahlung. Im Falle eine Kiindigung durch einen Genussscheinglaubiger,
ist dieser berechtigt, von der Emittentin die Rickzahlung oder, nach Wahl der Emittentin,
den Ankauf seiner Genussscheine durch die Emittentin (oder auf ihre Veranlassung durch

einen Dritten) insgesamt oder teilweise zu verlangen (die ,Put Option®).
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Den Genussscheininhabern wird bei Wirksamwerden der Kiindigung bzw. fiir den Fall, dass
die Put Option ausgetbt wird (Ankauf), der Nennbetrag der gekiindigten Genussscheine ab-
zuglich von Verlustteilnahmen, soweit diese nicht durch Wiederauffiillung ausgeglichen wur-

den, nebst aufgelaufener Zinsen (zuriick)gezahit.

Kindigung aus wichtigem Grund. Das Recht der Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
unberihrt. Eine Kiindigung aus wichtigem Grund ist insbesondere mit einer Frist von drei
Monaten durch die Emittentin bei Anderung der steuerlichen Behandlung der Genussschei-
ne bei der Emittentin sowie der nachteiligen Auswirkungen der Genussscheine auf die Ge-

meinnitzigkeit moglich, unabhangig von der Hohe des Buchwerts der Genussscheine.

Sonderkindigungsrecht bei Aufgabe Gemeinnutzigkeit / weitere Kapitalmarktverbind-
lichkeiten. Die Genussscheininhaber sind jeder fiir sich berechtigt, die Genussscheine au-
Rerordentlich zu kiindigen. Ein solches Kiindigungsrecht besteht, wenn die Emittentin durch
Gesellschafterbeschluss ausdriicklich beschlie3t, die Gemeinnutzigkeit aufzugeben. Andere
Malnahmen, die zu einer Aufgabe der Gemeinnutzigkeit fihren, z.B. Entziehung der Ge-
meinntzigkeit durch die zustandige Finanzverwaltungsbehoérde, weil diese eine MalRBhahme
der Emittentin als damit nicht vereinbar einstuft, sind nicht geeignet das Kindigungsrecht
auszulésen. Ein solches Kiindigungsrecht besteht zudem in dem Zeitpunkt, in dem die Emit-
tentin innerhalb von 60 Monaten seit Begebung dieser Genussscheine weitere Kapitalmarkt-
verbindlichkeiten begibt und das Volumen dieser neuen Kapitalmarktverbindlichkeiten zu-
sammen mit den ausgegebenen Genussscheinen den Betrag von EUR 25 Mio. Ubersteigt.
Wenn die Emittentin solche Beschlisse fasst, wird sie diese unverziglich den Genuss-
scheingldubigern nach 8§ 11 bekannt machen. Jeder Genussscheininhaber, der am Tag der
entsprechenden Bekanntmachung Inhaber von Genussschein war, ist innerhalb eines Zeit-
raums von 30 Kalendertagen, nachdem die Bekanntmachung verdffentlicht wurde, berech-
tigt, das Kundigungsrecht auszuiiben, eine Ubertragung des Kiindigungsrechts auf einen
Erwerber der Genussscheine ist nicht méglich. Die Regelungen zur Put-Option gemal § 9.2

gelten auch in diesem Fall.

Vorbehalt. Die Rickzahlung des Genussscheinkapitals steht unter dem Vorbehalt ausrei-
chender Liquiditat und der Maf3gabe, dass durch die Rickzahlung kein Insolvenzeréffnungs-

grund bei der Gesellschaft herbeigefihrt wird.

Form der Kindigung. Die Kundigung hat in der Weise zu erfolgen, dass der Genuss-
scheinglaubiger der Emittentin die Erklarung in schriftlicher Form tbergibt oder durch einge-
schriebenen Brief Ubersendet und dabei durch eine Bescheinigung seiner Depotbank den
Nachweis erbringt, dass er im Zeitpunkt der Erklarung Glaubiger der betreffenden Genuss-

scheine ist.
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Die Kindigung der Genussscheine insgesamt kann auch erfolgen durch Veroffentlichung

einer entsprechenden Kundigungserklarung im Bundesanzeiger.

§10

Steuern

Alle Zahlungen in Bezug auf die Genussscheine erfolgen ohne Einbehalt oder Abzug fir oder wegen
gegenwartiger oder zukiinftiger Steuern, Abgaben oder behdrdlicher Gebuhren gleich welcher Art, es
sei denn, die Emittentin ist kraft Gesetzes verpflichtet, solche gegenwartigen oder zukiinftigen Steu-
ern, Abgaben oder behordlichen Gebihren gleich welcher Art von den Zahlungen in Bezug auf die
Genussscheine abzuziehen oder einzubehalten. In diesem Fall leistet die Emittentin die entsprechen-
den Zahlungen nach einem solchen Einbehalt oder Abzug und zahlt die einbehaltenen oder abgezo-
genen Betrdge an die zustandigen Behorden. Die Emittentin ist nicht verpflichtet, wegen eines solchen

Einbehalts oder Abzugs an die Glaubiger irgendwelche zusatzlichen Betrage zu zahlen.

§11

Bekanntmachungen

Alle Bekanntmachungen, die die Genussscheine betreffen, werden von der Emittentin im Bundesan-
zeiger und auf der Internetseite der Emittentin verdffentlicht. Einer besonderen Benachrichtigung der

einzelnen Inhaber der Genussscheine bedarf es nicht.

§12

Borsennotierung

Es ist beabsichtigt, die Einbeziehung der Genussscheine in den Freiverkehr (Open Market) an der
Frankfurter Wertpapierborse zu beantragen. Die Emittentin verpflichtet sich zur freiwilligen, analogen
Einhaltung der ,zusatzlichen Einbeziehungsvoraussetzungen fir Anleihen® in der derzeit gultigen Fas-
sung (derzeit § 18 der Allgemeinen Geschéaftsbedingungen der Deutsche Borse AG fur den Freiver-
kehr an der Frankfurter Wertpapierbodrse (,AGB*) sowie der ,Einbeziehungsfolgepflichten des antrags-
stellenden Emittenten® (derzeit § 19 AGB) in der derzeit gultigen Fassung, mit Ausnahme der Voraus-
setzung nach § 18 (1), c) AGB) bzw. zur Einhaltung kunftiger dann geltender Fassungen dieser Rege-
lungen, soweit diese nicht zu einem erheblichen Zusatzaufwand fuhr die Emittentin fihren. Fir den
Fall, dass die Frankfurter Wertpapierbérse ein vergleichbares Qualitatssegment fur Genussscheine
einfuhrt, ist die Emittentin auch berechtigt, die Voraussetzungen dieses Segments alternativ einzuhal-
ten. Die Borsenzulassung der Genussscheine an einem regulierten Markt ist zum heutigen Zeitpunkt

nicht geplant.
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§13

Vorlegungsfrist

Die Vorlegungsfrist fir die Genussscheine betragt fir Kapital und Zinsen ein Jahr. Erfolgt die Vorle-

gung, so verjahrt der Anspruch in zwei Jahren von dem Ende der Vorlegungsfrist an. Erfolgt die Vor-

legung nicht, so erlischt der Anspruch mit dem Ablauf der Vorlegungsfrist im Rahmen der Ubrigen

gesetzlichen Grenzen.

141

14.2

14.3

§14

Anderungen der Genussscheinbedingungen

Anderung der Genussscheinbedingungen. 88 5 bis 22 des Gesetzes lber Schuldver-
schreibungen aus Gesamtemissionen (Schuldverschreibungsgesetz) finden auf die Genuss-
scheine und diese Genussscheinbedingungen Anwendung. Infolgedessen kénnen die Ge-
nussscheinglaubiger Anderungen der Genussscheinbedingungen durch Mehrheitsbeschluss

zustimmen und einen gemeinsamen Vertreter fir die Wahrnehmung ihrer Rechte bestellen.

Abstimmung ohne Versammlungen. Alle Abstimmungen gemalR dem Schuldverschrei-
bungsgesetz werden ausschliel3lich im Wege der Abstimmung ohne Versammlung durchge-
fuhrt, sofern die Emittentin nicht im Einzelfall etwas anderes entscheidet. Eine Glaubigerver-
sammlung findet des Weiteren statt, wenn der Abstimmungsleiter diese gemanR § 18 Abs. 4

Satz 2 des Schuldverschreibungsgesetzes einberuft.

Stimmrechtsaustibung. Zur Ausiibung der Stimmrechte bei einer Abstimmung ohne Ver-
sammlung bzw. Teilnahme an der Glaubigerversammlung und Auslbung der Stimmrechte in
der Glaubigerversammlung sind nur diejenigen Glaubiger berechtigt, die sich innerhalb der
gesetzlichen Frist bei der in der Einberufung bezeichneten Stelle in Textform (8 126b BGB)
in deutscher oder englischer Sprache angemeldet haben. In der Einberufung kénnen weitere
Voraussetzungen fur die Austibung der Stimmrechte bzw. Teilnahme an der Glaubigerver-
sammlung, insbesondere das Erbringen eines geeigneten Identitdtsnachweises und die
Festlegung eines Stichtags fur diesen Nachweis, der auch bis zu 14 Tage vor dem Tag der
Versammlung liegen darf (record date in Anlehnung an § 121 AktG), durch die Emittentin ge-

regelt werden.
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§15

Verschiedenes

Anwendbares Recht. Form und Inhalt der Genussscheine sowie samtliche sich aus den
Genussscheinen und diesen ergebenden Rechte und Pflichten der Glaubiger und der Emit-

tentin bestimmen sich in jeder Hinsicht nach deutschem Recht.

Erfullungsort. Erfullungsort fur die Verpflichtungen aus den Genussscheinen ist der Sitz der

Gesellschaft, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften etwas anderes bestimmen.

Gerichtsstand. Nicht-ausschlieBlicher Gerichtsstand fiir alle Rechtsstreitigkeiten aus den in
diesen Genussscheinbedingungen geregelten Angelegenheiten ist der Sitz der Gesellschaft,

soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften etwas anderes bestimmen.

Teilunwirksamkeit. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Genussscheinbedingungen ins-
gesamt oder teilweise unwirksam sein oder unwirksam werden oder eine an sich notwendige
Regelung nicht enthalten, so wird hierdurch der tbrige Inhalt dieser Genussscheinbedingun-
gen nicht berthrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausfihrung der Rege-
lungsliicke soll, soweit rechtlich mdglich, eine dem wirtschaftlichen Sinn und Zweck der un-
wirksamen Bestimmung bzw. dem Sinn dieser Bedingungen entsprechende Regelung erfol-

gen.

Erfallungsgehilfen. Die Zahlstelle handelt in ihrer Eigenschaft ausschlieBlich als Erful-
lungsgehilfe der Emittentin und steht in dieser Eigenschaft nicht in einem Auftrags- oder
Treuhandverhaltnis zu den Genussscheinglaubigern. Sie ist von den Beschrankungen des
§ 181 BGB befreit.

Bayreuth, im April 2014
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VI. ALLGEMEINE INFORMATIONEN UBER DIE EMITTENTIN

1. Sitz, Geschaftsjahr, Dauer, Gegenstand, Griindung

Die Emittentin ist eine unter der Firma SeniVita Sozial gemeinnitzige GmbH errichtete Gesellschaft
mit beschrankter Haftung nach deutschem Recht. Sitz der Gesellschaft ist Bayreuth. Die Gesellschaft
wurde am 28. Oktober 2009 in Deutschland gegriindet und ist auf unbeschrankte Zeit errichtet. Sie ist
im Handelsregister des Amtsgerichtes Bayreuth unter HRB 5045 eingetragen. Das Geschaftsjahr lauft
vom 1. Januar bis 31. Dezember des gleichen Jahres. Fur die Emittentin ist die deutsche Rechtsord-
nung mafgeblich. Die Geschéaftsanschrift der Emittentin lautet ParsifalstraBe 31, 95445 Bayreuth,
Telefon: 0921-50708730, Telefax: 0921-507087-44, Internet: www.senivita.de.

Die Emittentin und ihre Tochtergesellschaften treten unter der Geschéaftsbezeichnung ,SeniVita" am

Markt auf. Weitere kommerzielle Namen werden nicht verwendet.

Gegenstand des Unternehmens ist gemal} § 2 des Gesellschaftsvertrages die Verfolgung ausschliel3-
lich und unmittelbar gemeinnitziger Zwecke im Sinne der Abgabenordnung. Zweck der Gesellschaft
und Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung und der Betrieb von Senioren- und Pflegehei-
men, von Einrichtungen der Kinderkrankenpflege und Behindertenhilfe sowie von Bildungseinrichtun-
gen und die Férderung und Unterstiitzung von ebenfalls steuerbegtinstigten Kérperschaften oder Kor-
perschaften des o6ffentlichen Rechts fir steuerbegiinstigte Zwecke, insbesondere im Bereich der Al-
tenpflege, Kinderkrankenpflege, Behindertenhilfe und Bildung durch die Beschaffung von Mitteln. Die
Gesellschatft ist selbstlos im Sinne der Abgabenordnung tatig. Sie verfolgt keine eigenwirtschaftlichen
Zwecke. Die Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Gesellschafter
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten. Mittel der Gesellschaft
durfen nur fur satzungsmafige Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder durch unverhaltnisméRig hohe Vergitungen begnstigt
werden. Die Gesellschaft ist berechtigt, alle Geschéfte vorzunehmen, die dem vorgenannten Gesell-
schaftszweck mittelbar oder unmittelbar forderlich sind. Wirtschaftliche Geschaftsbetriebe dirfen nicht

zur Verwirklichung des Zwecks eingesetzt werden.

2. Historische Entwicklung der heutigen Emittentin

Die SeniVita Sozial gGmbH wurde mit Griindungsurkunde vom 28. Oktober 2009 mit Sitz in Bayreuth,
Deutschland, gegrindet und am 7. Dezember 2009 in das Handelsregister des Amtsgerichts Bayreuth
unter HRB 5045 eingetragen. Alleinige Gesellschafterin der SeniVita Sozial gGmbH war und ist die
SeniVita OHG mit dem Sitz in Bayreuth, eingetragen in das Handelsregister des Amtsgericht Bayreuth

unter HRA 3350.
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Am 16. Dezember 2010 wurden vier Schwestergesellschaften auf die SeniVita Sozial gGmbH ver-
schmolzen. Im Rahmen der Verschmelzung wurde das Stammkapital der SeniVita Sozial gGmbH auf
EUR 125.000,00 erhoht. Die Eintragung der Verschmelzung in das Handelsregister erfolgte am
11. Februar 2011.

Am 29. November 2011 hat die Gesellschafterversammlung der Emittentin beschlossen, sieben weite-
re Schwestergesellschaften der Emittentin auf diese zu verschmelzen. Im Rahmen der Verschmel-
zung wurde das Stammkapital der SeniVita Sozial gGmbH um EUR 186.000,00 auf EUR 311.000,00
erhoht. Die Verschmelzungen wurden am 11. Mai 2012 im Handelsregister der Emittentin eingetra-

gen.

Die Gesellschaft hat zum Datum des Prospektes 931 Mitarbeiter sowie einen Geschaftsfuhrer.

3. Konzernstruktur

Alleinige Gesellschafterin der SeniVita Sozial gGmbH ist die SeniVita OHG. Die Struktur des Kon-

zerns (nachfolgend auch ,SeniVita-Gruppe® genannt) stellt sich dar wie folgt:

SeniVita OHG

SeniVita Verwaltung AG SeniVita Bau GmbH

und weitere gewerblich Planung, Bau,
tatige Gesellschaften Verwaltung

An der SeniVita OHG, der alleinigen Gesellschafterin der Emittentin, halten die Herren Dr. Horst Wie-
sent (72,5 %), Anton Kummert (22,5 %) und Manfred Vetterl (5 %) alle Anteile. Diesen drei Herren
gehdren daneben diverse Immobilien GbRs, an denen sie mit teilweise unterschiedlichen Anteilen
beteiligt sind. Die Emittentin selber hat keine Beteiligungen. Die anderen Beteiligungen der SeniVita
OHG lassen sich in zwei Gruppen unterteilen. Zum einen sind diverse gemeinnitzige Gesellschaften,
die Bildungsreinrichtungen betreiben, zu nennen, von denen die Emittentin profitiert. Zum anderen
gehdren zur SeniVita-Gruppe diverse gewerblich tatige Gesellschaften, mit denen die Emittentin in
Uberschaubarem Umfang Leistungsbeziehungen hat, ohne dass hier Abhangigkeiten bestehen. Die
SeniVita Sozial gGmbH ist in ihrer Geschaftstatigkeit im Ubrigen jedoch stark von der SeniVita-

Gruppe abhéangig.
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4. Angaben lber das Kapital der Emittentin

Die Gesellschaft hat ein Stammkapital in Hohe von EUR 311.000,00.

5. Organe der Emittentin

Die Organe der Gesellschaft sind der Geschéftsfiihrer und die Gesellschafterversammlung. Die Kom-
petenzen dieser Organe sind im GmbH-Gesetz, dem Gesellschaftsvertrag sowie gegebenenfalls in

einer Geschéftsordnung fiir den Geschéftsfiihrer geregelt.

a) Uberblick

Der Geschéftsfuhrer fuhrt die Geschafte der Gesellschaft nach Maligabe der Gesetze, des Gesell-
schaftsvertrags der Gesellschaft, sowie unter Beriicksichtigung der Beschliisse der Gesellschafterver-
sammlung und den sonstigen Bestimmungen der Gesellschafter. Er vertritt die Gesellschaft gegen-
Uber Dritten. Ist nur ein Geschéftsfuhrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Geschaftsfihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Geschéftsfihrer oder durch einen Ge-
schéftsfihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Der Geschaftsfuhrer ist gegentber der
Gesellschafterversammlung berichtspflichtig. Aufgrund Gesetzes, der Satzung oder eines Beschlus-
ses der Gesellschafterversammlung kann die Entscheidung Uber einzelne Geschéfte oder bestimmte
Arten von Geschaften der Gesellschafterversammlung vorbehalten bleiben. Des Weiteren kann die
Gesellschafterversammlung einen Katalog zustimmungspflichtiger Geschafte festlegen. Die Gesell-
schafterversammlung kann - im Rahmen des gesetzlich zulassigen - Weisungen an die Geschaftsfiih-

rung erteilen.

b) Geschaftsfuhrung

Zusammensetzung, Beschlussfassung und Vertretung

Gemal des Gesellschaftsvertrages der Gesellschaft kann die Geschéaftsfiihrung der SeniVita Sozi-
al gGmbH aus einer oder mehreren Personen bestehen. Ist nur ein Geschaftsfiihrer vorhanden, so
vertritt er die Gesellschaft einzeln. Sind mehrere Geschéftsfuhrer bestellt, so sind zwei Geschéftsfih-
rer gemeinsam oder ein Geschéaftsfihrer zusammen mit einem Prokuristen zur Vertretung der Gesell-
schaft befugt. Gegenwaértig hat die Gesellschaft einen Geschéftsfuhrer. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann einem oder mehreren Geschéaftsfihrern oder Liquidatoren Einzelvertretungsbefugnis
gewahrt werden. Sie kdnnen berechtigt werden, Rechtsgeschéafte im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten vorzunehmen. Die Bestellung des oder der Ge-

schaftsfuhrer, der Widerruf der Bestellung und ihre Befreiung von den Beschrdnkungen des
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§ 181 BGB erfolgen durch die Gesellschafterversammlung. Die Befugnis zur Geschéftsfihrung er-
streckt sich nur auf Handlungen, die der gewdhnliche Geschaftsverkehr der Gesellschaft mit sich
bringt. Zur Vornahme von Handlungen, die dariiber hinausgehen, ist im Innenverhaltnis, sofern nicht
Gefahr im Verzug ist, ein vorheriger zustimmender Gesellschafterbeschluss erforderlich. Die Gesell-
schafterversammlung kann eine Geschéftsordnung erlassen, die Art und Umfang der Zustimmungser-
fordernisse regelt, gegebenenfalls auch unterschiedlich in Bezug auf verschiedene Geschaftsfuhrer;
aktuell besteht hier keine Geschaftsordnung. Dariiber hinaus werden die Rechte und Pflichten der
Geschaftsfiihrer durch einen mit jedem Geschéaftsfiihrer abzuschlieRenden Geschaftsfiihrervertrag
geregelt soweit ein solcher vorhanden ist. Der derzeitige Geschéftsfihrer, Herr Dr. Horst Wiesent,
kann nur aus wichtigem Grund und auch bei Vorliegen eines wichtigen Grundes nur durch einstimmi-

gen Beschluss der Gesellschafter abberufen werden.

Gegenwartige Mitglieder

Der Geschaftsfuhrung der Gesellschaft gehort an:

Dr. phil. Horst Wiesent (geboren 16. September 1965)

Dr. Horst Wiesent studierte Verwaltungswissenschaften an der Bundesbeamtenfachhochschule in
Mannheim und schloss das Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (FH) ab (Bologna Stufe 1). An-
schlieRend war er bei der Bundesanstalt fir Arbeit, beim Landkreis Neustadt a. d. Waldnaab und bei
der Stadt Pegnitz als Beamter beschaftigt. Er leitete zuletzt in seiner Beamtenzeit ein Stadtkranken-

haus als Vorstandsvorsitzender.

1999 machte er sich selbstéandig und griindete zusammen mit Herrn Anton Kummert und Herrn Manf-

red Vetterl die Unternehmensgruppe SeniVita.

2007 erhielt er von der Comenius Universitat in Bratislava den akademischen Grad ,doctor filozofie“

(Abktrzung PhDr.). (Bologna Stufe 2 — vergleichbar Master).

2010 promovierte er an der UMIT Private Universitat fur Gesundheitswissenschaften, Medizinische
Informatik und Technik in Hall, Fakultat Pflegewissenschaften, zum Doktor der Philosophie (Bologna
Stufe 3).

Seit dem 28. Oktober 2009 ist Herr Dr. Wiesent Geschaftsfihrer bei der Emittentin. Seine Anstellung
endet ohne Kiindigung zum Ende des Monats in dem der Geschéftsfuhrer das 70. Lebensjahr vollen-
det oder seine Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit durch Rentenbescheid festgestellt ist. Wahrend der
Laufzeit ist der Vertrag nicht ordentlich kiindbar. Herrn Dr. Wiesent wird ein Sonderkindigungsrecht
eingeraumt, das er unter Einhaltung einer Frist von einem Monat zum Monatsende ausiben kann,

wenn die SeniVita OHG als Alleingesellschafterin ihre Anteile an einen Dritten, nicht zur SeniVita-
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Gruppe gehérenden Rechtstrager veraulert. Das Recht beider Parteien zur aul3erordentlichen Kindi-

gung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Der Geschaftsfihrer ist unter der Geschaftsadresse der Gesellschaft erreichbar.

Der Geschaftsfihrer der Emittentin, Herr Dr. Wiesent, ist gleichzeitig Geschaftsfihrer und Gesell-
schafter der Muttergesellschaft der Emittentin sowie Vorstandsvorsitzender der SeniVita Verwaltung
AG. Zwischen der Emittentin und ihrer Alleingesellschafterin besteht ein Geschaftshesorgungsvertrag,
mit dem die Fihrung der Geschafte Gbertragen wird. Dartber hinaus bestehen verschiedene weitere
Rechtsbeziehungen zwischen der Emittentin und anderen SeniVita-Gesellschaften, die mittelbar
mehrheitlich Herrn Dr. Wiesent gehéren, wie etwa ein Vertrag tiber die Uberlassung der Marke ,Seni-
Vita“, immer wieder Vertrage im Zusammenhang mit Bautatigkeiten und ahnliches. Die Emittentin
profitiert auch von der SeniVita-Gruppe etwa durch die Schulen, die durch andere Gesellschaften
betrieben werden. Schliel3lich ist Herr Dr. Wiesent Alleingesellschafter einer weiteren Unternehmens-
gruppe (ACASA), deren Tatigkeit sich teilweise mit dem der Emittentin aus historischen Griinden
Uberschneidet. Die Unternehmensgruppe ACASA wurde zur Entwicklung von AltenPflege 5.0 griindet.
Ziel von Herrn Dr. Wiesent ist es, die Uberschneidungen, die dadurch entstanden sind, dass die Emit-
tentin in den Geschéftsbereich der ACASA-Gruppe expandierte, langfristig zu beseitigen durch Uber-
fihrung der ACASA-Einrichtungen in die Emittentin. Hierzu wurden etwa in 2013 nach Umstellung
einer Einrichtung der Emittentin auf das Altenpflege 5.0 System an einem Ort, in dem auch die
ACASA eine Einrichtung mit Altenpflege 5.0 betreibt, die entsprechenden Versorgungsvertrage von
ACASA beendet und mit der Emittentin neu aufgenommen (betraf 28 Falle). Aus all diesen Umstan-
den konnen sich potentielle Interessenkonflikte zwischen den privaten Interessen des Geschéaftsfiih-
rers in Bezug auf seine Verpflichtung gegentber der Emittentin ergeben. Dartiber hinausgehende
potentielle Interessekonflikte zwischen den privaten Interessen von Herrn Dr. Wiesent oder seinen

sonstigen Verpflichtungen in Bezug auf seine Verpflichtungen gegentiber der Emittentin gibt es nicht.

c) Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist die Versammlung der Gesellschafter. Die Versammlung der Ge-
sellschafter ist das oberste Organ der Gesellschaft. Die Gesellschafterversammlung ist berechtigt zur
Entscheidung in allen Angelegenheiten, die den Betrieb des Unternehmens betreffen. Beschlisse der
Gesellschafter bedurfen grundsatzlich der einfachen Mehrheit, soweit das Gesetz oder die Satzung
keine abweichende Regelung vorsieht. Die Gesellschafterversammlung wird im Regelfall einmal jahr-
lich einberufen (ordentliche Gesellschafterversammlung). Dies findet spatestens einen Monat nach
Ablauf der gesetzlichen Frist fir die Aufstellung des Jahresabschlusses statt. Dartiber hinaus ist eine
Gesellschafterversammlung einzuberufen, wenn diese im Interesse der Gesellschaft liegt oder ein

Gesellschafter deren Einberufung verlangt.
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6. Corporate Governance

Die Pflicht zur Abgabe einer Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
gemanR § 161 AktG ist auf die Emittentin nicht anwendbar. Die Emittentin folgt daher den Empfehlun-

gen des Deutschen Corporate Governance Kodex nicht.

7. Hauptgesellschafter

Samtliche Geschaftsanteile der SeniVita Sozial gGmbH und mithin das gesamte Stammkapital der
Gesellschaft in Hohe von EUR 311.000,00 werden von der SeniVita OHG gehalten, die damit die
Emittentin beherrscht. EUR 1,00 eines Geschéftsanteils gewahrt eine Stimme in der Gesellschafter-

versammlung.

8. Steuerliche Verhaltnisse

Die Emittentin ist eine gemeinnitzige Kapitalgesellschaft, welche nach der Abgabenordnung von der
Korperschaftssteuer und der Gewerbesteuer befreit ist. Werden die Voraussetzungen fur die Gemein-
natzigkeit nicht erflllt, kann das zur Aberkennung der Steuerbefreiung fihren. Insbesondere kann
einer gemeinnitzigen Organisation die Gemeinnitzigkeit rickwirkend entzogen werden, wenn sie
einen vorrangig wirtschaftlichen Zweck verfolgt oder gemeinniitzig gebundene Vermodgenszwecke

verfremdet verwendet.

Bislang wurden bei den Gesellschaften, die auf die Emittentin verschmolzen wurden, steuerliche Au-
Renprufungen nur fir den Zeitraum bis 2007 durchgefiihrt. Fur die Emittentin selbst wurden bislang
noch gar keine steuerlichen AuBenprifungen durchgefihrt. Auch fur Zeitraume, fir die steuerliche

AulBenprifungen noch nicht durchgefuhrt wurden, kann es zu Nachzahlungen kommen.

Die Emittentin bezieht in erheblichem Umfang von verschiedenen anderen Gesellschaften der SeniVi-
ta-Gruppe, die gewerblich tétig sind, entgeltlich Leistungen. Hierzu wurden in der Vergangenheit hau-
fig keine schriftlichen Vereinbarungen abgeschlossen. Die Finanzbehtrde hat diese Praxis bisher
nicht beanstandet, was jedoch fir kinftige bzw. noch nicht abgeschlossene Steuerveranlagungen
nicht bindend ist, und damit zu steuerlichem Mehraufwand fihren kann. Zwischen den Vorgangerge-
sellschaften der Emittentin und anderen Gesellschaften der SeniVita-Gruppe wurden in der Vergan-
genheit Leistungen ohne Umsatzsteuer abgerechnet. Auf Grund der neuesten Rechtsprechung ist

unsicher, ob diese Praxis zulassig war.
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VII. GESCHAFTSTATIGKEIT DER EMITTENTIN

Die SeniVita Sozial gGmbH betreibt gemeinnitzige Einrichtungen in den drei Geschaftsbereichen
Altenpflege, Behindertenhilfe mit Fokus auf das Prader-Willi-Syndrom und Kinderkrankenpflege. Die
Emittentin ist Teil der SeniVita-Gruppe, einem der nach eigener Einschatzung fihrenden privaten
sozialen Trager fur Pflege, Bildung und Behindertenhilfe in Bayern. Alle Einrichtungen der Emittentin

ebenso wie der SeniVita-Gruppe insgesamt befinden sich in der bayrischen landlichen Region.

1. Wichtigste Markte

Die SeniVita Sozial gGmbH agiert mit ihrem Geschéaftsmodell im Wachstumsmarkt der Vollversorgung
pflegebediirftiger Menschen mit der stationdren Altenpflege und mit dem Nachfolgeprodukt ,AltenPfle-
ge 5.0 (die Kombination aus seniorengerechtem Wohnen plus ambulante Pflege plus Tagespflege)
sowie in spezialisierten Nischenmarkten mit der Behindertenhilfe in der Betreuung von Menschen mit
dem sogenannten Prader-Willi-Syndrom und mit der Kinderkrankenpflege in der Intensivbetreuung

von Kindern (Schwerstpflegebediirftige).

Der Markt fir die Dienstleistung ,Wohnen plus Pflege“ ist dabei mafRgeblich von der zunehmenden
Alterung der Bevolkerung in der Bundesrepublik gepragt, d.h. die kinftige Anzahl zu pflegender Men-
schen in einer Pflegeeinrichtung hangt entscheidend von der zahlenmafigen Entwicklung der Men-

schen im hohen Alter ab sowie vom familidren Pflegepotential, das seit Jahren kontinuierlich abnimmt.

Im Dezember 2011 waren 2,5 Mio. Menschen in Deutschland pflegebedurftig im Sinne des Pflegever-
sicherungsgesetzes (SGB Xl). Die Mehrheit, ndmlich 65 % der Pflegebedurftigen waren Frauen. 83 %
der Pflegebedurftigen waren 65 Jahre und alter; 85 Jahre und &lter waren 36 %. Mehr als zwei Drittel
(70 % bzw. 1,76 Mio.) der Pflegebedurftigen wurden zu Hause versorgt. Davon erhielten 1.182.000
Pflegebedirftige ausschliellich Pflegegeld, das bedeutet, sie wurden in der Regel zu Hause allein
durch Angehdrige gepflegt. Weitere 576.000 Pflegebedirftige lebten ebenfalls in Privathaushalten. Bei
ihnen erfolgte die Pflege jedoch zusammen mit oder vollstandig durch ambulante Pflegedienste. 30 %

(743.000 Personen) wurden in Pflegeheimen vollstationar betreut?.

Aufgrund einer Verschiebung der Altersstruktur der Pflegebediirftigen hin zu den Alteren und der Grad
der Behinderung hin zu den Schwerpflegebedirftigen bei zunehmendem Ausfall bzw. Nichtbestehen
eines familiaren Pflegepotentials kann dementsprechend von einer starken Zunahme des Versor-
gungsbedarfs fur die Pflege auRerhalb des gewohnten Wohnumfeldes ausgegangen werden. Mit zu-

nehmendem Alter steigt dabei die Wahrscheinlichkeit deutlich an, dass &ltere Menschen pflegebedurf-

1

https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Gesundheit/Pflege/PflegeDeutschlandergebnisse5224001119004.pdf?__

blob=publicationFile
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tig werden. Ausgehend von 2,25 Mio. Pflegebedurftigen im Jahr 2007 und 2,5 Millionen Pflegebediirf-
tigen im Jahr 2011 werden 2,65 Mio. im Jahr 2015 und 3,37 Mio. im Jahr 2030 erwartet2.

3,4

insgesamt
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Abbildung 2: Pflegebedurftige in Deutschland von 2005 bis 2030 (Status-Quo-Szenario) in Millionen
(Quelle: Demografischer Wandel in Deutschland — Auswirkungen auf Krankenhausbehandlungen und
Pflegebediirftige im Bund und in den Landern, Statistische Amter des Bundes und der Lénder; Stand:
Ausgabe 20103).

Nach Erfahrung der Emittentin kommen im Durchschnitt 70 % der Bewohner / Klienten einer stationa-
ren Pflegeeinrichtung oder einer AltenPflege 5.0-Einrichtung aus demselben Ort und aus einem Um-
kreis von rund sechs Kilometern. Rund 20 % der Bewohner / Klienten kommen aus einem Umkreis
von sieben bis 19 Kilometern. Rund 10 % der Bewohner / Klienten kommen aus Orten, die mehr als

20 Kilometer entfernt sind.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass aufgrund der demografischen Alterung in den
kommenden Jahrzehnten trotz ricklaufiger Bevolkerungszahlen mit einem Anstieg der Pflegebedurfti-
gen zu rechnen ist und insbesondere der Markt fur die Dienstleitung ,Wohnen plus Pflege” in ambu-

lant betreuten Pflegeeinrichtungen und in Pflegeheimen in Zukunft Uberproportional partizipieren wird.

In der Behindertenhilfe hat sich die Gesellschaft mit ihren Einrichtungen auf die vollstationare Pflege
von Behinderten mit dem Prader-Willi-Syndrom (nachfolgend ,PWS* genannt) spezialisiert. Aufgrund
der Auftretenshaufigkeit, welche Experten mit einer von 15.000 Geburten (Quelle: http://www.prader-

willi.de/alles-uber-pws/) angeben, kann hier von einem Nischenmarkt ausgegangen werden. Dabei tritt

2 Abrufbar unter
https://lwww.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/VorausberechnungBevoelkerung/Krankenhausbehandlung
Pflegebeduerftige5871102109004.pdf?__blob=publicationFile

3 Abrufbar unter
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/VorausberechnungBevoelkerung/Krankenhausbehandlung

Pflegebeduerftige5871102109004.pdf?__blob=publicationFile
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die genetische Erbkrankheit geschlechtsunspezifisch und altersunspezifisch auf. Der fir diesen Ge-
schaftsbereich relevante Markt ist dementsprechend in Deutschland nicht lokal begrenzt. Die PWS-
Patienten der SeniVita Sozial gGmbH kommen tberwiegend aus dem stiddeutschen Raum. Nach der
Prader Willi Syndrom Vereinigung Deutschland e.V. werden aktuell 13 Einrichtungen fir PWS-
Betroffene in Deutschland betrieben (Quelle: www.prader-willi.de, Prader Willi Syndrom Vereinigung
Deutschland e.V.; Stand: Februar 2011). Hiervon sind nach Auswertung der Gesellschaft lediglich
zwei Hauser vergleichbare solitére Einrichtungen, d.h. ausschlieB3lich fir PWS-Betroffene. Trager der
Einrichtungen sind der religios orientierte Wohlfahrtsverband Diakonie oder frei-gemeinnitzige und
private Anbieter. Alternativ werden PWS-Betroffene in nicht spezialisierten Behindertenheimen in die
vollstationare Pflege mit einbezogen oder von nachsten Angehérigen, zusammen mit/durch ambulante

Pflegedienste betreut.

Einen weiteren Nischenmarkt adressiert die Gesellschaft in der Kinderkrankenpflege, mit der Intensiv-
betreuung von schwerstpflegebedirftigen Kindern. Die Zielgruppe der Gesellschaft sind dabei
schwerst pflegebedirftige, mehrfachbehinderte und oftmals langzeitbeatmete junge Menschen vom
Sauglingsalter bis 21 Jahre. Laut Pflegestatistik 2007 wurden in diesen Altersklassen, d.h. vom Saug-
lingsalter bis 20 Jahre Uber alle Pflegestufen hinweg insgesamt 440 Pflegebedurftige in der stationa-
ren Pflege betreut. Inshesondere in der Pflegestufe Il der Schwerstpflegebeddrftigen wurden in den-
selben Altersklassen 219 Pflegebedirftige erfasst (Quelle: Pflegestatistik - Ambulante und stationare
Pflegeeinrichtungen: Grunddaten, Personalbestand, Pflegebedirftige, Empfanger und Empfangerin-
nen von Pflegegeldleistungen, Statistisches Bundesamt, Zweigstelle Bonn; Stand: Méarz 2009). Nach
Information der Gesellschaft existieren weitere 13 Einrichtungen fir pflegebedurftige Kinder, darunter
zwei Einrichtungen, die konzeptionell mit der Kinderarche St. Christophorus vergleichbar sind. Trager
dieser Einrichtungen sind Gberwiegend frei-gemeinnitzige und private Anbieter. Alternativ werden die
pflegebedurftigen Kinder zu Hause teilweise unterstitzt von ambulanten Pflegediensten oder auf einer

Intensivstation eines (Kinder-) Krankenhauses gepflegt.

2. Die SeniVita-Gruppe

Die SeniVita-Gruppe wurde 1998 gegriindet und hat heute ca. 1.300 Mitarbeiter. Sie betreut in ihren
Einrichtungen ca. 1.100 pflegebedurftige Menschen und dariber hinaus im Bereich Bildung ca.
285 Schiler. Die SeniVita-Gruppe ist einer der grof3en privaten Trager in Bayern fur Pflege, Behinder-
tenhilfe und Bildung. Die gesamte Gruppe betreibt acht stationdre Altenpflegeeinrichtungen, sechs
AltenPflege 5.0-Einrichtungen (seniorengerechtes Wohnen + ambulante Pflege +Tagespflege), zwei
Altenpflege-Mischeinrichtungen (stationare Pflege / AltenPflege 5.0), eine stationare Kinderkranken-
pflegeeinrichtung, zwei Behindertenheime, sieben ambulante Pflegedienste sowie finf Schulbetriebe.
Die Emittentin selber betreibt hiervon vier stationdre Altenpflegeeinrichtungen, sechs AltenPflege 5.0-

Einrichtungen (seniorengerechtes Wohnen + ambulante Pflege +Tagespflege), zwei Altenpflege-
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Mischeinrichtungen (stationare Pflege / AltenPflege 5.0), eine stationare Kinderkrankenpflegeeinrich-

tung und zwei Behindertenheime.

Schwerpunkt der Unternehmensgruppe SeniVita ist - seit ihrer Griindung im Jahr 1998 - der Bereich
Altenpflege. Die SeniVita Seniorenhauser bieten eine umfassende Palette an pflegerischen Dienstleis-
tungen an. Dies sind AltenPflege 5.0, vollstationdre Pflege, Kurzzeitpflege, Verhinderungspflege, be-

schitzende Pflege, Tagespflege und ambulante Pflege.

Das Segment Bildung vertreten die SeniVita Schulen mit einer Berufsfachschule fur Altenpflege in
Ebermannstadt, zwei Fachoberschulen in Ebermannstadt und Hochstadt (Aisch), einer Fachschule fir

Heilerziehungspflege in Marktredwitz und einer internationalen Grundschule in Bayreuth.

Weitere Gesellschaften sind u. a. die SeniVita Bau GmbH, eine Firma fur hauswirtschaftliche Dienst-
leistungen, eine Beratungsfirma und eine Gesellschaft fur Dienstleistungen zur Personalentwicklung.

Uber die SeniVita Bau GmbH werden Bauleistungen fiir Gruppengesellschaften abgewickelt, insbe-
sondere auch der Neubau von Einrichtungen fir die Emittentin oder der Umbau von Einrichtungen fir

die Emittentin.

3. Haupttatigkeitsbereiche der Emittentin

Altenpflege

Der Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit der SeniVita-Gruppe insgesamt und auch der Emittentin liegt
im Bereich Altenpflege. Die SeniVita Sozial gGmbH hat in Kooperation mit der Unternehmensgruppe
ACASA, die dem Mehrheitsgesellschafter der SeniVita-Gruppe (Herrn Dr. phil. Horst Wiesent) gehort,
die stationare Pflege weiterentwickelt und Pflegeeinrichtungen der neuesten und fiinften Generation

geschaffen.

Entsprechend der Einteilung des Kuratoriums Deutsche Altenhilfe (KDA) (Quel-
le: http://www.kda.de/news-detail/items/altenheime-der-zukunft-gestalten.html) kann man nach dem
zweiten Weltkrieg vier Heimgenerationen unterscheiden. Die sog. erste Heimgeneration findet man
bei Heimgebauden mit einem hohen Anteil an Mehrbettzimmern, die bis in die 1960er Jahre entstan-
den sind (Verwahranstalten). Das Leitbild des Krankenhauses mit dem Fokus auf Hygiene und Sani-
térausstattung war Orientierungspunkt fur die zweite Generation in den 60er und 70er Jahren. Mit der
dritten Generation wurde in den 80er Jahren ein Schwerpunkt auf das Wohnen gelegt. Ab den spéten
90er Jahren wurden zunehmend Pflegeeinrichtungen der vierten Generation entwickelt. Sie orientie-
ren sich am Leitbild des gemeinschaftlichen und selbstbestimmten Lebens in Uberschaubaren statio-
naren Hausgemeinschaften. Die Privatheit des eigenen Wohnraums mit der Mdglichkeit an der sozia-
len Teilhabe in Gemeinschaftseinrichtungen wurde ab 2008 in Pflegeeinrichtungen der funften Gene-

ration, z.B. in den KDA-Quartiershdusern, beim SeniVita-Kooperationspartner ACASA und nach der
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erfolgreichen Erprobung im ACASA Seniorenhaus Altendorf ab 2012 in einigen SeniVita-

Einrichtungen umgesetzt.

So wurden als Nachfolgemodell der Pflegeheime der dritten Generation (Seniorenhauser der SeniVita
Sozial gGmbH in Hirschaid-Sassanfahrt, Grafenberg, Eltmann, Baiersdorf, Pegnitz und Schwarzen-
feld) und der vierten Generation (Seniorenhauser der SeniVita Sozial gGmbH in Waischenfeld und
Pottenstein) innovative Pflegeeinrichtungen der flinften Generation im Jahre 2012 in den Senioren-
hausern in Hummeltal und Baiersdorf als Ergdnzung zu der dort praktizierenden vollstationaren Heim-
pflege entwickelt und erfolgreich erprobt. Ebenso wurde AltenPflege 5.0 im Jahr 2013 im Senioren-
haus in Maisach-Gernlinden, als Ergénzung zur parallel angebotenen vollstationdren Heimpflege,
etabliert. Darliber hinaus wurden im Jahre 2013 die stationdren Pflegeheime in Waischenfeld und
Pottenstein in AltenPflege 5.0-Einrichtungen umgewandelt, im Jahr 2014 folgten bislang drei ehemali-
ge Pflegeheime in Hummeltal, Hirschaid-Sassanfahrt und Pegnitz. Die Umstellung auf das neue Ver-
sorgungssystem soll im Jahr 2014 in den Seniorenhdusern in Maisach-Gernlinden und Eltmann voll-
zogen werden. Weitere Umstellungen auf AltenPflege 5.0 sind im Jahr 2015 in den Seniorenhausern
in Grafenberg, Baiersdorf und Hirschaid geplant. Seit dem Jahr 2014 setzt die SeniVita Sozial gGmbH
beim Neubau ausschlie3lich auf das Pflege- und Wohnkonzept ,AltenPflege 5.0%, so seit Marz 2014
im Seniorenpark Sandler in Gefrees und ab voraussichtlich September 2014 im Seniorenhaus in Em-
mering. Da das neue Konzept auf dem Zusammenspiel zwischen ambulanter und teilstationarer Pfle-
ge basiert, ist neben der Schaffung von Tagespflegeabteilungen in den AltenPflege 5.0-Einrichtungen
auch die Grindung von ambulanten Pflegediensten notwendig. Zurzeit bestehen sieben ambulante
Pflegedienste der SeniVita Sozial gGmbH in Hirschaid-Sassanfahrt, Baiersdorf, Pegnitz, Hummeltal,
Waischenfeld, Gefrees und Maisach-Gernlinden. Noch im Jahr 2014 soll die Betriebsaufnahme eines
weiteren SeniVita Pflegedienstes in Eltmann erfolgen. Diese Pflegedienste versorgen neben den Mie-

tern in den AltenPflege 5.0-Einrichtungen auch externe Pflegebedurftige.

Die Zielgruppe sowohl fur stationare Pflegeheime als auch fir AltenPflege 5.0-Einrichtungen der Se-
niVita-Gruppe sind Pflegebedurftige und Menschen mit Demenz in den Pflegestufen O bis einschliel3-
lich 3 (Hartefélle eingeschlossen). Wichtigster Kooperationspartner der SeniVita Sozial gGmbH ist der
Baukonzern Ed. Ziblin AG mit seiner Tochterfirma Eberhard Péhner Hoch- und Tiefbau GmbH. Die-
ses Tochterunternehmen ist fir den Neubau und den Umbau der SeniVita Pflegeheime zu AltenPfle-

ge 5.0-Einrichtungen zustandig.

Kinderkrankenpflege

Im Bereich Kinderkrankenpflege betreibt die Emittentin die Einrichtung St. Christophorus in Hirschaid.
Die Einrichtung hat 17 Platze fir vollstationare Pflege und einen Platz fur Kurzzeitpflege. Die Einrich-
tung ist spezialisiert auf die Intensivpflege von Kindern und Jugendlichen als Alternative zum Kran-

kenhausaufenthalt auf der Intensivstation.
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Diese Einrichtung hat auch eine Warteliste mit Personen, die auf einen freien Platz warten.

Bundesweit gibt es nach Kenntnis der Emittentin nur zwei weitere vergleichbare Einrichtungen. Die
Kinderarche kooperiert fiir die arztliche Betreuung mit drei ortsansassigen Kinderarzten, die Gber spe-
zielles Know-How verfligen. Die Kinder und Jugendlichen sollen durch verschiedene therapeutische
Angebote, wie etwa Musiktherapie oder Krankengymnastik, gefoérdert und aktivierend gepflegt werden,

wobei die Pflege jeweils auf die individuellen Bediirfnisse zugeschnitten ist.

Behindertenhilfe

Im Bereich Behindertenhilfe betreibt die Emittentin zwei Einrichtungen. Der Luisenhof St. Benedikt in
Marktredwitz wurde im Jahr 2006 eréffnet und bietet nach der Erweiterung im Jahr 2011 41 Platze fur
Erwachsene und sieben Platze fir Jugendliche. Die entsprechende Immobilie steht seit 2010 im Ei-
gentum der Emittentin. Der Fl6Rerhof St. Nepomuk in Marktrodach nahm den Betrieb im September
2013 auf und bietet 45 Erwachsenenplatze. Die Immobilie wurde 2012 erworben. Die Emittentin ist in
diesem Geschaftsbereich spezialisiert auf die Betreuung von Menschen mit dem sogenannten Prader-
Willi-Syndrom. Hierbei handelt es sich um einen genetischen Defekt, der zu physischen und psychi-
schen Stoérungen, vor allem einer oftmals unbeherrschbaren Esssucht, fuhrt. Das Prader-Willi-
Syndrom beruht auf einem Gen-Defekt und ist eine sehr komplexe Stérung, die korperliche, stoff-
wechselbezogene, und geistige Symptome beinhaltet. Das Prader-Willi-Syndrom entsteht durch den
Funktionsverlust von Genen auf dem langen Arm des Chromosoms 15. Es tritt in 1:15.000 Fallen, also
bei rund 60 Geburten pro Jahr, als sporadische Einzelerscheinung auf. In Deutschland leben etwa
4000 PWS-Betroffene, wobei man von einer hohen Dunkelziffer ausgeht. Das Prader-Willi-Syndrom

ist nicht ursachlich heilbar. Die Therapie erfolgt darum vorwiegend symptomatisch.

Im Suddeutschen Raum ist die Emittentin nach ihrer Kenntnis der alleinige Anbieter dieser speziali-

sierten Betreuung.

Auch hier gibt es eine Warteliste mit Personen, die auf einen freien Platz warten.

Leistungen der Emittentin / Einbindung in die SeniVita-Gruppe

Die SeniVita Sozial gGmbH ist im Kern eine reine Betreibergesellschaft, der teilweise die Immobilien
auch gehoren. Neben der Betreibung von Pflegeeinrichtungen generiert die SeniVita Sozial gGmbH
auch Umséatze durch den Verkauf von Wohnungen in den in lhrem Besitz befindlichen Seniorenhau-
sern an Privatanleger. Sie verfiigt im Bereich der Pflege (nicht aber im Bereich Verwaltung etc.) Uber
eigenes Personal zum Betreiben der Einrichtungen. S&mtliche tbergeordnete Tatigkeiten werden auf
Grundlage eines Geschéftsbesorgungsvertrages durch die SeniVita OHG und durch andere Gesell-
schaften der SeniVita-Gruppe durchgefiihrt. Der Geschéftsfuhrer der Emittentin, Herr Dr. Wiesent, hat
einen Anstellungsvertrag mit der Emittentin, er bezieht jedoch kein Gehalt von dieser. Zudem hat er

einen Vorstandsdienstvertrag mit der SeniVita Verwaltung AG, aus dem er keine Vergltung bezieht.
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Seine Vergutung erhalt Herr Dr. Wiesent von der SeniVita OHG. Wie in Konzernstrukturen (blich,
nimmt er die Geschéftsfilhrungstatigkeit in der Emittentin zusatzlich zu seinen sonstigen Gruppenauf-
gaben wabhr. In dem Geschéftsordnungsvertrag zwischen der SeniVita Sozial gGmbH und der SeniVi-
ta OHG verpflichtet sich die SeniVita OHG, samtliche zentralen Geschaftsfihrungs- und Verwaltungs-
aufgaben fir die SeniVita Sozial gGmbH zu Gbernehmen. Die SeniVita Sozial gGmbH ist verpflichtet,
keinen sonstigen Dritten mit der Wahrnehmung der in diesem Vertrag aufgefihrten Tatigkeiten zu
beauftragen. Die Vertragslaufzeit belauft sich auf mindestens 5 Jahre und beginnt am 1. Januar 2011.
Die Kiindigungsfrist betragt 6 Monate. Wird der Vertrag nicht fristgerecht gekiindigt, so verlangert er

sich um weitere 5 Jahre.

Auch die Nutzung der Marke ,SeniVita“ ist der Emittentin nur iber eine Klausel im Geschaftsbesor-
gungsvertrag, die dazu berechtigt, die Marke auch zu nutzen, mdglich, denn Markeninhaberin ist le-
diglich die SeniVita OHG.

Die Aktivitdten der Emittentin finden in einer engen Verzahnung mit anderen Gruppengesellschaften
statt. Die SeniVita-Gruppe widmet sich neben dem Betreiben von Pflegeeinrichtungen auch dem Kauf,
der Finanzierung, der Projektplanung und dem Bau sowie der Schulung von Pflegekréaften. All diese
gruppeninternen Leistungen will die Emittentin bei der geplanten Errichtung weiterer Pflegeeinrichtun-
gen in Anspruch nehmen. Lediglich die eigentliche Ausfiihrung der Bauarbeiten soll durch Dritte Uber-
nommen werden, z.B. einem Generalunternehmer. All dies fuhrt zu einer Abhangigkeit der Emittentin

von den anderen Gesellschaften der SeniVita-Gruppe.

Pflegekrafte

Samtliche Geschéftsbereiche der Emittentin sind von einem sehr hohen und stéandigen Bedarf an
Fach- und Pflegekraften gepragt. Um dem im Bereich der Altenpflege bereits bestehenden und im
Bereich der Krankenpflege zu beflrchtenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken, betreibt die Seni-
Vita-Gruppe Schulungs- und Ausbildungszentren, namlich eine Berufsfachschule fir Altenpflege und
eine Fachschule fir Heilerziehungspflege, in welchen - staatlich anerkannt - die Berufsausbildung fur
verschiedene Berufe im Bereich der Pflege absolviert werden kann. Hieriber bezieht die Emittentin
einen Groliteil des Nachwuchses ihres Personals. Dies hat neben dem Vorteil der moglichen Ein-
flussnahme auf Ausbildungsinhalte den weiteren Vorzug, dass die spateren Mitarbeiter zumeist in
gleichem Male wie die Emittentin selbst in der Region verwurzelt sind. Fir die Heimbewoh-
ner / Patienten der Gesellschaft wirkt sich dies wiederum dahingehend positiv aus, dass das Personal
ganz uUberwiegend den gleichen Dialekt wie die ebenfalls einheimischen Heimbewohner / Patienten

spricht und sich auch in lokalen Gepflogenheiten sowie der regionalen Ernéhrung auskennt.

Marketing und Vertrieb
Obwohl der Stellenwert des Marketings im Bereich sozialer Dienstleistungen im Vergleich z.B. zur

Industrie nach Einschatzung der Emittentin traditionell unterreprasentiert ist, setzt die SeniVita Sozial
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gGmbH vor allem Akzente in der Gestaltung von bedirfnisgerechten, individuellen Wohn- und Pflege-

angeboten (z.B. AltenPflege 5.0, Kurzzeitpflege mit Hotelkomfort).

Um die Offentlichkeit zu erreichen, benutzt die SeniVita-Gruppe neben allen PR-MaRnahmen (In-
house-Veranstaltungen, Messeteilnahmen, Pressearbeit) vor allem Printmedien (Prospekte, Anzei-
gen) und elektronische Werbung (Unternehmenshomepage, eigener Internetauftritt zur Darstellung
des HR-Managements). Dartber hinaus sind die Einrichtungen der Unternehmensgruppe SeniVita
auch in externen Internetportalen zur Darstellung ihrer Leistungen vertreten. Die Internetauftritte wer-

den durch Imagefilme (z. B. Kinderarche, Haus St. Florian, Haus St. Nikolaus) erganzt.

Dariiber hinaus nimmt die SeniVita-Gruppe regelmafiig an Wettbewerben teil. So erhielt die Unter-
nehmensgruppe SeniVita in den Jahren 2006, 2008 und 2010 die Auszeichnung ,Bayerns Best 50°

und wurde 2013 von der Pflegefachzeitschrift ,Care Invest” zum Betreiber des Jahres gekiirt.

Im Wesentlichen gewinnt die Emittentin Heimbewohner Gber Mundpropaganda und profitiert dabei von
der mehr als 15-jahrigen Erfahrung in der Branche und der Region, in der die SeniVita-Gruppe inzwi-
schen fest verwurzelt ist. Die Emittentin verfiigt durch die SeniVita-Gruppe Uber ein umfassendes
Netzwerk mit zuweisenden Arzten, Kliniken, Pflegediensten, Pflegeberatungsstellen, Berufsbetreuern
und Fachorganisationen. Entsprechend bezieht die Emittentin ihre Kundschaft in der Altenhilfe im

Wesentlichen aus der Region bis zu einem Umkreis von 20 Kilometern um die jeweilige Einrichtung.

In den Geschaftsfeldern Behindertenhilfe und Kinderkrankenpflege kommen die Bewohner v. a. aus
dem suddeutschen Raum. Zur Gewinnung von Neukunden in diesen Geschéftsfeldern bestehen Ko-
operationen mit Fachkliniken, Fachorganisationen und Selbsthilfegruppen.

Aktuelle Standorte

Die Emittentin verfligt tGber die folgenden Einrichtungen:
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Pflegeheime, AltenPflege 5.0-Einrichtungen, Behindertenheime

Ge- Eroff- ERES Eigentimer
Einrich- = - te- 9 : Leistungsan-
schéftsbe- Ort nung / Ubern der Immobi-
tungsname . rung / : gebot
reich ahme lie?
Umbau
Senioren- Hirschaid- . .
haus St. Altenpflege Sassan- 1998 2000, P__rlvatelgen- AltenPflege 5.0
o 2014 | timer
Mauritius fahrt
Senioren- - o
haus St. Altenpflege | Grafenberg 1999 | 2002 fizln'vgfr‘]b:c" Statg’f?:rg
Michael 9 9
Stationare
Senioren- Pflege (bis Juli
haus St. Altenpflege | Eltmann 2001/2001 2014 | SeniVita  So- 2014)
zial gGmbH AltenPflege 5.0
Stephanus
(ab August
2014)
Senioren- Privateigen- Stationare
haus St. Altenpflege | Baiersdorf 2001 2012 timer 9 Pflege und
Martin AltenPflege 5.0
Senioren- - I
haus St. Altenpflege | Hirschaid 1999/2002 Setha So- Stationare
X zial gGmbH Pflege
Vitus
Senioren- Privateigen-
haus St. Altenpflege Pegnitz 2005 2014 timer 9 AltenPflege 5.0
Elisabeth
Senioren- Waischen- Privateigen-
haus St. Altenpflege 2007 2013 | ... g AltenPflege 5.0
feld timer
Anna
Senioren- . . C
haus Am Altenpflege Schwarzen- 1996/2008 P"rlvatelgen— Stationare
. feld timer Pflege
Miesberg
Haus St. Altenpflege WKV  Objekt | AltenPflege 5.0
Elisabeth Pottenstein
GbR (im Ei-
Pottenstein 2010 2013 | gentum  von
nachstehen-
den Perso-

nen)
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. Erweite . .
— Ge- Eroff- Eigentimer :
Einrich- - = te- ; Leistungsan-
schéftsbe- Ort nung / Ubern der Immobi-
tungsname . rung / : gebot
reich ahme lie?
Umbau
Haus St. SeniVita So-
Florian Altenpflege | Hummeltal 2012 2014 zial gGmbH AltenPflege 5.0
Stationare
. o Pflege (bis Mai
Haus St. Altenpflege | Maisach- 2013 | 2014 | SENVita  So- 2014)
Nikolaus Gernlinden zial gGmbH
AltenPflege 5.0
(ab Juni 2014)
Senioren- Helsa GmbH
park Sandler Altenpflege Gefrees 2014 & Co. KG AltenPflege 5.0
Kinderarche Kinder- . N
St. Christo- kranken- | Hirschaid 2001/2002 senivita  So- Stationare
zial gGmbH Pflege
phorus pflege
Luisenhof St. Behinder- | Marktred- 2006 2011 SeniVita So- Behinderten-
Benedikt tenhilfe witz zial gGmbH heim
FloRerhof St. Behlndgr- Marktro- 2013 2014 | SeniVita OHG Behmderten-
Nepomuk tenhilfe dach heim

Soweit die Immobilien im Eigentum von Privatpersonen stehen, rihrt dies daher, dass von den vorma-

ligen Eigentimerinnen (Gesellschaften burgerlichen Rechts, die ihrerseits im Eigentum von der Emit-

tentin nahestehenden Personen standen) die entsprechenden Immobilien in einzelne Wohnungen

aufgeteilt und an Kapitalanleger verauf3ert haben, z.B. insgesamt 56 Wohnungen im Jahr 2013 betref-

fend das Objekt St. Martin, Baiersdorf. Hierbei konnten jeweils VerduRerungserlose oberhalb des

Buchwertes erzielt werden. Nach - ungeprufter - Einschatzung der Gesellschaft konnten sich die stil-

len Reserven bei den Immobilien im Vergleich zu den Buchwerten zum 31. Dezember 2013 in etwa

auf EUR 16,8 Mio. belaufen. Diese Schatzung beruht auf einer Ableitung aus den im vorangehenden

Satz geschilderten VerauR3erungstatbestéanden vergleichbarer Immobilien im Jahr 2013, die von nahe-

stehenden Personen vorgenommen wurden.

Ambulante Pflegedienste

Sozialstation St
Sozialstation St
Sozialstation St
Sozialstation St
Sozialstation St
Sozialstation St

Sozialstation St

. Martin, Baiersdorf

. Florian, Hummeltal

. Anna, Waischenfeld

. Nikolaus, Maisach-Gernlinden

. Johannis, Gefrees

. Mauwritius, Hirschaid-Sassanfahrt

. Elisabeth, Pegnitz
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Neue Standorte

In den Jahren 2014 - 2017 sollen drei Immobilien neu gebaut und betrieben werden. Zusatzlich sollen

drei bestehende Seniorenhauser zu AltenPflege 5.0-Einrichtungen umgebaut werden.

Bezeichnung Investitionssumme in EUR

Bau und Betreibung (ab voraussichtlich 1. Sep-
tember 2014) einer AltenPflege 5.0-Einrichtung 9.500.000,00*

im Emmering

Bau und Betreibung einer AltenPflege 5.0-
7.900.000,00*
Einrichtung in Maisach

Bau und Betreibung einer AltenPflege 5.0-
10.300.000,00*
Einrichtung in Bad Wiessee

Umbau der Einrichtungen Hirschaid, Baiersdorf
1.500.000,00*

und Gréafenberg zu AltenPflege 5.0-Einrichtungen

*davon sollen jeweils 50 % Uber Bankdarlehen finanziert werden

4, Wettbewerbsstarken der Emittentin

Die Emittentin hat nach eigener Einschatzung die folgenden Wettbewerbsstarken:

Die SeniVita Sozial gGmbH ist in die SeniVita-Gruppe integriert und kann so auf das langjahrige
Know-How und die gute Vernetzung der SeniVita-Gruppe und insbesondere ihres Geschaftsfihrers
Herrn Dr. Horst Wiesent zurlickgreifen. Aufgrund des hohen Qualitatsanspruches und die nach eige-
ner Beobachtung gegebene Integration in das Gemeinwesen verfligen die Einrichtungen der Emitten-
tin nach ihrer Einschatzung Uber einen sehr guten Ruf und eine hohe Akzeptanz. Bis auf das SeniVita
Seniorenhaus St. Elisabeth in Pegnitz ist die SeniVita Sozial gGmbH mit ihren Altenpflegeeinrichtun-

gen in dem jeweiligen Ort auch der alleinige Pflegeanbieter.

Der grofRte Wettbewerbsvorteil liegt im wichtigsten Geschaftsbereich — der Altenhilfe — nach Einschat-
zung der Emittentin in der Entwicklung und erfolgreichen Erprobung eines Nachfolgemodells der stati-
onaren Pflege. In Anlehnung an die so genannte fiinfte Generation von Pflegeeinrichtungen vermark-
tet die SeniVita-Gruppe das neue Wohn- und Pflegekonzept unter der Bezeichnung ,AltenPflege 5.0“
Das neue Versorgungsmodell sieht die Emittentin als ein zeitgemafes, an den Bedurfnissen alterer
Menschen orientiertes Pflege- und Wohnkonzept mit einem Plus an Selbstbestimmung, Wohnkomfort
und Privatheit fur pflegebediirftige Menschen. AltenPflege 5.0 basiert auf der Weiterentwicklung von
Pflegeeinrichtungen der so genannten dritten und vierten Generation. Das Konzept setzt sich aus drei

Bausteinen zusammen, die nach individuellen Wiinschen miteinander kombiniert werden kénnen:
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. Tagespflege / Tagesbetreuung
. Hausliche Pflege
. die seniorengerechte Wohnung

Diese drei Bausteine werden durch die hauseigene Kiiche und den haustechnischen Service im Seni-

orenhaus erganzt.

Pflegeeinrichtungen der fiinften Generation erdffnen pflegebedirftigen Menschen eine Vielzahl an
Méglichkeiten, um selbstbestimmt in der eigenen Wohnung zu leben. Somit stellt AltenPflege 5.0 ei-
nen Paradigmenwechsel in der Pflege dar. Dieses Versorgungskonzept bietet pflegebedirftigen Men-
schen Handlungsmaoglichkeiten in vielfacher Hinsicht. So ist die eigene Mietwohnung ein privater und
geschitzter Raum, ganz im Gegensatz zu einem kleinen Einzelzimmer oder einem Doppelzimmer im
Heim. Der pflegebedirftige Mensch kann in einer AltenPflege 5.0-Einrichtung eine Ein-, Zwei- oder
Dreizimmerwohnung auswahlen und sie so einrichten, wie er moéchte. Darlber hinaus kann er aus
einer Palette an pflegerischen und hauswirtschaftlichen Dienstleistungen das passende Angebot aus-
wahlen. So kann eine Unter- oder Uberversorgung mit entsprechenden Qualitéats- oder Kostennachtei-
len ausgeschlossen werden. AltenPflege 5.0 gibt Angehorigen die Mdglichkeit, weiter nahe an der
Seite eines pflegebedirftigen Menschen zu sein und ihn weiterhin engmaschig zu begleiten, ohne mit
pflegerischen Aufgaben belastet zu sein. Der Mieter hat bei AltenPflege 5.0 alle Kompetenzen und
Entscheidungsmaoglichkeiten, so auch die Wahl oder Abwahl des ambulanten Pflegedienstes, der
lediglich einen Gaststatus im Zuhause des Pflegebedirftigen hat. Durch AltenPflege 5.0 werden nach
Auffassung der Emittentin pflegebedurftige Menschen zu miundigen Verbrauchern, damit ein méglichst

selbstbestimmtes Leben in Wirde bis zum Ende mdglich ist.

AltenPflege 5.0 bietet durch die moégliche Rundumversorgung mit Hilfe der SeniVita Sozialstation im
Haus und die Tagespflegeabteilung ein Héchstmald an Sicherheit, auch fir Menschen mit einem ho-
hen Pflegebedarf und fir Menschen mit Demenz. Wahrend der ambulante Pflegedienst in erster Linie
fur die Grund- und Behandlungspflege in den Morgenstunden und am Abend, notfalls auch in der
Nacht, zustandig ist, steht in der Tagespflegeabteilung die Betreuung der oftmals altersverwirrten Ta-

gespflegegaste wahrend der Offnungszeiten zwischen 8 und 19 Uhr im Vordergrund.

AltenPflege 5.0 bietet nach Auffassung der Emittentin nicht nur Vorteile fir den pflegebedurftigen
Menschen oder fur pflegende Angehdrige, sondern auch fur den Pflegeanbieter. Seit der Novellierung
des Heimgesetzes in Bayern (Gesetz zur Regelung der Pflege-, Betreuungs- und Wohnqualitat im
Alter und bei Behinderung) im Jahr 2008 ist es nach Erfahrung der Emittentin mdéglich, in diesem Bun-
desland rechtssicher pflegebedurftige Menschen in betreuten Wohnanlagen zu versorgen, sofern die-
se vertragliche Wahlfreiheit in Bezug auf die Pflege- und Betreuungsleistungen haben, ohne dass das

oben genannte Gesetz mit Vorgaben zur rAumlichen und personellen Ausstattung Anwendung findet.
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So entfallt in einer AltenPflege 5.0-Einrichtung zum Beispiel die in bayerischen Pflegeheimen gefor-

derte Fachkraftquote von 50 %4,

Zwar missen entsprechend den Vertragen mit Pflege- und Krankenkassen auch Pflegefachkrafte im
ambulanten Pflegedienst und in der Tagespflege (also auch bei AltenPflege 5.0) vorgehalten werden,
aber deutlich weniger als in der stationaren Pflege. Durch den verstarkten Einsatz von speziell ge-
schulten Betreuungs- und Pflegehelfern begegnen AltenPflege 5.0-Einrichtungen einem zunehmen-
den Engpass von Pflegefachkraften wirkungsvoll, indem Betreuungs- und Pflegehelfer einen Grof3teil
der pflegerischen Aufgaben Ubernehmen kénnen, fiir die bislang Fachkrafte zustandig, aber Gberquali-
fiziert waren (z.B. Grundpflegetéatigkeiten, Betreuungstatigkeiten). Nach Schatzungen des Bundesver-
bandes privater Anbieter sozialer Dienste e.V. (bpa) fehlen schon jetzt 50.000 Pflegefachkrafte in
Deutschland mit steigender Tendenz (Quelle: http://www.bpa.de/News-
detail.12.0.html?&no_cache=1&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1510&cHash=
4cafe7b9f8531712656c0792a22d963a).

Hier ergibt sich auch ein positiver Nebeneffekt: Da bei AltenPflege 5.0 Uberwiegend Hilfskrafte fur die
Grundpflege zustandig sind, wird die Tatigkeit einer Pflegefachkraft durch organisatorische und plane-
rische Aufgaben deutlich aufgewertet, so dass dieses Berufshild bei AltenPflege 5.0 an Attraktivitat
und Image gewinnt. Erste Personalumfragen in AltenPflege 5.0-Einrichtungen durch die Emittentin
haben gezeigt, dass eine im Vergleich mit der vollstationdren Heimpflege héhere Zufriedenheit bei
Pflegefachkraften im neuen System besteht, vermutlich durch die Zunahme an organisatorischen und
planerischen Aufgaben. Daritber hinaus stellten Pflegefachkréfte in den Personalbefragungen die
starkere Nahe zu pflegebedirftigen Menschen und ihren Angehdrigen im neuen System als wohltuend
heraus. Diese Nahe kommt vor allem durch mehr Zeit zustande, die Pflegekrafte im neuen System fur
pflegebedirftige Menschen und ihre Angehérigen aufgrund der Entlastung durch Hilfspersonal zur
Verfligung haben. So entstehen bei AltenPflege 5.0 vermutlich deutlich weniger Personalengpasse

von Pflegefachkréften.

Neben den Kostenvorteilen aufgrund der entfallenden Fachkraftquote und dem daraus resultierenden
Einsatz von Betreuungs- und Pflegehelfern ergeben sich nach Auffassung der Emittentin auch Erlos-
vorteile, da die im Pflegeheim im Pflegesatz beinhalteten behandlungspflegerischen Téatigkeiten bei

AltenPflege 5.0 im Bereich der ambulanten Pflege von den Krankenkassen tibernommen werden.

Das SeniVita-Konzept wird vom Bayerischen Sozialministerium unterstitzt und von der Arbeitsge-
meinschaft der Pflegekassen mitgetragen. Seite Januar 2014 wird AltenPflege 5.0 von der UMIT —
private Universitat fur Gesundheitswissenschaften, medizinische Informatik und Technik in Hall (Tirol)

wissenschaftlich begleitet.

4 Die 50 % Fachkraftquote gemaf § 15 Abs. 1 Verordnung zur Ausfiihrung des Pflege- und Wohnqualitatsgesetzes (AVPfle-

Woqg) vom 27. Juli 2011 gilt nur fur stationare Einrichtungen.
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Mit dieser Innovation ist die SeniVita Sozial gGmbH nach eigener Einschatzung in Bayern ein Quali-

tatsfahrer.

Aufgrund der Komplexitat dieses Versorgungskonzepts ist nach Einschatzung der Emittentin eine

mogliche Nachahmung durch Wettbewerber nicht kurzfristig zu erreichen.

In den Bereichen Kinderkrankenpflege und Behindertenhilfe hat die Emittentin sich jeweils auf Berei-
che spezialisiert, in denen es regional und bundesweit in der Spezialisierung nur wenig Wettbewerb

gibt.

Der relevante Markt fur Kinderkrankenpflege ist in Deutschland nicht lokal begrenzt, wobei die meisten
Bewohner in der SeniVita Kinderarche St. Christophorus aus dem stiddeutschen Raum kommen. Im
Wetthewerbsumfeld befinden sich hdchst unterschiedliche Einrichtungen, teils mit klinischem, teils mit
padagogischem Schwerpunkt. Es gibt lediglich zwei mit dem Konzept der SeniVita Kinderarche
St. Christophorus vergleichbare Einrichtungen, und zwar die Arche-Regenbogen gGmbH in Kuster-
dingen-Méahringen (Baden-Wirttemberg) und das André-Streitenberger-Haus (Nordrhein-Westfalen).
Neben diesen beiden Einrichtungen ist das Kinderhaus AtemReich in Minchen ein vergleichbarer

Mitbewerber.

Im Bereich Behindertenhilfe ist der relevante Markt in Deutschland nicht lokal begrenzt, wobei die
meisten Bewohner im SeniVita Luisenhof St. Benedikt aus dem stddeutschen Raum kommen. Im
Wetthewerbsumfeld befinden sich Mischeinrichtungen und solitéare Einrichtungen. Mischeinrichtungen
fur Behinderte unterschiedlichen Ursprungs weisen Nachteile in Bezug auf die Ernahrungsqualitat und
die Aktivierungsprogramme auf. Es gibt nach Kenntnis der Emittentin nur zwei andere solitare, also
ausschlie3lich Hauser fur PWS-Betroffene in Deutschland (Haus St. Martin in Naumburg/Hessen und

Niedersachsenhof in Bosse/Niedersachsen).

AuBerdem kann nach Einschatzung der Emittentin durch den Verbund mit der SeniVita-Gruppe und
den Schulbetrieben dieser Gruppe der Nachwuchs an Pflege- und Heilerziehungsfachkraften gesi-

chert werden.

Zu den wichtigsten Vertretern des Wettbewerbs gehéren neben den Krankenhdusern, die Spitzenver-
bande der Freien Wohlfahrtspflege sowie weitere freigemeinnitzige und private Tréger der Altenpfle-
ge. Bei den Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege handelt es sich um die gemeinnitzigen
Organisationen, die ihr Handeln an z. B. religiésen (Caritas, Diakonie, Zentralwohlfahrtsstelle der Ju-
den in Deutschland), humanitaren (Deutsches Rotes Kreuz, Paritatischer Wohlfahrtsverband) oder
politischen (Arbeiterwohlfahrt) Uberzeugungen orientieren. Bei den privaten Tragern kénnen verschie-

dene boérsennotierte und nichtbérsennotierte Anbieter unterschieden werden, die national mit Pflege-
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einrichtungen auftreten. Herauszustellen sind dabei die Curanum AG, die Marseille-Kliniken AG, die
Pro Seniore Unternehmensgruppe, die Kursana Residenzen GmbH der Dussmann-Gruppe, die CASA
REHA Holding GmbH, die compassio GmbH & Co. KG und die CURA Unternehmensgruppe. Durch
die regionale und einwohnerzahlbezogene Fokussierung der SeniVita Sozial gGmbH bei der Auswabhl
der Lage der Seniorenhauser auf den siiddeutschen Raum und landlichen Regionen kdénnen auch die
PUR VITAL Altenhilfe GmbH, die Pichimayr Holding GmbH und die Rummelsberger Dienste fiir Men-

schen im Alter gGmbH als Wettbewerber mit aufgefiihrt werden.

Im Markt der Dienstleistung ,Wohnen plus Pflege” steht die SeniVita Sozial gGmbH dabei mit ihren
Seniorenhausern im Wettbewerb mit einer Vielzahl weiterer Anbieter, wenngleich die SeniVita Sozi-
al gGmbH im Gegensatz zu den meisten Pflegeanbietern, die nach wie vor auf die stationdre Pflege
setzen, diese Dienstleistung weiterentwickelt und deutlich verbessert hat. Zu den wichtigsten Vertre-
tern des Wettbewerbs gehoren hier neben den Krankenhdusern, die Spitzenverbé&nde der Freien

Wohlfahrtspflege sowie weitere freigemeinnitzige und private Trager der Altenpflege

5. Wesentliche Vertrage der Emittentin

Wesentliche Vertrage, welche bei der Emittentin nicht im normalen Geschéftsverlauf abgeschlossen
wurden und dazu fuhren kdnnten, dass die Emittentin eine Verpflichtung oder ein Recht erlangt, die
bzw. das fiur die Fahigkeit ihren Verpflichtungen gegeniber den Genussscheinen in Bezug auf die

ausgegebenen Wertpapiere nachzukommen, von grof3er Bedeutung sind, umfassen gegensténdlich

insbesondere:

Vertragsparteien Datum Vertragsgegenstand

SeniVita Sozial gGmbH und die | 30. Dezember 2010 Geschaftsbesorgungsvertrag
SeniVita OHG zwischen der SeniVita Sozial

gGmbH und der SeniVita OHG
worin die SeniVita OHG samitli-
che zentralen Geschéftsfih-
rungs- und Verwaltungsaufgaben
der SeniVita Sozial gGmbH
Ubernimmt. Die SeniVita Sozial
gGmbH ist verpflichtet, wahrend
der Vertragsdauer keinen sonsti-
gen Dritten mit der Wahrneh-
mung der Geschaftsfihrungs-
und Verwaltungsaufgaben zu

beauftragen. Weiterhin verpflich-

tet sie sich, die bendtigten Infor-
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mationen an die SeniVita OHG
weiterzuleiten. Der Vertrag hat
eine anfangliche Laufzeit von
5 Jahren, die am 1. Januar 2011
begonnen hat. Die Kiindigungs-
frist betragt 6 Monate. Wird der
Vertrag nicht unter Einhaltung
dieser Frist gekiindigt, so verlan-
gert er sich automatisch um wei-

tere 5 Jahre.

SeniVita gGmbH und Herr
Werner Seibold

3. April 2012

Kaufvertrag zwischen Herrn Sei-
bold und der SeniVita gGmbH
(Kaufer) tber ein Grundstick in
Bad Wiessee mit einer Grof3e
von 4.136 m2 zu einem Kaufpreis
von EUR 1,8 Mio.. Am 10. Okto-
ber 2013 wurde eine Grund-
schuld fur die Ed. Ziblin AG
ohne Brief in H6he von EUR 1,5
Mio. eingetragen. Die Grund-
schuld dient zur Sicherung des
Darlehens der Ed. Zublin AG
(siehe oben). Auf diesem Grund-
stuck sollen Teile des Emissi-
onserléses fir den Bau einer
Pflegeeinrichtung  Verwendung

finden.

SeniVita Sozial gGmbH und

Sparkasse Furstenfeldbruck

Juni 2013

Darlehensvertrag zwischen der
SeniVita Sozial gGmbH und der
Sparkasse Furstenfeldbruck in
Hohe EUR 2,55 Mio. und einer
Zinsbindungsfrist bis zum
30. Marz 2023. Das Darlehen
dient der Errichtung einer Senio-
renwohnanlage in Emmering. Zur
Sicherheit dienen Grundschul-

den.
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SeniVita Sozial gGmbH und die
SeniVita Bau GmbH

11. Juli 2013

Werkvertrag zwischen der Seni-
Vita Sozial gGmbH und der Se-
niVita Bau GmbH betreffend den
Neubau einer Seniorenwohnan-
lage mit ambulant betreuten
Wohnungen, integrierter Tages-
pflege und Tiefgarage auf den
Grundstiicken im Emmering. Als
Vergitung fir die vollstandige
und mangelfreie Durchfihrung
der vertragsgegenstandlichen
Leistungen wurde ein Pauschal-
preis in Hohe von EUR 9,5 Mio.
vereinbart, hiervon  wurden

EUR 5,6 Mio. bereits bezahlt.

SeniVita Bau GmbH und Ed.
Zublin AG

8. November 2013

Darlehensvertrag zwischen der
Ed. Ziblin AG als Darlehensge-
ber und der SeniVita Bau GmbH
als Darlehensnehmer in Hohe
von EUR 1,5 Mio. Das Darlehen
wird mit einem Festzinssatz von
5% p.a. verzinst. Das Darlehen
dient der Finanzierung einer
Wohn- und Pflegeeinrichtung fir
Seniorinnen und Senioren in
Emmering. Das Darlehen wird
bis zur Abnahme der Pflegeein-
richtung gewahrt. Das Darlehen
ist durch eine Grundschuld besi-

chert.

SeniVita Sozial gGmbH und die
SeniVita OHG

4, Dezember 2013

Kaufvertrag zwischen der SeniVi-
ta Sozial gGmbH als Verkéauferin
und der SeniVita OHG als Kaufer
betreffend das Objekt SeniVita
FloRerhof  St. Nepomuk. Der
Kaufpreis betrug EUR 3,4 Mio.
und fihrte zu einem bilanziellen

Ertrag von EUR 2 Mio.
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6. Investitionen

Seit dem Datum des letzten Jahresabschlusses hat die Emittentin nachfolgende wichtige Investitionen
getatigt: Umwandlung der Hauser St. Florian in Hummeltal, St. Mauritius in Sassanfahrt sowie St.
Elisabeth in Pegnitz in AltenPflege 5.0-Einrichtungen (Investitionsvolumen EUR 1,5 Mio.). Des Weite-
ren wird aktuell eine neue AltenPflege 5.0-Einrichtung in Emmering errichtet, die im Herbst 2014 fer-

tiggestellt werden soll, die Kosten fiir diese laufende Investition betragen ca. EUR 9,5 Mio.

Die wichtigsten kiinftigen Investitionen der Emittentin, die bereits beschlossen sind, betreffen den Bau
einer AltenPflege 5.0-Einrichtung in Maisach. Die Finanzierung des Investitionsbetrages von ca.
EUR 7,9 Mio. soll zu 50 % Uber die Ausgabe der Genussscheine, die Gegenstand dieses Prospekts
sind, und Bankdarlehen die noch aufzunehmen sind erfolgen. Sofern eine Platzierung der Genuss-
scheine nicht gelingen sollte wird die Emittentin alternative Finanzierungsoptionen prifen oder ggf.

diese Wachstumsinvestition nicht tatigen.

7. Rechtsstreitigkeiten / Verfahren vor Verwaltungsbehérden

Die SeniVita-Gruppe ist im Zusammenhang mit ihrer gewohnlichen Geschaftstatigkeit von Zeit zu Zeit
von Anspriichen und Klagen betroffen. Die SeniVita OHG befindet sich in einer gerichtlichen Ausei-
nandersetzung mit der SenVital GmbH. Inhaltlich geht es um eine Wortbildmarke. Nachdem das Ober-
landesgericht Minchen in weiten Teilen zu Ungunsten der SeniVita OHG entschieden hat, ist der
Rechtsstreit nunmehr vor dem Bundesgerichtshof (Nichtzulassungsbeschwerde) anhéngig. Sofern der
Bundesgerichtshof die Entscheidung des Oberlandesgerichts Minchen nicht aufhebt oder sich die

Parteien anderweitig einigen, wird die streitgegensténdliche Marke geldscht werden.

Die Emittentin kann ihre derzeitige Tatigkeit nach wie vor unter ihrem Namen ausfiihren. Bei neuge-
grindeten SeniVita-Unternehmen ist allerdings denkbar, dass die SenVital GmbH (Beklagte und Wi-
derklagerin) altere Rechte gegenlber diesen Unternehmen geltend macht. Fir weitere Einzelheiten

des Rechtsstreits wird auf II.1.1) verwiesen.

Abgesehen von dem vorgenannten Fall waren die Gesellschaften der SeniVita-Gruppe wahrend der
letzten zwolf Monate nicht Partei von staatlichen Interventionen, Gerichts- oder Schiedsverfahren
(einschlief3lich solcher Verfahren, die nach Kenntnis der Gesellschaft noch eingeleitet werde kénnten),
die sich erheblich auf die Finanzlage oder die Rentabilitdt der Gesellschaft ausgewirkt haben bzw.

noch auswirken konnten.
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8. Regulatorische Rahmenbedingungen

Die regulatorischen Rahmenbedingungen fur Einrichtungen wie die Emittentin sie betreibt stellen sich

im Uberblick allgemein wie folgt dar:

Einrichtungen in der Alten- und Behindertenpflege (,,Pflegeheime*®)

Zivilrechtliche Regelungen fiir die Bewohner der Einrichtungen in der Alten- und Behindertenpflege

Die mit den Bewohnern der Einrichtungen in der Alten- und Behindertenpflege abgeschlossenen Ver-
trage unterliegen den Vorschriften des Gesetzes zur Regelung von Vertrdgen tGber Wohnraum mit
Pflege- oder Betreuungsdienstleistungen (Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz - WBVG).

Staatliche Aufsicht / Allgemeine Regelungen

Die Einrichtungen in der Alten- und Behindertenpflege der SeniVita Sozial gGmbH (mit Ausnahme der
AltenPflege 5.0 - Einrichtungen) unterliegen dem Bayerischen Gesetz zur Regelung der Pflege-, Be-
treuungs- und Wohnqualitat im Alter und bei Behinderung (Bay. Pflege- und Wohnqualitatsgesetz -
Bay. PfleWoqG) sowie der Bayerischen Verordnung zur Ausfihrung des Pflege- und Wohnqualitats-
gesetzes (Bay. AVPfleWoqG) vom 27. Juli 2011, durch die seit dem 1. September 2011 die Heimmit-
wirkungsverordnung, die Heimsicherungsverordnung, die Heimmindestbauverordnung sowie die

Heimpersonalverordnung im Freistaat Bayern ersetzt worden sind.

Die Einrichtungen der Alten- und Behindertenpflege werden durch den Medizinischen Dienst der
Krankenkassen im Rahmen von regelméaRigen Uberpriifungen kontrolliert. Eine nicht den gesetzlichen
oder vertraglichen Bestimmungen entsprechende Leistungserbringung kann zu einer Absenkung der
vereinbarten Pflegevergitungen fuhren. Zur Qualitatssicherung sieht § 84 Abs. 5 SGB Xl im Falle von
(Neu-)Verhandlungen des Pflegesatzes vor, durch Leistungs- und Qualitatsvereinbarungen darlber
hinausgehende Vereinbarungen fir das jeweilige Pflegeheim, z.B. fiir die Menge des vorzuhaltenden

Personals, einzugehen.

Finanzierung

Die Finanzierung der Einrichtungen der Alten- und Behindertenpflege setzt sich bei der Emittentin im
Wesentlichen aus dem Gesamtheimentgelt, Vergitungszuschlagen i. S. d. 8 87b SGB Xl fir Pflege-
bedurftige mit erheblichem allgemeinen Betreuungsbedarf sowie Zuschlagen fir Zusatzleistungen i. S.

d. 8§ 88 SGB X| zusammen.
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Das Gesamtheimentgelt besteht aus

- dem Entgelt fiir die Pflege- und/oder Betreuungsleistungen (,Pflegevergiitung®),
- dem Entgelt fir Unterkunft und Verpflegung,

- dem Entgelt fiir die gesondert berechenbaren Investitionsaufwendungen.

Grundsatzlich tragt der jeweilige Bewohner der stationdren Einrichtung das Gesamtheimentgelt selbst

(,Selbstzahler); dieses muss angemessen sein.

In Ausnahmefallen ist ein Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Trager eines Teils der Kosten.

Soweit - wie in der Regel — die Bewohner Leistungen nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch -
SGB Xl - (Soziale Pflegeversicherung) oder nach dem Zwdélften Buch Sozialgesetzbuch - SGB XII -
(Sozialhilfe) beziehen, gelten als vereinbartes und angemessenes Entgelt die nach dem Achten Kapi-
tel des SGB Xl bzw. nach dem Zehnten Kapitel des SGB Xll jeweils festgelegten Entgelte. Dabei han-
delt es sich um die Entgelte fir die Pflegeleistungen sowie fur Unterkunft und Verpflegung, die im
vorliegenden Fall der jeweilige Einrichtungstrager mit den Landesverbanden der Pflegekassen in Bay-
ern im Einvernehmen mit dem jeweils ortlich zustéandigen Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe verein-
bart hat. Die Vergltungsvereinbarungen setzen das Bestehen eines so genannten Versorgungsver-
trags, mit dem der jeweilige Einrichtungstrager zur Erbringung von Pflegeleistungen der gesetzlichen
Pflegeversicherung zugelassen wird, voraus. Der Versorgungsvertrag legt zugleich Art, Inhalt und
Umfang der allgemeinen Pflegeleistungen fest, die durch die Pflegeeinrichtung wéahrend der Vertrags-
laufzeit gegenuber den Versicherten zu erbringen sind (,Versorgungsauftrag®). Versorgungsvertrage

kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen gekindigt werden.

Anderungen der beschriebenen gesetzlichen Vorgaben oder Anderungen der mit den Landesverban-
den der Pflegekassen in Bayern abgeschlossenen Versorgungs- und Vergutungsvertrage kann die
SeniVita Sozial gGmbH nicht bzw. nur eingeschrankt beeinflussen. Fir die SeniVita Sozial gGmbH

nachteilige Anderungen kénnen die Wirtschaftlichkeit ihrer Tatigkeit stark beeintrachtigen.

Einrichtung zur Intensivpflege fur Kinder und Jugendliche (SeniVita Kinderarche St. Christo-

phorus)

Zivilrechtliche Regelungen

Die Vorschriften des WBVG finden keine unmittelbare Anwendung; dieses gilt nur fir Erwachsene.

Gemal § 119 SGB Xl gelten die Vorschriften tber die Vertrage nach dem WBVG fiir den Vertrag zwi-
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schen einer zugelassenen stationdren Pflegeeinrichtung, auf die das WBVG keine unmittelbare An-

wendung findet, entsprechend. Dies gilt insbesondere fur Pflegeheime fiir Minderjahrige.

Aufsicht / Allgemeine Regelungen

Die Einrichtung zur Intensivpflege fir Kinder und Jugendliche (SeniVita Kinderarche St. Christophorus
in Hirschaid) fallt in den Anwendungsbereich des Achten Buchs Sozialgesetzbuch - SGB VIII - (Kin-
der- und Jugendhilfe). Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztéatig betreut
werden oder Unterkunft erhalten, bedarf flr den Betrieb dieser Einrichtung der Erlaubnis (§ 45
SGB VIII). Zu den erlaubnispflichtigen Einrichtungen gehért insbesondere eine stationare Behinder-
teneinrichtung fir Kinder und Jugendliche. Mit der Erteilung der Betriebserlaubnis ist die Aufgabe der
so genannten Heimaufsicht nicht abgeschlossen. Die zustandigen Fachkrafte haben nach den Erfor-
dernissen des Einzelfalls, insbesondere im Gefahrenfall das Recht und die Pflicht (auch unangemel-
det) den laufenden Betrieb der Einrichtung zu tberpriifen. Etwaige Anderungen und die Zahl der be-
legten Platze sind jahrlich einmal zu melden. Zustandige Behdrden fir die Aufgaben nach 88 45 bis
48 a SGB VIII sind in Bayern die Regierungen (Art. 45 Abs.1 Satz 1 Bay. Gesetz zur Ausfihrung der

Sozialgesetze).

Finanzierung

Fur die SeniVita Kinderarche St. Christophorus bestehen ein mit den Landesverbéanden der Pflege-
kassen in Bayern im Einvernehmen mit dem Bezirk Oberfranken abgeschlossener Versorgungsver-
trag i. S. d. 8 72 SGB Xl sowie eine Vergutungsvereinbarung i. S. d. 8 85 SGB XI. Ferner besteht ein

Vertrag mit den zustandigen Krankenkassen Uber die Erbringung der Versorgung von Versicherten

der Krankenkassen mit hauslicher Krankenpflege (Behandlungspflege).

Einrichtung der Behindertenhilfe Luisenhof St. Benedikt (Betreuung von Kindern- und Jugend-

lichen und Erwachsenen) mit Prader-Willi-Syndrom

Staatliche Aufsicht / Allgemeine Regelungen

Fur die Behindertenhilfe St. Benedikt (Betreuung von Kindern- und Jugendlichen mit Prader-Willi-

Syndrom) finden die Regelungen des SGB VIII Anwendung.

Finanzierung

Die Finanzierung im Bereich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene erfolgt nach den Vorschriften

des SGB XIl i. V. m. den Vorschriften des Neunten Buchs Sozialgesetzbuchs (Rehabilitation und Teil-
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habe behinderter Menschen). Der Trager des Heims hat mit dem Bezirk Oberfranken als dem &rtlich
zustandigen uberdrtlichen Sozialhilfetrdger sowohl eine Leistungsvereinbarung fiir den Leistungstypus
Wohnen fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit kérperlicher oder geistiger Behinderung
ohne Tagesbetreuung als auch eine Vergitungsvereinbarung i. S. d. 8 75 Abs. 3 SGB Xl abge-
schlossen.
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AUSGEWAHLTE FINANZIELLE INFORMATIONEN DER EMITTENTIN

Um die Geschafte, die Finanzlage und die Geschaftsergebnisse im Hinblick auf das operative Ge-

schaft der SeniVita Sozial gGmbH darzustellen, werden nachfolgend ausgewahlte Finanzdaten abge-

bildet, welche den Jahresabschliissen der SeniVita Sozial gGmbH zum 31. Dezember 2013 und zum

31. Dezember 2012 entstammen Die nachstehenden Unternehmens- und Finanzdaten sind im Zu-

sammenhang mit den im Finanzteil abgedruckten vorgenannten Abschliissen zu lesen.

Die Zahlen wurden kaufméannisch gerundet und addieren sich daher eventuell nicht zu den angegebe-

nen Summen auf.

Ausgewahlte Posten Gewinn-
und Verlustrechnung in
TEUR

1. Januar - 31. Dezember 2013

1. Januar - 31. Dezember 2012

Ertrédge aus allgemeinen Pfle-

) 16.433 16.041
geleistungen geman Pflege VG
Ertrage aus Unterkunft und
4.696 4.506
Verpflegung
Ertrdge aus Zusatzleistungen
2.701 2.414
nach Pflege VG
Ertrdge aus gesonderter Be-
rechnung von Investitionskos-
) 3.184 3.106
ten gegenuber Pflegebedurfti-
gen
Sonstige betriebliche Ertrage 1.334 741
Personalaufwand 17.039 15.189
Mieten, Pachten, Leasing 2.424 2.594
Abschreibungen auf immateriel-
le Vermdgensgegenstande und 1.062 764
Sachanlagen
Aufwendungen fiur Instandhal-
599 511
tung und Instandsetzung
Sonstige betriebliche Aufwen-
563 755
dungen
Zwischenergebnis 810 1.779
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Ausgewahlte Posten Gewinn-
und Verlustrechnung in
TEUR

1. Januar - 31. Dezember 2013

1. Januar - 31. Dezember 2012

Sonstige Zinsen und ahnliche

684 946

Ertrage
Vergutungen fir Anleihe und

1.800 1.311
Genussrechte
Ergebnis der gew6hnlichen

-804 997
Geschaftstatigkeit
Jahresuberschuss 1.243 1.000
Ausgewahlte Posten der
: : 31. Dezember 2013 31. Dezember 2012

Bilanz in TEUR
Sachanlagen 46.168 25.944
Forderungen und sonstige

3.150 16.887
Vermdgensgegenstande
Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei Kredit- 4.218 5.329
instituten und Schecks
Eigenkapital 21.903 17.631
Rickstellungen 868 812
Verbindlichkeiten 31.768 30.554
Bilanzsumme 54.686 49.152
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Ausgewahlte Posten der Ka-

pitalflussrechnung in TEUR

1. Januar - 31. Dezember 2013

1. Januar - 31. Dezember 2012

Cash Flow aus der laufenden

o 15.567 -3.277
Geschéftstatigkeit
Cash Flow aus Investitionsta-
o -21.359 -5.696
tigkeit
Cash Flow aus Finanzie-
o 4.681 12.504
rungstatigkeit
Zahlungswirksame Verande-
4.218 5.329

rungen der liquiden Mittel

Erhebliche Veranderungen der Finanzlage und des Betriebsergebnisses der Emittentin nach dem von

den wesentlichen historischen Finanzinformationen abgedeckten Zeitraum existieren nicht.
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IX. GRUNDLAGEN DER BESTEUERUNG IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

1. Allgemeiner Hinweis

Der nachfolgende Abschnitt enthalt die nach Ansicht der Emittentin wesentlichen Grundsatze der
steuerlichen Konzeption fiir Inhaber der angebotenen Genussscheine. Grundlage der Ausfiihrungen
ist das zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Prospekts in der Bundesrepublik Deutschland geltende
nationale Steuerrecht (gesetzliche Regelungen, Auffassung der Finanzverwaltung und finanzgerichtli-
che Rechtsprechung). Anderungen des geltenden Steuerrechts sind jederzeit — unter Umsténden

auch rickwirkend — moglich.

Die Darstellung beschrankt sich auf die wesentlichen steuerlichen Aspekte fir eine in der Bundesre-
publik Deutschland unbeschrankt steuerpflichtige nattrliche Person, die ihre Genussscheine im Pri-
vatvermogen halt. Flir andere als die vorgenannten Personen, insbesondere juristische Personen,
kdonnen abweichende Besteuerungsregeln gelten. Zahlen die Genussscheine zum Betriebsvermdogen
ergeben sich ebenfalls abweichende steuerliche Folgen. Potentiellen Erwerbern wird daher dringend
empfohlen, ihre steuerlichen Berater zu konsultieren. Diese sind in der Lage, auch die persénlichen

steuerlichen Verhaltnisse des einzelnen Anlegers zutreffend zu berlcksichtigen.

Die Emittentin Ubernimmt keine Verantwortung fir die Einbehaltung von Steuern auf Ertrdge aus den

Genussscheinen an der Quelle.

2. Ertragsteuern

Gegenstand der Einkommensbesteuerung kdénnen (a) die an den Anleger ausgezahlten Zinsertrage

sowie (b) Gewinne aus der VeraufRerung von Genussscheinen sein.

a) Besteuerung der Gewinnanteile (Zinsen)

Halt der Anleger die gezeichneten Genussscheine im Privatvermdgen, so unterliegen seine Zinsertra-
ge aus diesen Genussscheinen als Einkinfte aus Kapitalvermégen (8 20 Abs. 1 Nr. 7 EStG) der Ein-

kommensteuer.

Die Einkommensteuer wird dabei grundsétzlich durch Quellensteuerabzug erhoben (Kapitalertrag-
steuer, § 43 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 EStG). Das depotfiihrende Kreditinstitut ist daher verpflichtet, die an-
fallende Kapitalertragsteuer bei Auszahlung der Zinsen im Wege des Vorwegabzuges einzubehalten
und an die zusténdige Finanzbehdrde abzufiihren. Aktuell unterliegen die Zinsertrdge aus den ange-
botenen Genussscheinen einem Steuersatz in Hohe von 25 % zuziglich 5,5 % Solidaritatszuschlag,

insgesamt also 26,375 %. Hinzu kommt gegebenenfalls Kirchensteuer. Uber die Zahlung dieser Steu-
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ern erhalt der Anleger von dem depotfiihrenden Kreditinstitut firr jedes Jahr eine entsprechende Be-

scheinigung.

Der an den Anleger auszuzahlende bzw. gutzuschreibende Betrag reduziert sich somit um den Steu-
erabzug. Der Steuerabzug hat grundsatzlich abgeltende Wirkung (Abgeltungsteuer), das heif3t, die
vom depotfilhrenden Kreditinstitut abgezogenen Steuern haben endgultigen Charakter. Die Zinsertra-

ge sind im Rahmen der Einkommensteuererklarung grundsétzlich nicht mehr zu beriicksichtigen.

Der Anleger kann dementsprechend (Werbungs-) Kosten, die ihm personlich tatsachlich entstanden
sind (z. B. Zinsen bei Fremdfinanzierung), steuerlich nicht geltend machen. Stattdessen wird beim
Anleger ein Pauschbetrag in Héhe von aktuell EUR 801,00 (Einzelperson) bzw. EUR 1.602,00 (bei
zusammen veranlagten Eheleute) als sog. ,Sparer-Pauschbetrag® beriicksichtigt (§ 20 Abs. 9 EStG).
Bei unbeschrankt Steuerpflichtigen behalt das depotfiihrende Kreditinstitut von Zinsertrdgen bis zu
dieser Hohe keine Kapitalertragsteuer ein, soweit ihm ein entsprechender Freistellungsauftrag vorliegt
(§ 44a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG).

Durch die Abgeltungsteuer ist die Hohe der Steuern auf 25 % zuziglich Solidaritatszuschlag sowie
ggf. Kirchensteuer begrenzt, auch wenn der personliche Einkommensteuersatz des Anlegers Uber
25 % liegt. Liegt der personliche Einkommensteuersatz des Anlegers unter 25 %, ist das depotfihren-
de Kreditinstitut dessen ungeachtet verpflichtet, fir den Anleger die Kapitalertragsteuer in Hohe von
25 % zzgl. Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer abzufihren. Der Anleger kann in diesem Fall
die Zinsertrage im Rahmen der Einkommensteuererklarung angeben und sich den zu viel gezahlten

Betrag von seinem Wohnsitzfinanzamt erstatten lassen.

Sofern die Genussscheine zum Betriebsvermégen zahlen, werden die Genussscheinertrage steuerlich
als Betriebseinnahmen erfasst. Die betrieblichen Ertrage sind den Gewinneinkinften zuzurechnen und
unterliegen daher nicht der Abgeltungsteuer. Die Zinsertrdge werden in diesem Falle mit dem regula-

ren personlichen Steuersatz des Anlegers besteuert.

In bestimmten Ausnahmefallen kommt die Abgeltungsteuer ebenfalls nicht zur Anwendung, etwa
wenn der Genussschein-Inhaber zu mindestens 10 % an der Gesellschaft beteiligt ist oder einem sol-

chermalien beteiligten Gesellschafter nahesteht.

b) Besteuerung von Verauf3erungsgewinnen

Halt der Anleger die Genussscheine im Privatvermégen, unterliegt ein Gewinn aus der VerédufRerung
der Genussscheine der Einkommensteuer (88 20 Abs. 2 Nr. 7 i.V.m. § 20 Abs. 1 Nr. 7 EStG). Der
Veraullerungsgewinn ist unabhangig von einer Haltefrist steuerbar und ebenfalls grundsétzlich von

der Abgeltungsteuer erfasst, so dass insoweit die vorstehenden Ausfiihrungen gelten. Steuerpflichti-
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ger Gewinn ist der VeraulRerungspreis abzgl. der Anschaffungs- und VeraufRerungskosten der verau-

Rerten Genussscheine.

Sollte sich bei der VerauRerung von Genussscheinen ein Verlust ergeben, kann dieser nicht mit ande-
ren Einkunftsarten verrechnet werden (§ 20 Abs. 6 Satz 2 EStG). Eine Verrechnung ist nur mit Ein-
kinften aus Kapitalvermdgen zulassig. Ein nach Verrechnung im Jahr des Verkaufs gegebenenfalls
verbleibender VerauRerungsverlust kann vorgetragen und in spateren Veranlagungszeitrdumen mit

Einkunften aus Kapitalvermogen verrechnet werden.

Sofern die Genussscheine zum Betriebsvermégen zahlen, werden die Veraul3erungsgewinne steuer-

lich als Betriebseinnahmen erfasst und unterliegen deshalb nicht der Abgeltungsteuer.

c) Kapitalriickzahlung

Eine Rickzahlung der Genussscheine erfolgt bei Kiindigung, frihestens nach Ablauf der Mindestver-
tragslaufzeit (8 9 Ziffer 1 der Genussscheinbedingungen). Die Rickzahlung des eingezahlten Ge-
nusskapitals ist als solches nicht steuerbar. Soweit sich jedoch der Riickzahlungsbetrag durch Ge-
winn- oder Verlustzuweisungen erhéht oder vermindert, sind diese variablen Bestandteile steuerrele-
vant. Dies bedeutet, dass mit dem Zufluss der Kapitalriickzahlung unter Anrechnung von Gewinnen
oder Verlusten der entsprechende Differenzbetrag bei der Besteuerung des Anlegers nach MalRgabe
der vorstehenden Ausfilhrungen zu berlcksichtigen ist. Ein vom Rickzahlungsbetrag abgezogener

Verlust kann danach nicht mit anderen Einkunftsarten verrechnet werden.

3. Erbschaft- und Schenkungsteuer

Der Erwerb von Genussscheinen von Todes wegen sowie die Schenkung von Genussscheinen unter
Lebenden unterliegen der Erbschaft- und Schenkungsteuer, soweit der Erblasser oder Schenker oder
der Erbe, Beschenkte oder sonstige Erwerber zur Zeit der Vermdgensibernahme in Deutschland sei-
nen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt hatte oder aber deutscher Staatsangehdriger ist

und gewisse weitere Voraussetzungen vorliegen.

Fur Familienangehdrige und Verwandte kommen Freibetrdge in unterschiedlicher Héhe zur Anwen-

dung.
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4. Sonstige Steuern

Der Erwerb, das Halten und die VerauRRerung von Genussscheinen sind keine unternehmerische Be-
tatigung und sind daher auf Grundlage der bestehenden Gesetze umsatzsteuerfrei. Ebenso erhebt die
Bundesrepublik Deutschland aktuell keine Bérsenumsatzsteuer, Gesellschaftssteuer, Stempelabgabe

oder ahnliche Steuern auf die Ubertragung von Genussscheinen.
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Fur die Aufnahme in einem Altenheim gibt es weder eine Altersgrenze
noch eine bundeseinheitliche Regelung beziiglich der Pflegebedurftig-
keit des Mieters. Im Gegensatz zum Pflegeheim berwiegt im Alten-
heim das selbstbestimmte Leben. Allerdings fiihrt der Betroffene in
der Regel keinen eigenen Haushalt. Dinge des taglichen Lebens, wie
Putzen und Kochen werden dem Bewohner abgenommen. Synonym-
verwandte Begriffe sind Altenstift, Seniorenheim oder Seniorenresi-

denz.

Hier liegt der Fokus auf der Pflege und Betreuung alterer Menschen,
die aufgrund ihres Alters oder (altersbedingter) Krankheiten nicht
mehr in der Lage sind, ihr tagliches Leben alleine zu organisieren.
Neben der Unterstiitzung dieser Menschen bei ihrem Tagesablauf bil-
det die Rehabilitation erkrankter alterer Menschen einen weiteren

Schwerpunkt, ebenso wie die Unterstitzung der Palliativmedizin.

Einrichtung, in der die Altenpflege im Vordergrund steht, vgl. ,Pflege-

heim®.

Mit einem Anteil von Uber 50 % ist Alzheimer (lateinisch morbus alz-
heimer) die am haufigsten auftretende Form der Demenz (vgl. ,De-
menz®). Alzheimer ist eine neurodegenerative Erkrankung, welche zu
einem stetig ansteigenden Nervenzellenverlust, d.h. zum Abbau von
Hirnsubstanz fuhrt. Das Gehirn des Betroffenen kann bis zu 20 % an
Masse verlieren. Ferner kann sich seine Personlichkeit verandern,
gegebenenfalls so stark, dass sich bestimmte Charaktereigenschaften
ins Gegenteil verkehren. Typische Symptome sind Gedéachtnisstérun-

gen, -schwache und -verlust.

Gewerblicher oder gemeinnitziger Anbieter von Pflegeleistungen,
dessen Tatigkeit darin besteht, betreuungsbedurftigen Menschen Al-
ten- und / oder Krankenpflege in der eigenen Wohnung zukommen zu

lassen.

Beschreibt ein Konzept zur Messung, Dokumentation und Steuerung
der Aktivitdten eines Unternehmens bzw. einer Organisation im Hin-

blick auf seine Vision und Strategie (Abkirzung BSC; englisch fur
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»=ausgewogener Berichtsbogen®). Die Dimensionen der BSC werden
fur den jeweiligen Zweck bzw. die jeweilige Organisation individuell
festgelegt. Sie umfassen aber praktisch immer die Finanzperspektive
und die Kundenperspektive, meist auch die Prozessperspektive und

die Potential- oder Mitarbeiterperspektive.

Seniorengerecht ausgestattete Wohnungen in einer speziell fir altere
Menschen gebauten Wohnanlage. Zusétzlich wird eine Reihe optional
wahlbarer Leistungen angeboten, auf die der Betroffene bei Bedarf
zurlickgreifen kann, beispielsweise die Leistungen ambulanter Pflege-
dienste, hauswirtschaftlicher Dienste oder sogenanntes ,Essen auf

Radern“.

Bezeichnet dauerhafte Krankheiten bzw. dauerhaft auftretende Be-

schwerden.

Bezeichnet ein lokal begrenztes Druckgeschwir, bei dem die Haut
sowie das Gewebe unter der Haut geschadigt sind. Umgangssprach-
lich als Wundliegegeschwir bekannt. Pflegeeinrichtungen sind gehal-
ten, das Auftreten von Dekubiti zu vermeiden, beispielsweise durch
einen regelmafigen Wechsel der Liegeposition. Eine geringe Anzahl
an Dekubiti unter den pflegebediirftigen Patienten gilt als Qualitats-

merkmal fir eine Pflegeeinrichtung.

Bezeichnet im Allgemeinen eine Ruickbildung im Gehirn, die einen
Verlust der geistigen Fahigkeiten zur Folge hat. Durch die Einschran-
kung seines Denkvermdgens wird der Patient in den meisten Fallen
pflegebediirftig, da er das tagliche 6ffentliche Leben nicht mehr alleine
bewaltigen kann. Symptome sind u. a. Sprach-, Bewegungs- und Ver-
haltensstorungen sowie Identifikations- und Organisationsverlust.
Auch kaorperlicher Verfall, Ess- und Trinkstérungen sowie Verwirrtheit
sind bekannte Symptome. Das Denken, Merken und Erinnern fallt

Demenzkranken schwer oder ist letztlich nicht mehr méglich.

Wegen der bekannten Einschrankungen der Fahigkeiten, die die De-

menz mit sich bringt, bedirfen Betroffene einer besonderen Pflege.

Ist ein sozialwissenschaftlicher Begriff, der Aussagen uber die Ent-

wicklung einer Gesellschaft trifft.
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Wird ein Pflegebeddrftiger in einem Heim untergebracht, Gbernimmt
die Pflegeversicherung die Kosten fir die Grundpflege, die Behand-
lungspflege (bis auf wenige Ausnahmen) und die soziale Betreuung
bis zu einem festen Hochstbetrag je Pflegestufe. Zusatzlich zu den
Uber den Hochstbetrag hinausgehenden Kosten tbernimmt der Pfle-
gebedirftige die Kosten fir Unterkunft und Verpflegung sowie Investi-
tionskosten. Der vom Pflegebedirftigen zu bezahlende Eigenanteil
setzt sich zusammen aus den Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
sowie den Investitionskosten (das sind die notwendigen Kosten zur
Erhaltung des Heims und der Ausstattung) und den Zusatzleistungen
(z.B. Reinigung der Kleidung). Wenn das eigene Einkommen fiur die
Bezahlung der Kosten nicht ausreicht und auch Angehérige die Kos-

ten nicht ibernehmen kdénnen, kann Sozialhilfe beantragt werden.

vgl. ,Kurzzeitpflege®“.

Als gemeinniitzig wird eine Tatigkeit bezeichnet, die darauf abzielt,
das allgemeine Wohl zu férdern. Wenn eine Gesellschaft als gemein-
nitzig anerkannt worden ist, wird sie von den (Gewinn-)Steuern ganz
oder teilweise befreit. Die tatsachliche Gemeinnitzigkeit wird von den
zustandigen Steuerbehdrden per Bescheid ausschlieBlich riickwirkend
anerkannt. § 52 AO definiert Gemeinnutzigkeit einer Kdrperschaft wie
folgt: ,Eine Kdrperschaft verfolgt gemeinnitzige Zwecke, wenn ihre
Tatigkeit darauf gerichtet ist, die Allgemeinheit auf materiellem, geisti-
gem oder sittlichem Gebiet selbstlos zu férdern.“ Somit ist die Ge-
meinnitzigkeit eigentlich ein rein steuerrechtlicher Tatbestand. Er ist

einer der sogenannten ,steuerbegunstigten Zwecke®.

Steht flr die Gesetzliche Krankversicherung.

Steht flr die Gesetzliche Pflegeversicherung.

Steht fir die Gesetzliche Rentenversicherung.

Wird auch als direkte Pflege bezeichnet. Sie umfasst die alltéaglich sich

regelméaRig wiederholenden Pflegeleistungen, so zum Beispiel die Un-

terstitzung bei Nahrungsaufnahme, Koérperpflege, Ausscheidungsvor-

gangen und Mobilitdt. Der jeweilige Bedarf an Grundpflege ist malR3-



IAS

IFRS

Krankenpflege

Kurzzeitpflege

MDK

Mitochondriopathie

-99 -

geblich entscheidend fiir die Einstufung des Pflegebedirftigen in die

verschiedenen Pflegestufen der Pflegeversicherung.

Stellt zum einen den Oberbegriff aller vom International Accounting
Standards Committee veroffentlichten Rechnungslegungsvorschriften
dar, zum anderen die vom International Accounting Standards Board
(IASB) seit 2003 neu verabschiedete Rechnungslegungsvorschriften.
Die bis 2002 verabschiedeten Vorschriften werden weiterhin unter der
Bezeichnung International Accounting Standards (IAS) veroffentlicht.
Nur bei grundlegenden Anderungen der Vorschriften bereits vorhan-

dener Standards werden die IAS in IFRS umbenannt.

Steht fir die International Financial Reporting Standards.

In der Krankenpflege werden Menschen aller Alters- und Sozialgrup-
pen versorgt und betreut. Die Forderung und Beibehaltung der Ge-
sundheit sind hiervon umfasst. Beinhaltet sind auch die Krankheits-
prophylaxe und die Betreuung von erkrankten sowie behinderten

Menschen und solchen, die im Sterben liegen.

Ermdglicht einem pflegebedurftigen Menschen, der von seinen Ange-
horigen gepflegt wird, einen kurzzeitigen Aufenthalt in einer vollstatio-
naren Einrichtung. Diese Leistung wird in Anspruch genommen, wenn
die pflegenden Angehdérigen eine Entlastung benétigen oder die haus-
liche Pflege nicht im ausreichenden Mal3e maglich ist. Die Kosten flr
den stationaren Aufenthalt, der auf vier Wochen pro Jahr begrenzt ist,
werden von der Pflegeversicherung tbernommen. Wird auch Verhin-

derungspflege oder Ersatzpflege genannt.

Bei gesetzlich Versicherten begutachtet der MDK (Medizinische
Dienst der Krankenversicherung) fur die Pflegekassen, ob jemand
pflegebedirftig ist und legt gegebenenfalls die Pflegestufe fest. Dar-
Uber hinaus prift der MDK im Auftrag der gesetzlichen Pflegekassen,

wie gut die Qualitat eines Pflegedienstes / Pflegeheims ist.

Im engeren Sinne werden hierunter alle Stérungen von Enzymen zu-
sammengefasst, die an der Energiegewinnung der Zellen beteiligt
sind. Mitochondriopathien kdnnen viele Organsysteme betreffen. Da

ihre Hauptfunktion aber in der Bereitstellung von Energie in Form von
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ATP besteht, sind Organe, in denen besonders viel Energie bereitge-
stellt werden muss, also Gehirn und Muskulatur am stérksten beein-
trachtigt. Die Diagnose wird durch eine Muskelbiopsie gesichert. Da
es sich um Erbkrankheiten handelt, ist eine ursachliche Therapie bis-

her nicht moglich.

Als Muskelatrophien werden neuromuskulare Erkrankungen bezeich-
net, die (haufig als Folge eines Gendefekts) fortschreitenden Muskel-

schwund nach sich ziehen.

Muskeldystrophie ist eine Sammelbezeichnung fur primar degenerati-
ve Muskelerkrankungen. Kennzeichen einer Muskeldystrophie ist eine
fortschreitende, meist symmetrisch ausgebildete Muskelschwache. Es

sind mehr als 30 verschiedene Formen bekannt.

Ist die Begleitung und Pflege von Menschen im Sterbeprozess bis

zum Eintritt des Todes.

Abzugrenzen von Altenheim und Altenwohnheim. In einem Pflege-
heim leben pflegebedirftige Menschen, deren Abhangigkeitsgrad an
die Versorgung durch Dritte sehr hoch ist. Es handelt sich dabei meist
um sehr alte, schwerst chronisch kranke und / oder schwerst behin-
derte Menschen. In Einrichtungen der stationaren Altenhilfe ist heute
meist eine Kombination der traditionellen Heimtypen (Altenheim, Al-

tenwohnheim und Pflegeheim) zu finden.

Die Entwicklung von Pflegeheimen konnte man bislang in vier Genera-
tionen einteilen. Wahrend in den 60er Jahren des vorherigen Jahrhun-
derts der Anstaltscharakter (1. Generation: Schlafsale und gemein-
schaftlichen Sanitareinrichtungen) tUberwog, hielt in den 70er Jahren
das Leitbild von Krankenhdausern Einzug in die Altenhilfe
(2. Generation: Betonung von Hygiene und funktioneller Pflege). Die
dritte Generation in den 90er Jahren zeichnete sich durch bessere
Wohnverhéltnisse in Einzel- und Doppelzimmern mit eigener Nasszel-
le aus. In Einrichtungen der vierten und aktuellen Generation von
Pflegeheimen werden Wohngruppen, bzw. Hausgemeinschaften ge-
bildet, in denen eine individuellere Betreuung von Pflegebedurftigen,
vor allem auch demenzkranken Menschen mdglich ist. Pflegeeinrich-

tungen der 5. Generation stellen die Privatheit der eigenen Wohnung
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mit Klingel, Briefkasten, Kiiche in den Vordergrund. So z.B. im Quar-

tierskonzept des Kuratoriums Deutsche Altenhilfe.

Bezeichnet eine vergleichsweise seltene, durch ein beschadigtes
Chromosom 15 bedingte Behinderung. Sie beruht auf einer angebo-
renen Genmutation und geht mit kdrperlichen, stoffwechselbezogenen
und kognitiven Symptomen einher, welche durch eine Fehlfunktion
des Zwischenhirns verursacht werden. Folge der Krankheit ist ein
nicht zu bandigendes Hungergefihl, das nicht mit Vernunft in den Griff
zu bekommen ist. Weitere Merkmale sind eine niedrige Frustrationsto-
leranz und eine sehr hohe Emotionalitat, gekoppelt mit der Unfahig-
keit, Gefuhle auf eine sozial akzeptierte Weise auszudriicken. Dane-
ben steht die Unfahigkeit, Veranderungen im Alltag zu akzeptieren.
Bereits geringe Anderungen des Tagesrhythmus kénnen vom Prader-

Willi-Syndrom Betroffene in Stress versetzen.

Pranatal (Adj.) bedeutet ,vor der Geburt®. Das Wort ist zusammenge-
setzt aus den lateinischen Vorsilben ,prae“ (vor) und dem Adjektiv
.natales” (geburtlich). Unter pranataler Diagnostik versteht man Unter-
suchungen am bzw. in Bezug auf den Embryo bzw. den Fétus und die
Schwangere; unter pranataler Medizin die vorgeburtliche Untersu-

chung und Behandlung ungeborener Kinder.

Das im Juli 2008 in Kraft getretene Pflegeweiterentwicklungsgesetz
verlangt, dass Pflegeeinrichtungen die Qualitdt ihrer Leistungs-
angebote vertffentlichen. Die Qualitat der Leistungen dieser Pflege-
einrichtungen wird zum Zwecke hdherer Transparenz nach einem be-
stimmten System dokumentiert. Im Rahmen dieser Qualitatsprifungen

werden die einzelnen Einrichtungen auch benotet.

Medizinische MalRhahmen, die im Anschluss an eine Krankenbe-
handlung gewahrt werden und den Erfolg dieser Behandlung sichern

oder die Folgen der Krankheit erleichtern sollen.

Bei der Spina bifida — Ubersetzt ,Wirbelspalt* oder ,Spaltwirbel®, auch
,offener Ricken® — handelt es sich um eine Neuralrohrfehlbildung, die
unterschiedliche Auspragungen haben kann und sich entsprechend
unterschiedlich schwer auswirkt. Das zeitliche Fenster fir die Entste-

hung dieser Fehlbildung liegt zwischen dem 22. und 28. Tag der Emb-
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ryonalentwicklung, namlich der Zeitspanne der sogenannten priméren
Neurulation, also der Bildung des Neuralrohrs aus der Neuralplatte

sowie dessen Verschlusses — im Falle der Spina bifida des unteren
Endes.

Tagespflege Bezeichnet eine teilstationare Versorgungsform, in der alte und/oder
pflegebediirftige Menschen tagstiber betreut und verpflegt werden.
Die Abende und Wochenenden werden in der eigenen Wohnung oder
bei pflegenden Angehdrigen verbracht. Auf Antrag Ubernimmt die

Pflegekasse ganz oder teilweise die Kosten der Tagespflege.
TEUR Abkurzung fur Tausend EUR.

Verhinderungspflege vgl. ,Kurzzeitpflege®“.
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Geprifter Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2012

der

SeniVita
Sozial gemeinnltzige GmbH,
Bayreuth
(HGB)



A. Bilanz zum 31. Dezember 2012

AKTIVA

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte

2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten

3. Geschéfts- oder Firmenwert

Il. Sachanlagen

1. Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten
einschlieBlich der Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken
Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten
Technische Anlagen

Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge

Fahrzeuge

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

ok wN

Ill. Finanzanlagen

Sonstige Finanzanlagen

B. Umlaufvermdgen

. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 0,00
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 0,00
3. Sonstige Vermdgensgegenstande
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 0,00
Ill. Wertpapiere

Wertpapiere des Umlaufvermdgens

IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2012
EUR EUR
421.300,00
12.425,00
85.660,00
519.385,00

21.924.924,03

1.152.881,67

2,50

1.872.853,47

84.421,00

908.732,50
25.943.815,17

252.942,84

139.151,66

761.438,50
9.681.591,61

6.443.917,34

16.886.947,45

0,00

5.329.093,67

80.278,60

49.151.614,39

Vorjahr
TEUR

321

19

341

12.588
1.095

1.584
89
5.960
21.318

126

124

522

3.293

6.600
10.415

995

1.798

145

35.262



PASSIVA

A. Eigenkapital

1.

2.

3.

4.

5.

Gezeichnetes Kapital
Rucklagen
Gewinnvortrag
Jahrestuiberschuss

Genussrechtskapital

B. Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen zur Finanzierung
des Anlagevermdgens

Sonderposten aus nicht-6ffentlicher Férderung fir Investitionen

C. Ruckstellungen

1.
2.

Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
Sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten

1.

Anleihen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 0,00
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 439.582,17
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 709.388,92
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 786.257,58
Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern EUR 135.819,93 (TEUR 96)

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 667,47 (TEUR 1)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 888.559,48

Verwahrgeldkonten

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 94.191,35

E. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

311.000,00
4.450.129,89
3.407.606,76
1.000.155,96

8.462.440,00

0,00
811.615,82

15.000.000,00
439.582,17
13.183.366,10
786.257,58

1.050.812,98

94.191,35

31.12.2012
EUR

17.631.332,61

137.750,00

811.615,82

30.554.210,18

16.705,78

49.151.614,39

Vorjahr
TEUR

311
4.450
1.573
1.835

3.522
11.691

141

59
677
736

15.000
1.070
5.620

368

562

75
22.695

35.262



Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis

31. Dezember 2012

1. Ertrdge aus allgemeinen Pflegeleistun-
gen gemanR Pflege VG

2. Ertrage nach SGB V und aus Betreu-
ungsleistungen

3. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung

4. ErtrAge aus Zusatzleistungen nach Pfle-
gevG

5. Ertrage aus gesonderter Berechnung
von Investitionskosten gegeniber Pfle-
gebedurftigen

6. Zuweisungen und Zuschiisse zu Be-
triebskosten

7. Sonstige betriebliche Ertrage

8. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Sozialabgaben, Altersversorgung und
sonstige Aufwendungen

- davon fiur Altersversorgung
EUR 50.255,34 (TEUR 20)

9. Materialaufwand

a) Lebensmittel

b) Aufwendungen fir Zusatzleistungen
c) Wasser, Energie, Brennstoffe

d) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf

e) Bezogene Leistungen
10. Aufwendungen fir zentrale Dienstleis-
tungen

11. Steuern, Abgaben, Versicherungen

12. Mieten, Pachten, Leasing

Zwischenergebnis

EUR

16.040.558,13
142.414,80

4.506.458,90

2.413.572,76

3.105.722,77

4.230,96

740.543,35

12.826.592,03

2.362.384,54

1.115.168,40
2.809,53
752.684,48
1.807.364,17
3.557,75
1.349.899,56

295.177,51

2.594.192 24

Geschéftsjahr
EUR

26.953.501,67

15.188.976,57

7.920.853.64

3.843.671,46

3.843.671,46

Vorjahr
TEUR

4.616

1.011

1.509

805

146
8.088
3.863

708
4.572

231

239
547

459



Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR TEUR
13. Ertrage aus der Auflésung von Sonder-
posten 3.000,00 3
14. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermdgensgegen-
stéande und Sachanlagen 764.101,73 209
b) Abschreibungen auf Forderungen und
sonstige Vermdgensgegenstande 37.510,95 0
15. Aufwendungen fir Instandhaltung und
Instandsetzung 511.177,54 129
16. Sonstige betriebliche Aufwendungen 754.910,62 1.208
2.067.700,84 1.545
Zwischenergebnis 1.778.970,62 -125
17. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 946.197,66 614
18. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens 0,00 5
19. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 416.825,87 105
20. Vergutungen fur Anleihe und Genuss-
rechte 1.310.936,45 731
781.564,66 227
21. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftsta-
tigkeit 997.405,96 -352
22. Aulerordentliche Ertrage 2.750,00 2.187

23. Aulierordentliches Ergebnis 2.750,00 2.187

24. Jahresiberschuss 1.000.155,96 1.835
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C. Anhang fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss entspricht den fir groRe Kapitalgesellschaften entsprechenden Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches sowie den Sondervorschriften des
GmbH-Gesetzes.

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung entspricht den 8§ 266 und
275 HGB sowie der Pflege-Buchfihrungsverordnung. Fur die Gewinn- und Verlustrechnung
findet das Gesamtkostenverfahren Anwendung.

Davon-Vermerke werden zum Teil im Anhang angegeben.

Mit notarieller Urkunde vom 29. November 2011 wurden die SeniVita Seniorenhaus St. Anna
gemeinnitzige GmbH, Waischenfeld, die SeniVita Seniorenhaus St. Elisabeth gemeinniitzige
GmbH, Pegnitz, die SeniVita Haus St. Elisabeth gemeinnitzige GmbH, Pottenstein, die Se-
niVita Seniorenhaus St. Martin gemeinnitzige GmbH, Baiersdorf, die SeniVita Seniorenhaus
St. Mauritius gemeinniitzige GmbH, Hirschaid, die SeniVita Seniorenhaus St. Michael ge-
meinnitzige GmbH, Grafenberg und die SeniVita Seniorenhaus Am Miesberg gemeinnitzige
GmbH, Schwarzenfeld zum 30. Dezember 2011 zu Buchwerten auf die SeniVita Sozial ge-
meinnltzige GmbH verschmolzen. Die Vergleichbarkeit der Gewinn- und Verlustrechnung mit
den Vorjahresbetragen ist deshalb nur eingeschrankt maoglich.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze

Die Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden ist entsprechend den handels-
rechtlichen Bewertungsvorschriften unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaller
Buchfiihrung und Bilanzierung vorgenommen.

Anlagevermdgen

Die immateriellen Vermdgensgegenstande sind mit den Anschaffungskosten vermindert um
die planmafigen Abschreibungen angesetzt. Den planméaRigen Abschreibungen wurde die
betriebsgewohnliche Nutzungsdauer zugrunde gelegt.

Von dem Wahlrecht zur Aktivierung selbstgeschaffener immaterieller Vermégensgegenstan-
de des Anlagevermdgens wurde Gebrauch gemacht. Die Bewertung erfolgte zu Herstellkos-
ten, d. h. mit den bei der Entwicklung anfallenden Aufwendungen.

Die unter den immateriellen Vermégensgegenstidnden ausgewiesenen Geschéfts- oder Fir-
menwerte werden Uber einen Zeitraum von 15 Jahren seit Erwerb abgeschrieben, da die An-
schaffungskosten zur Ubernahme der Pflegeeinrichtungen St. Vitus und St. Christophorus fur
einen langfristigen Betreiberzeitraum aufgewendet wurden und somit auch die betrieblichen
Nutzungsdauern einen langeren Zeitraum haben.
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Das abnutzbare Sachanlagevermdgen ist mit den Anschaffungs- bzw. Herstellkosten, ver-
mindert um planmagige Abschreibungen angesetzt. Die Anschaffungskosten enthalten An-
schaffungsnebenkosten. Anschaffungskostenminderungen wurden abgesetzt. Den planmagi-
gen Abschreibungen wurden die betriebsgewohnlichen Nutzungsdauern zugrunde gelegt.
Geringwertige Vermogensgegenstande mit einem Wert bis zu EUR 150 werden im Jahr der
Anschaffung sofort als Aufwand gebucht.

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet.

Umlaufvermégen
Vorrate

Die Vorréte sind zu letzten Anschaffungskosten bewertet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sowie die Guthaben bei Kreditinstitu-
ten sind zum Nennwert angesetzt.

Sonderposten aus Zuschissen zur Finanzierung des Anlagevermdégens

In den Sonderposten aus Zuschissen zur Finanzierung des Anlagevermégens ist ein Zu-
schuss zur Errichtung einer Wohngruppe eingestellt. Dieser Abgrenzungsposten wird Uber
die Nutzungsdauer der begunstigten Investition ertragswirksam aufgeldst.

Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen wurden in Héhe der voraussichtlichen Verpflichtungen mit den
notwendigen Erfullungsbetrdgen nach dem Grundsatz verninftiger kaufméannischer Beurtei-
lung dotiert und beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und erkennbare Risiken.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit den Erfillungsbetragen angesetzt.

Erlauterungen zur Bilanz
Anlagevermdgen

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermégens nach Einzelposten ist aus folgen-
dem Anlagennachweis ersichtlich:
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Der Gesamtbetrag der Entwicklungskosten belief sich im abgelaufenen Jahr auf TEUR 100.
Hiervon wurden im Geschéftsjahr Kosten fir in der Entwicklung befindliche selbstgeschaffe-
ne immaterielle Vermdgensgegenstande in Héhe von TEUR 100 aktiviert.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen ist eine Forderung gegenuber der Al-
leingesellschafterin SeniVita OHG in Héhe von TEUR 1.937 (Vj. TEUR 2.085) enthalten.

Die sonstigen Vermégensgegenstande enthalten Forderungen gegeniber verbundenen Un-
ternehmen in Hohe von TEUR 704, von denen TEUR 358 auf die Alleingesellschafterin ent-
fallen. Zusatzlich beinhalten sie Forderungen aus Darlehen und aufgelaufenen Zinsen gegen
mittelbar beteiligten Gesellschaftern in Héhe von TEUR 3.893.

Die Forderungen werden mit 8 % p.a. verzinst.

Eigenkapital

Das im Eigenkapital ausgewiesene einbezahlte Genussrechtskapital hat je nach Einzah-
lungszeitpunkt eine Restlaufzeit von 44 bis 72 Monaten.

Ruckstellungen

Es bestehen Verpflichtungen aus mittelbaren Unterstiitzungszusagen, die von einer pauschal
dotierten Unterstitzungskasse erbracht werden. Es wurde vom Wahlrecht nach Artikel 28
Abs. 1 Satz 2 EGHGB Gebrauch gemacht. Der nach Artikel 28 Abs. 2 bzw. Artikel 48 Abs. 6
EGHGB anzugebende Deckungsfehlbetrag im Zuge der Subsidiarhaftung des Tragerunter-
nehmens der rechtlich selbststandigen Versorgungseinrichtung belauft sich zum Bilanzstich-
tag auf TEUR 1.445.

Die sonstigen Rickstellungen enthalten Riickstellungen fir Personalkosten (TEUR 728; Vj.
TEUR 650) sowie fiir ausstehende Rechnungen (TEUR 84; Vj. TEUR 28).
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Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten nach Arten sowie Restlaufzeiten und die dafir
gewahrten Sicherheiten sind aus dem nachfolgenden Verbindlichkeitenspiegel ersichtlich:

Gesamt davon mit einer Restlaufzeit gesicherte Vorjahr
bis zwischen uber Betrage
1Jahr 1lund 5 Jahren 5Jahre
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 Anleihen 15.000.000,00 0,00 0,00 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
2. Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen 439.582,17 439.582,17 0,00 0,00 0,00 1069.538,44
3. Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten 13.183.366,10 709.388,92 2.548.843,03 9.925.134,15 13.183.353,55 5.619.989,83
4. Verbindlichkeiten gegenuiber
verbundenen Unternehmen 786.257,58 786.257,58 0,00 0,00 0,00 368.303,98
5. Sonstige Verbindlichkeiten 1050.812,98 888.559,48 148.003,90 14.249,60 0,00 561546,40
6. Verwahrgeldkonten 94.19135 94.19135 0,00 0,00 0,00 75.299,46
30.554.210,18 2.917.979,50 2.696.846,93 24.939.383,75 13.183.353,55 22.694.678,11

Die Anleihen enthalten Schuldverschreibungen, die am 17. Mai 2011 im Nennbetrag von je
EUR 1.000,00 ausgegeben wurden. Die Laufzeit betragt 5 Jahre, sofern die Schuldverschrei-
bungen nicht ganz oder teilweise vorzeitig zuriickgezahlt werden. Die Schuldverschreibungen
werden mit 6,5 % p.a. verzinst und sind seit dem 17. Mai 2011 in den Handel im Freiverkehr

(Entry Standard) an der Frankfurter Wertpapierborse einbezogen.

In den Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen sind TEUR 368 (Vj. TEUR

368) gegenuber der Alleingesellschafterin enthalten.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unter-
nehmen in Hohe von TEUR 68, von denen TEUR 60 auf die Alleingesellschafterin entfallen.

Gewinn- und Verlustrechnung

In den sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertragen sind Zinsertrage in Hohe von TEUR 910 (V.

TEUR 570) von verbundenen Unternehmen enthalten.

Die Zinsen und &hnliche Aufwendungen umfassen Zinsaufwendungen an verbundene Unter-

nehmen in Hohe von TEUR 30 (Vj. TEUR 27).
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2012 bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Pachtvertragen
Uber Seniorenhauser mit jahrlichen Pachtaufwendungen in Hohe von TEUR 2.321. Die Lauf-
zeiten der Pachtvertrédge betragen zwischen 9 und 17 Jahren. Hiervon bestehen Pachtvertra-
ge gegeniber mittelbaren Gesellschaftern, deren jahrliche Pachtzahlung sich auf TEUR
1.865 belaufen. Zuséatzlich bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen gegentber verbun-
denen Unternehmen aus zum Bilanzstichtag vergebenen Auftragen und zwangslaufigen
Folgeinvestitionen fir die Einrichtung St. Nikolaus in Gernlinden in H6he von rund TEUR
8.750 und fir die Einrichtung St. Florian in Hummeltal in Hohe von TEUR 900.

Honorar des Abschlussprifers

Das vom Abschlussprifer im Geschaftsjahr berechnete Honorar (einschlie3lich Umsatzsteu-
er) betragt fur die Abschlusspriferleistungen TEUR 18 und fir Steuerberaterleistungen TEUR
3.

Sonstige Angaben

Zum Geschaftsfuhrer ist bestellt:

Dr. Dr. Horst Wiesent, Kaufmann, Bayreuth

Weitere Angaben

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wahrend des Geschaftsjahres, getrennt nach
Gruppen, zeigt folgende Ubersicht:

2012 2011
mannlich 188 57
weiblich 705 328
Gesamt 893 385

Zu den nahestehenden Unternehmen und Personen, die nicht im Rahmen des Konzernab-
schlusses konsolidiert werden, bestanden nur Geschaftsbeziehungen aus der Anmietung von
Wohnungen, die im Eigentum der Gesellschafter bzw. diesen nahestehenden Personen ste-
hen, zum Zwecke der Weitervermietung bzw. zur therapeutischen Nutzung.



F-13

Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschaftsfihrung schlagt vor, den Jahresiberschuss des Geschéftsjahres 2012 von
EUR 1.000.155,96 einschlie3lich des Gewinnvortrags in Héhe von EUR 3.407.606,76 auf
neue Rechnung vorzutragen.

Versicherung der Geschaftsfihrung

Die Geschaéftsfuhrung versichert, dass nach bestem Wissen und Gewissen der Jahresab-

schluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage vermittelt.

Bayreuth, im April 2013

Die Geschéftsfuihrung

gez.
Dr. Dr. Horst Wiesent
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D. Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang -
unter Einbeziehung der Buchflhrung und den Lagebericht der SeniVita Sozial gemeinnitzige GmbH,
Bayreuth, fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012 geprift. Die Buchfuhrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der ge-
setzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fuhrten Prufung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung und
Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriufung nach 8 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméaRiger Abschlussprufung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stoRRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsmafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfilhrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung und
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lage-
bericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Bayreuth, den 20. Juni 2013

ROSENSCHON . STIEFLER . WAHA . Partnerschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez.
Dr. Jirgen Rosenschon
Wirtschaftsprifer
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Kapitalflussrechnung
2012

der

SeniVita
Sozial gemeinnltzige GmbH,
Bayreuth
(HGB)
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A. Kapitalflussrechnung

2012 Vorjahr
TEUR TEUR
Jahresergebnis 1.000 1.835
Verschmelzungsgewinn (-) 0 -1.653
Auflésung Sonderposten zur Finanzierung des Anlagevermégens -3 -537
Abschreibungen (+) auf Gegensténde des Anlagevermégens 764 209
Jahres-Cashflow nach DVFA / SG 1.761 -146
Zunahme (+) / Abnahme (-) der kurzfristigen Rickstellungen 76 20
Zunahme (-) / Abnahme (+) der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva -5.427 -6.413
Abnahme (-) / Zunahme (+) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva 313 -2.639
Cashflow aus laufender Geschéftstéatigkeit -3.277 -9.178
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Anlagevermégen -5.696 -19.077
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -5.696 -19.077
Einzahlungen (+) aus Kapitalerhéhung 0 186
Auszahlungen (-) aus der Tilgung von Bankkrediten -487 0
Einzahlungen (+) aus der Aufnahme von Bankkrediten 8.050 5.542
Einzahlungen (+) aus der Ausgabe von Genussrechten 4,941 2.358
Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen (+) 0 15.000
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 12.504 23.086
Mittelzufluss/-abfluss (-) aus Verschmelzungen 0 5.664
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 3.531 495
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.798 1.303
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 5.329 1.798
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds:
31.12.2012 31.12.2011
TEUR TEUR
Liquide Mittel 5.329 1.798
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B. Bescheinigung

An die SeniVita Sozial gemeinnitzige GmbH, Bayreuth

Wir haben die von der Gesellschaft aus dem Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
2012 bis 31. Dezember 2012 abgeleitete Kapitalflussrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
2012 bis 31. Dezember 2012 geprift. Die Kapitalflussrechnung erganzt den auf Grundlage der deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellten Jahresabschluss der SeniVita Sozial gemeinnitzi-
ge GmbH, Bayreuth, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012.

Die Aufstellung der Kapitalflussrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember
2012 nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
ein Urteil dartiber abzugeben, ob die Kapitalflussrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2012
bis 31. Dezember 2012 ordnungsgemanR aus dem Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr vom 1. Ja-
nuar 2012 bis 31. Dezember 2012 nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften abgeleitet
wurde.

Nicht Gegenstand dieses Auftrages ist die Prifung des zugrunde liegenden Jahresabschlusses sowie
der zugrunde liegenden Buchfihrung.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des IDW Priufungshinweises: Prifung von zuséatzlichen
Abschlusselementen (IDW PH 9.960.2) so geplant und durchgefiihrt, dass wesentliche Fehler bei der
Ableitung der Kapitalflussrechnung aus dem Jahresabschluss sowie der zugrunde liegenden Buchfiih-
rung mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse wurde die Kapital-
flussrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012 ordnungsgemaf aus
dem Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012 nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften abgeleitet.

Bayreuth, den 14. Februar 2014

ROSENSCHON . STIEFLER . WAHA . Partnerschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez.
Dr. Jirgen Rosenschon
Wirtschaftsprifer . Steuerberater . Rechtsanwalt
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Geprifter Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2013

der

SeniVita
Sozial gemeinnltzige GmbH,
Bayreuth
(HGB)



A.

AKTIVA

F-19

Bilanz zum 31. Dezember 2013

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

1.

2.

Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten

Geschafts- oder Firmenwert

Il. Sachanlagen

1.

ok wnN

Grundstlicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten
einschlieRlich der Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken
Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten
Technische Anlagen

Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge

Fahrzeuge

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Ill. Finanzanlagen

B. Uml

Sonstige Finanzanlagen

aufvermogen

. Vorrate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1

2

3

. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 0,00
. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 0,00
. Sonstige Vermogensgegenstande

- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 0,00

Ill. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks

C. Rec

hnungsabgrenzungsposten

EUR

393.199,00

5.950,50
65.512,00

34.649.981,00
1.883.103,53
87.290,50
2.888.741,73
76.972,00
6.581.593,04

1.228.512,42
1.063.906,53

857.258,37

31.12.2013
EUR

464.661,50

46.167.681,80

381.932,04

172.585,35

3.149.677,32

4.217.951,16

131.103,09

Vorjahr
TEUR

421

12
_86
519

21.925
1.153

1.873
84

909
25.944

253

139

761

9.682

6.444
16.887

5.329

80
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PASSIVA

A. Eigenkapital
1. Gezeichnetes Kapital
2. Ricklagen
3. Gewinnvortrag
4. Jahresuberschuss

5. Genussrechtskapital

B. Sonderposten aus Zuschiussen und Zuweisungen zur Finanzierung

des Anlagevermdgens
Sonderposten aus 6offentlicher Férderung fiir Investitionen
C. Ruckstellungen
Sonstige Ruickstellungen
D. Verbindlichkeiten
1. Anleihen
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 0,00
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 853.761,81
3. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 664.611,54

4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 0,00
5. Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern EUR 145.427,22 (TEUR 136)

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 771,03 (EUR

667,47)

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 747.129,04

6. Verwahrgeldkonten

- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 86.461,45

E. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

311.000,00
4.450.129,89
4.407.762,72
1.242.606,04

11.491.575,00

15.000.000,00
853.761,81
14.835.875,34
0,00

974.712,38

103.292,24

31.12.2013
EUR

21.903.073,65

134.750,00

868.147,81

31.767.641,77

11.979,03

4.685.592,2

Vorjahr
TEUR

311
4.450
3.408
1.000

8.462
17.631

138

812

15.000
440
13.183
786

1.051

94
30.554

17
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10.

11.

12.

Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis

31. Dezember 2013

Ertrage aus allgemeinen Pflegeleistun-
gen gemanR Pflege VG

Ertrage nach SGB V und aus Betreu-
ungsleistungen

geVvG

Ertradge aus gesonderter Berechnung
von Investitionskosten gegeniiber Pfle-
gebedurftigen

. Zuweisungen und Zuschisse zu Be-

triebskosten

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Sozialabgaben, Altersversorgung und
sonstige Aufwendungen

- davon fiur Altersversorgung
EUR 52.069,03 (TEUR 50)

. Materialaufwand

a) Lebensmittel

b) Aufwendungen fir Zusatzleistungen
c) Wasser, Energie, Brennstoffe

d) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf
e) Bezogene Leistungen

Aufwendungen fir zentrale Dienstleis-
tungen

Steuern, Abgaben, Versicherungen

Mieten, Pachten, Leasing

Zwischenergebnis

Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung

Ertrage aus Zusatzleistungen nach Pfle-
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EUR

16.432.706,98

348.294,26

4.696.101,49

2.701.457,11

3.184.113,13

2.500,46

1.333.622,31

14.557.119,17

2.481.433,72

1.233.499,35
2.992,84
925.720,31
2.072.709,49
605,77

1.631.046,12
337.858,56

2.424.475,24

Geschéftsjahr
EUR

28.698.795,74

17.038.552,89

8.628.907.68

3.031.335,17

Vorjahr
TEUR

16.041

142

4.506

2414

3.106

741
26.954

12.827

2.362
15.189

1.115

753
1.807

1.350
295

2.594
7.921

3.844
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13. Ertrage aus der Auflésung von Sonder-
posten

14. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermodgensgegen
stédnde und Sachanlagen 1.061.941,91

b) Abschreibungen auf Forderungen und
sonstige Vermogensgegenstande 0,00

15. Aufwendungen fur Instandhaltung und

Instandsetzung 599.452,60
16. Sonstige betriebliche Aufwendungen 562.741,43

Zwischenergebnis
17. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 683.738,07
18. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 497.531,86

19. Vergitungen fur Anleihe und Genussrechte  1.800.221,60

20. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit
21. AuBerordentliche Ertrage 2.046.422,20

22. Aulerordentliches Ergebnis

23. Jahresiiberschuss

3.000,00

2.224.135,94

810.199,23

1.614.015,39

-803.816,16

2.046.422 .20

1.242.606,04

764

38

511

755
2.068

1.779
946
417

1.311
782

997
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C. Anhang fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013

Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss entspricht den fir groRe Kapitalgesellschaften entsprechenden Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches sowie den Sondervorschriften des
GmbH-Gesetzes.

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung entspricht den 88 266 und
275 HGB sowie der Pflege-Buchfihrungsverordnung. Fur die Gewinn- und Verlustrechnung
findet das Gesamtkostenverfahren Anwendung.

Davon-Vermerke werden zum Teil im Anhang angegeben.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze

Die Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden ist entsprechend den handels-
rechtlichen Bewertungsvorschriften unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaller
Buchfuhrung und Bilanzierung vorgenommen.

Anlagevermdgen

Die immateriellen Vermdgensgegenstande sind mit den Anschaffungskosten vermindert um
die planmafigen Abschreibungen angesetzt. Den planmafigen Abschreibungen wurde die
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer zugrunde gelegt.

Von dem Wahlrecht zur Aktivierung selbstgeschaffener immaterieller Vermégensgegenstan-
de des Anlagevermdgens wurde Gebrauch gemacht. Die Bewertung erfolgte zu Herstellkos-
ten, d. h. mit den bei der Entwicklung anfallenden Aufwendungen, vermindert um planmafige
Abschreibungen Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer.

Die unter den immateriellen Vermégensgegenstidnden ausgewiesenen Geschafts- oder Fir-
menwerte werden Uber einen Zeitraum von 15 Jahren seit Erwerb abgeschrieben, da die An-
schaffungskosten zur Ubernahme der Pflegeeinrichtungen St. Vitus und St. Christophorus fur
einen langfristigen Betreiberzeitraum aufgewendet wurden und somit auch die betrieblichen
Nutzungsdauern einen langeren Zeitraum haben.
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Das abnutzbare Sachanlagevermdgen ist mit den Anschaffungs- bzw. Herstellkosten, ver-
mindert um planmagige Abschreibungen angesetzt. Die Anschaffungskosten enthalten An-
schaffungsnebenkosten. Anschaffungskostenminderungen wurden abgesetzt. Den planmaRi-
gen Abschreibungen wurden die betriebsgewthnlichen Nutzungsdauern zugrunde gelegt.
Geringwertige Vermogensgegenstande mit einem Wert bis zu EUR 150 werden im Jahr der
Anschaffung sofort als Aufwand gebucht.

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet.

Umlaufvermégen
Vorrate

Die Vorréte sind zu letzten Anschaffungskosten bewertet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande sowie die Guthaben bei Kreditinsti-
tuten sind zum Nennwert angesetzt. Zudem sind bei Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen fur erkennbare Einzelrisiken Wertberichtigungen gebildet worden.

Sonderposten aus Zuschissen zur Finanzierung des Anlagevermdégens

In den Sonderposten aus Zuschissen zur Finanzierung des Anlagevermégens ist ein Zu-
schuss zur Errichtung einer Wohngruppe eingestellt. Dieser Abgrenzungsposten wird tber
die Nutzungsdauer der begtinstigten Investition ertragswirksam aufgelost.

Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen wurden in Hohe der voraussichtlichen Verpflichtungen mit den
notwendigen Erfullungsbetrdgen nach dem Grundsatz verninftiger kaufménnischer Beurtei-
lung dotiert und beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und erkennbare Risiken.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit den Erfillungsbetragen angesetzt.

Erlduterungen zur Bilanz
Anlagevermdgen

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens nach Einzelposten ist aus folgen-
dem Anlagennachweis ersichtlich:
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Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen ist eine Forderung gegentber der Al-
leingesellschafterin SeniVita OHG in Héhe von TEUR 589 (Vj. TEUR 1.937) enthalten.

Die sonstigen Vermogensgegenstande enthalten Forderungen gegenuber verbundenen Un-
ternehmen in H6he von TEUR 38, von denen TEUR 2 auf die Alleingesellschafterin entfallen.
Zusétzlich beinhalten sie Forderungen aus aufgelaufenen Zinsen gegen mittelbar beteiligte
Gesellschafter in HOhe von TEUR 82 sowie Darlehen gegen die WKV Eltmann in Hohe von
TEUR 380.

Die Forderungen werden mit 6 % p.a. verzinst.

Eigenkapital

Das im Eigenkapital ausgewiesene einbezahlte Genussrechtskapital hat je nach Einzah-
lungszeitpunkt eine Restlaufzeit von 32 bis 72 Monaten.

Ruckstellungen

Es bestehen Verpflichtungen aus mittelbaren Unterstiitzungszusagen, die von einer pauschal
dotierten Unterstitzungskasse erbracht werden. Es wurde vom Wahlrecht nach Artikel 28
Abs. 1 Satz 2 EGHGB Gebrauch gemacht. Der nach Artikel 28 Abs. 2 bzw. Artikel 48 Abs. 6
EGHGB anzugebende Deckungsfehlbetrag im Zuge der Subsidiarhaftung des Tragerunter-
nehmens der rechtlich selbststédndigen Versorgungseinrichtung belauft sich zum Bilanzstich-
tag auf TEUR 1.530.

Die sonstigen Rickstellungen enthalten Rickstellungen fir Personalkosten (TEUR 802; Vij.
TEUR 728) sowie fiir ausstehende Rechnungen (TEUR 41; Vj. TEUR 44).

Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten nach Arten sowie Restlaufzeiten und die dafir
gewahrten Sicherheiten sind aus dem nachfolgenden Verbindlichkeitenspiegel ersichtlich:

Gesamt davon mit einer Restlaufzeit gesicherte Vorjahr
bis zwischen Uber Betrage
1 Jahr 1 und 5 Jahren 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. Anleihen 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00( 15.000.000,00
2. Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen 853.761,81 853.761,81 0,00 0,00 0,00 439.582,17
3. Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 14.835.875,34 664.611,54 3.600.099,87 10.571.163,93 14.835.875,34(13.183.366,10
4. Verbindlichkeiten gegenuber
verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 786.257,58
5. Sonstige Verbindlichkeiten 974.712,38 747.129,04 200.186,20 27.397,14 0,00/ 1.050.812,98
6. Verw ahrgeldkonten 103.292,24 86.461,45 16.830,79 0,00 0,00 94.191,35
31.767.641,77 2.351.963,84 18.817.116,86 10.598.561,07 14.835.875,34|30.554.210,18
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Die Anleihen enthalten Schuldverschreibungen, die am 17. Mai 2011 im Nennbetrag von je
EUR 1.000,00 ausgegeben wurden. Die Laufzeit betragt 5 Jahre, sofern die Schuldverschrei-
bungen nicht ganz oder teilweise vorzeitig zuriickgezahlt werden. Die Schuldverschreibungen
werden mit 6,5 % p.a. verzinst und sind seit dem 17. Mai 2011 in den Handel im Freiverkehr
(Entry Standard) an der Frankfurter Wertpapierborse einbezogen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unter-
nehmen in H6he von TEUR 5, von denen TEUR 1,5 auf die Alleingesellschafterin entfallen.

Gewinn- und Verlustrechnung

Das aulRerordentliche Ergebnis beinhaltet den Ertrag in Héhe von TEUR 2.036 aus dem Ver-
kauf einer Pflegeeinrichtung an die Gesellschafterin.

In den sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertragen sind Zinsertrage in Hohe von TEUR 585 (V.
TEUR 910) von verbundenen Unternehmen enthalten.

Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen umfassen Zinsaufwendungen an verbundene Unter-
nehmen in Hohe von TEUR 2 (Vj. TEUR 30).

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2013 bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Pachtvertragen
Uber Seniorenhauser mit jahrlichen Pachtaufwendungen in Hohe von TEUR 2.081. Die Lauf-
zeiten der Pachtvertrédge betragen zwischen 7 und 16 Jahren. Hiervon bestehen Pachtvertré-
ge gegenlber mittelbaren Gesellschaftern, deren jahrliche Pachtzahlung sich auf TEUR 914
belaufen. Zusétzlich bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen gegeniber verbundenen
Unternehmen aus einem ab 2014 geltenden, Uber eine feste Laufzeit von 20 Jahren abge-
schlossenen Mietvertrag einen Gesamtbetrag von TEUR 5.200.

Honorar des Abschlussprifers
Das vom Abschlussprifer im Geschaftsjahr berechnete Honorar (einschlie3lich Umsatzsteu-

er) betragt fir die Abschlusspriferleistungen TEUR 18 und fur Steuerberaterleistungen TEUR
3.

Sonstige Angaben
Zum Geschéftsfuhrer ist bestellt:

Dr. Dr. Horst Wiesent, Kaufmann, Bayreuth
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Weitere Angaben

Die durchschnittliche Zahl der Arbeithehmer wéahrend des Geschéftsjahres, getrennt nach
Gruppen, zeigt folgende Ubersicht:

2013 2012
mannlich 141 188
weiblich 802 705
Gesamt 943 893

Zu den nahestehenden Unternehmen und Personen, die nicht im Rahmen des Konzernab-
schlusses konsolidiert werden, bestanden nur Geschaftsbeziehungen aus der Anmietung von
Wohnungen, die im Eigentum der Gesellschafter bzw. diesen nahestehenden Personen ste-
hen, zum Zwecke der Weitervermietung bzw. zur therapeutischen Nutzung.

Ergebnisverwendungsvorschlag
Die Geschaftsfuhrung schlagt vor, den Jahrestberschuss des Geschéftsjahres 2013 von

EUR 1.242.606,04 einschlie3lich des Gewinnvortrags in Héhe von EUR 4.407.762,72 auf
neue Rechnung vorzutragen.

Versicherung der Geschaftsfihrung

Die Geschéftsfihrung versichert, dass nach bestem Wissen und Gewissen der Jahresab-
schluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage vermittelt.

Bayreuth, im Marz 2014

Die Geschéftsfuihrung

gez.
Dr. Dr. Horst Wiesent
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Kapitalflussrechnung Geschaftsjahr 2013

2013 Vorjahr

TEUR TEUR
Jahresergebnis 1.243 1.000
Auflosung Sonderposten zur Finanzierung des Anlagevermogens -3 -3
Abschreibungen (+) auf Gegenstande des Anlagevermogens 1.062 764
Jahres-Cashflow nach DVFA/ SG 2.302 1.761
Zunahme (+) / Abnahme (-) der kurzfristigen Ruckstellungen 56 76
Zunahme (-) / Abnahme (+) der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva 13.652 -5.427
Abnahme (-) / Zunahme (+) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva -443 313
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 15.567 -3.277
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Anlagevermdgen -22.726 -5.696
Einzahlungen aus Abgangen des Anlagevermogens 1.367 0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -21.359 -5.696
Auszahlungen (-) aus der Tilgung von Bankkrediten -887 -487
Einzahlungen (+) aus der Aufnahme von Bankkrediten 2.539 8.050
Einzahlungen (+) aus der Ausgabe von Genussrechten 3.029 4941
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 4.681 12.504
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -1.11 3.531
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 5.329 1.798
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 4.218 5.329
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds:
31.12.2013 31.12.2012

TEUR TEUR

Liquide Mittel 4218 5.329
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E. Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang sowie
Kapitalflussrechnung - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der SeniVita Sozial
gemeinnltzige GmbH, Bayreuth, fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013
gepruft. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Gber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriufung nach 8 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméaRiger Abschlussprufung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze
ordnungsmafiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler
bericksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung und
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmalfiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lage-
bericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Bayreuth, den 4. April 2014

ROSENSCHON . STIEFLER . WAHA . Partnerschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

gez.
Dr. Jirgen Rosenschon
Wirtschaftsprifer
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GESCHAFTSGANG UND AUSSICHTEN

Fur das laufende Geschaftsjahr 2014 der Emittentin, der SeniVita Sozial gGmbH, Bayreuth, wird mit
einer positiven Entwicklung der Umsatz- und Ertragslage gerechnet. Der Grund fur diese Annahme

liegt in der weiteren Etablierung des neuen Wohn- und Pflegekonzepts ,AltenPflege 5.0

Auch im laufenden Geschéftsjahr 2014 schreitet die Umwandlung einzelner stationarer Pflegeeinrich-
tungen der Emittentin in so genannte ,Altenpflege 5.0 Einrichtungen® voran. Dabei handelt es sich um
Einrichtungen des betreuten Wohnens mit einer angeschlossenen Tagespflegeeinrichtung und einer
Sozialstation im gleichen Gebaude, die eine umfangreiche Pflege und Betreuung sicherstellen kdn-
nen. Der pflegebedirftige Interessent kann ein Appartement anmieten (Wohnraummietvertrag mit
einem Grundservicepaket). Darlber hinaus hat er fakultativ die Méglichkeit, einen Tagespflegevertrag

sowie einen Pflegevertrag mit einem ambulanten Dienst abzuschlieRen.

Konkret wurden in 2014 die bereits bestehenden stationaren Pflegeeinrichtungen St. Florian in Hum-
meltal, St. Elisabeth in Pegnitz und St. Mauritius in Hirschaid-Sassanfahrt in AltenPflege 5.0 Einrich-
tungen umgewandelt. Darlber hinaus wurde der Neubau einer solchen Einrichtung im Seniorenpark
Sandler fertiggestellt und in Betrieb genommen. Mit erfolgreichem Abschluss der Umstellungen plant
die Emittentin die wirtschaftlichen Vorteile des neuen Konzeptes an den jeweiligen Standorten zu rea-
lisieren und voribergehende Mehrbelastungen durch Nichtbelegung und Umbaumafl3nahmen hinter

sich zu lassen.

Weiterhin plant die Emittentin in 2014 die Fertigstellung einer AltenPflege 5.0 Einrichtung in Emme-
ring, mit deren Bau bereits 2013 begonnen wurde und die voraussichtlich im September eroffnet wer-
den soll sowie die Umwandlung der stationéren Einrichtungen in Maisach-Gernlinden und Eltmann in

AltenPflege 5.0 Einrichtungen.

Bedeutende Veranderungen in der Finanzlage oder Handelsposition der SeniVita-Gruppe seit dem

31. Dezember 2013 gab es nicht.

Sonstige Trends, Unsicherheiten, Nachfrage, Verpflichtungen oder Vorfélle, die voraussichtlich die
Aussichten der Emittentin zumindest im laufenden Geschéftsjahr wesentlich beeinflussen durften, sind
Uber die in diesem Abschnitt Geschéaftsgang und Aussichten dargestellten Umsténde hinaus nicht
bekannt. Es hat keine wesentlichen nachteiligen Veranderungen in den Aussichten der Emittentin seit

dem Stichtag des letzten gepriiften Jahresabschlusses gegeben.
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Bayreuth, den \99). ‘Agﬂe’ 2014

SeniVita Sozial gemeinnitzige GmbH

b L ed

Dr. Horst Wiesent
Geschaftsflihrer




