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SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH, Bayreuth

Bilanz zum 31. Dezember 2012

AKTIVA PASSIVA
31.12.2012 Vorjahr 31.12.2012 Vorjahr
EUR EUR TEUR EUR EUR TEUR
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
. Immaterielle Vermégensgegensténde 1. Gezeichnetes Kapital 311.000,00 31
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte 2. Ricklagen 4.450.129,89 4.450
und Werte 421.300,00 321
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte 3. Gewinnvortrag 3.407.606,76 1.573
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 12.425,00 19 4. Jahrestiberschuss 1.000.155,96 1.835
3. Geschéfts- oder Firmenwert 85.660,00 0
519.385,00 341 5. Genussrechtskapital 8.462.440,00 3.522
17.631.332,61 11.691
ll. Sachanlagen
B. Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen zur Finan-
1. Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten zierung des Anlagevermogens
einschlieBlich der Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken 21.924.924,03 12.588 Sonderposten aus nicht-6ffentlicher Férderung fiir Investitionen 137.750,00 141
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte ohne Bauten 1.152.881,67 1.095 C. Riickstellungen
3. Technische Anlagen 2,50 3
4. Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge 1.872.853,47 1.584 1. Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 0,00 59
5. Fahrzeuge 84.421,00 89 2. Sonstige Riickstellungen 811.615,82 677
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 908.732,50 5.960 811.615.82 736
25.943.815,17 21.318
D. Verbindlichkeiten
Hl. Finanzanlagen
_ ' 1. Anleihen 15.000.000,00 15.000
Sonstige Finanzanlagen 252.942,84 126 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 0,00
. 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 439.582,17 1.070
B. Umlaufvermdgen - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 439.582,17
. 3. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 13.183.366,10 5.620
I. Vorréte - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 709.388,92
) . 4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 786.257,58 368
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 139.151,66 124 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 786.257,58
) B B 5. Sonstige Verbindlichkeiten 1.050.812,98 562
Il. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande - davon aus Steuern EUR 135.819,93 (TEUR 96)
. . - davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 667,47 (TEUR 1)
1. Forderungen aus Lleferungen und Lelswngen 761.438,50 522 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 888.559,48
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 0,00
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 9.681.591,61 3.293 6. Verwahrgeldkonten 94.191.35 75
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 0,00 ——————r o
) - A ' 30.554.210,18 22.695
3. Sonstuge VermernSgegenStande W 6.600 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 94.191,35
16.886.947,45 10.415
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr EUR 0,00 E. Rechnungsabgrenzungsposten 16.705.78 0
Hi. Wertpapiere
Wertpapiere des Umlaufvermdgens 0,00 995
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks 5.329.093,67 1.798
C. Rechnungsabgrenzungsposten 80.278,60 145
49.151.614,39 35.262 49.151.614,39




SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH, Bayreuth

Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr

vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

1. Ertrage aus allgemeinen Pflegeleis-
tungen geman Pflege VG

2. Ertrédge nach SGB V und aus Be-
treuungsleistungen

3. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung

4. Ertrége aus Zusatzleistungen nach
PflegeVG

5. Ertrdage aus gesonderter Berechnung
von Investitionskosten gegeniber
Pflegebedurftigen

6. Zuweisungen und Zuschisse zu
Betriebskosten

7. Sonstige betriebliche Ertrage

8. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) Sozialabgaben, Altersversorgung und
sonstige Aufwendungen

- davon fur Altersversorgung EUR 50.255,34
(TEUR 20)

9. Materialaufwand
a) Lebensmittel
b) Aufwendungen fir Zusatzleistungen
c) Wasser, Energie, Brennstoffe
d) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf
e) Bezogene Leistungen

10. Aufwendungen fir zentrale Dienst-

leistungen

11. Steuern, Abgaben, Versicherungen

12. Mieten, Pachten, Leasing

Zwischenergebnis

EUR

16.040.558,13

142.414,80

4.506.458,90

2.413.572,76

3.106.722,77

4.230,96

740.543,35

12.826.592,03

2.362.384,54

1.115.168,40
2.809,53
752.684,48
1.807.364,17
3.657,75
1.349.899,56

295.177,51

2.594.192,24

Geschaftsjahr
EUR

26.953.501,67

15.188.976,57

7.920.853,64

3.843.671,46

3.843.671,46

SEITE 1

Vorjahr
TEUR

4.616

0

1.011

1.509

805

146
8.088

3.863

708
4.572

231

239
547

459

83

538
2.099

1.417

1.417



SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH, Bayreuth

Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

13. Ertrage aus der Aufldésung von Son-
derposten

14. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermogensge-
genstande und Sachanlagen

b) Abschreibungen auf Forderungen und
sonstige Vermodgensgegenstande

15. Aufwendungen fur Instandhaltung und
Instandsetzung

16. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis
17. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége

18. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens

19. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

20. VergUtungen flir Anleihe und Ge-
nussrechte

21. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstitigkeit

22. Aulierordentliche Ertrage

23. AuBerordentliches Ergebnis

24, Jahresiiberschuss

EUR

764.101,73

37.510,95

511.177,54

754.910,62

946.197,66

0,00

416.825,87

1.310.936,45

2.750,00

Geschaftsjahr

EUR

3.843.671,46

3.000,00

2.067.700,84

1.778.970,62

781.564,66

997.405,96

2.750,00

1.000.155,96

SEITE 2

Vorjahr
TEUR

1.417

209

129

1.208
1.545

-125

614

105

731
227

-352
2.187

2.187
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SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH, Bayreuth
Anhang fur das Geschiftsjahr 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss entspricht den fur grofle Kapitalgesellschaften entsprechenden Vorschrif-
ten des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches sowie den Sondervorschriften des GmbH-
Gesetzes.

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung entspricht den §§ 266 und
275 HGB sowie der Pflege-Buchfiihrungsverordnung. Fur die Gewinn- und Verlustrechnung
findet das Gesamtkostenverfahren Anwendung.

Davon-Vermerke werden zum Teil im Anhang angegeben.

Mit notarieller Urkunde vom 29. November 2011 wurden die SeniVita Seniorenhaus St. Anna
gemeinniitzige GmbH, Waischenfeld, die SeniVita Seniorenhaus St. Elisabeth gemeinnitzige
GmbH, Pegnitz, die SeniVita Haus St. Elisabeth gemeinnitzige GmbH, Pottenstein, die
SeniVita Seniorenhaus St. Martin gemeinniitzige GmbH, Baiersdorf, die SeniVita Seniorenhaus
St. Mauritius gemeinnutzige GmbH, Hirschaid, die SeniVita Seniorenhaus St. Michael gemein-
nutzige GmbH, Grafenberg und die SeniVita Seniorenhaus Am Miesberg gemeinnitzige
GmbH, Schwarzenfeld zum 30. Dezember 2011 zu Buchwerten auf die SeniVita Sozial ge-
meinnltzige GmbH verschmolzen. Die Vergleichbarkeit der Gewinn- und Verlustrechnung mit
den Vorjahresbetragen ist deshalb nur eingeschrankt méglich.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Bewertung der Vermogensgegenstdnde und Schulden ist entsprechend den handelsrecht-
lichen Bewertungsvorschriften unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemafer Buchfuh-
rung und Bilanzierung vorgenommen.

Anlagevermdogen

Die immateriellen Vermoégensgegenstande sind mit den Anschaffungskosten vermindert um die
planmafRigen Abschreibungen angesetzt. Den planmafRligen Abschreibungen wurde die be-
triebsgewdhnliche Nutzungsdauer zugrunde gelegt.

Von dem Wahlrecht zur Aktivierung selbstgeschaffener immaterieller Vermégensgegenstande
des Anlagevermogens wurde Gebrauch gemacht. Die Bewertung erfolgte zu Herstellkosten, d.
h. mit den bei der Entwicklung anfallenden Aufwendungen.

Die unter den immateriellen Vermodgensgegenstanden ausgewiesenen Geschéfts- oder Fir-
menwerte werden Uber einen Zeitraum von 15 Jahren seit Erwerb abgeschrieben, da die An-
schaffungskosten zur Ubernahme der Pflegeeinrichtungen St. Vitus und St. Christophorus fur
einen langfristigen Betreiberzeitraum aufgewendet wurden und somit auch die betrieblichen
Nutzungsdauern einen langeren Zeitraum haben.



SEITE 2

SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH, Bayreuth
Anhang fiir das Geschiftsjahr 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

Das abnutzbare Sachanlagevermdgen ist mit den Anschaffungs- bzw. Herstellkosten, vermin-
dert um planmafige Abschreibungen angesetzt. Die Anschaffungskosten enthalten Anschaf-
fungsnebenkosten. Anschaffungskostenminderungen wurden abgesetzt. Den planmaBigen
Abschreibungen wurden die betriebsgewéhnlichen Nutzungsdauern zugrunde gelegt. Gering-
wertige Vermogensgegenstande mit einem Wert bis zu EUR 150 werden im Jahr der Anschaf-
fung sofort als Aufwand gebucht.

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet.

Umlaufvermdégen
Vorrate

Die Vorrate sind zu letzten Anschaffungskosten bewertet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Die Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde sowie die Guthaben bei Kreditinstituten
sind zum Nennwert angesetzt.

Sonderposten aus Zuschiissen zur Finanzierung des Anlagevermégens

In den Sonderposten aus Zuschiissen zur Finanzierung des Anlagevermdgens ist ein Zuschuss

zur Errichtung einer Wohngruppe eingestellt. Dieser Abgrenzungsposten wird Uber die Nut-
zungsdauer der begunstigten Investition ertragswirksam aufgeldst.

Riickstellungen
Die sonstigen Riickstellungen wurden in Héhe der voraussichtlichen Verpflichtungen mit den

notwendigen Erflllungsbetragen nach dem Grundsatz verninftiger kaufmannischer Beurteilung
dotiert und bertcksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und erkennbare Risiken.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit den Erfillungsbetrdgen angesetzt.

Erfduterungen zur Bilanz
Anlagevermdagen

Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermégens nach Einzelposten ist aus folgen-
dem Anlagennachweis ersichtlich:
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SEITE 4
SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH, Bayreuth
Anhang fiir das Geschiftsjahr 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

Der Gesamtbetrag der Entwicklungskosten belief sich im abgelaufenen Jahr auf TEUR 100.
Hiervon wurden im Geschéftsjahr Kosten fur in der Entwicklung befindliche selbstgeschaffe-
ne immaterielle Vermogensgegenstdnde in Héhe von TEUR 100 aktiviert.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstidnde

In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen ist eine Forderung gegeniiber der Al-
leingesellschafterin SeniVita OHG in Hohe von TEUR 1.937 (Vj. TEUR 2.085) enthalten.

Die sonstigen Vermogensgegensténde enthalten Forderungen gegenuber verbundenen Un-
ternehmen in Hohe von TEUR 704, von denen TEUR 358 auf die Alleingesellschafterin ent-
fallen. Zusatzlich beinhalten sie Forderungen aus Darlehen und aufgelaufenen Zinsen gegen
mittelbar beteiligten Gesellschaftern in Hohe von TEUR 3.893.

Die Forderungen werden mit 8 % p.a. verzinst.

Eigenkapital

Das im Eigenkapital ausgewiesene einbezahlte Genussrechtskapital hat je nach Einzah-
lungszeitpunkt eine Restlaufzeit von 44 bis 72 Monaten.

Riickstellungen

Es bestehen Verpflichtungen aus mittelbaren Unterstiitzungszusagen, die von einer pau-
schal dotierten Unterstitzungskasse erbracht werden. Es wurde vom Wahlrecht nach Artikel
28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB Gebrauch gemacht. Der nach Artikel 28 Abs. 2 bzw. Artikel 48
Abs. 6 EGHGB anzugebende Deckungsfehlbetrag im Zuge der Subsididrhaftung des Tra-
gerunternehmens der rechtlich selbststandigen Versorgungseinrichtung belduft sich zum
Bilanzstichtag auf TEUR 1.445.

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten Ruckstellungen fiir Personalkosten (TEUR 728; V.
TEUR 650) sowie fur ausstehende Rechnungen (TEUR 84; Vj. TEUR 28).



SEITE 5
SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH, Bayreuth
Anhang fiir das Geschéiftsjahr 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten nach Arten sowie Restlaufzeiten und die dafur
gewdhrten Sicherheiten sind aus dem nachfolgenden Verbindlichkeitenspiegel ersichtlich:

Gesamt davon mit einer Restlaufzeit gesicherte Vorjahr
bis 2nischen Uber Betrige
1Jahr 1und 5 Jahren 5Jahre
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1  Anleihen 15.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
2. Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen 439582, 17 439.582,17 0,00 0,00 0,00 1069.53844
3. Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten B.183.366, 0 709.388,92 2.548.843,03 9.925.134, B B.B3.35355 5618.93983
4. Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Untemehmen 786.257,58 78625758 0,00 0,00 0,00 368.303,98
5. Sonstige Verbindlichkeiten 1050.812,98 88855948 18.003,90 H%.24960 0,00 561546,40
6. Verwahrgeldkorten 94. 9135 4. 9135 0,00 0,00 0,00 7529946
30.554.210,8 2917.979,50 269684683  24.939383,75 B.B3.35355 226946781

Die Anleihen enthalten Schuldverschreibungen, die am 17. Mai 2011 im Nennbetrag von je
EUR 1.000,00 ausgegeben wurden. Die Laufzeit betragt 5 Jahre, sofern die Schuldver-
schreibungen nicht ganz oder teilweise vorzeitig zurtickgezahlt werden. Die Schuldver-
schreibungen werden mit 6,5 % p.a. verzinst und sind seit dem 17. Mai 2011 in den Handel
im Freiverkehr (Entry Standard) an der Frankfurter Wertpapierbérse einbezogen.

In den Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen sind TEUR 368 (Vj. TEUR
368) gegenuber der Alleingesellschafterin enthalten.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen in Héhe von TEUR 68, von denen TEUR 60 auf die Alleingesellschafterin entfallen.
Gewinn- und Verlustrechnung

In den sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertragen sind Zinsertrage in Héhe von TEUR 910 (V.
TEUR 570) von verbundenen Unternehmen enthalten.

Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen umfassen Zinsaufwendungen an verbundene Un-
ternehmen in Héhe von TEUR 30 (Vj. TEUR 27).
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SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH, Bayreuth
Anhang fiir das Geschéiftsjahr 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2012 bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Pachtvertragen
Uber Seniorenhduser mit jahrlichen Pachtaufwendungen in Héhe von TEUR 2.321. Die Lauf-
zeiten der Pachtvertrage betragen zwischen 9 und 17 Jahren. Hiervon bestehen Pachtver-
trage gegenuber mittelbaren Gesellschaftern, deren jahrliche Pachtzahlung sich auf TEUR
1.865 belaufen. Zuséatzlich bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen gegeniber verbun-
denen Unternehmen aus zum Bilanzstichtag vergebenen Auftrdgen und zwangslaufigen Fol-
geinvestitionen fur die Einrichtung St. Nikolaus in Gernlinden in Héhe von rund TEUR 8.750
und fur die Einrichtung St. Florian in Hummetltal in Héhe von TEUR 900.

Honorar des Abschlusspriifers

Das vom Abschlussprifer im Geschéftsjahr berechnete Honorar (einschlie3lich Umsatzsteu-
er) betragt fur die Abschlusspriferleistungen TEUR 18 und fir Steuerberaterleistungen
TEUR 3.

Sonstige Angaben

Zum Geschaéftsfuhrer ist bestelit:

Dr. Dr. Horst Wiesent, Kaufmann, Bayreuth

Weitere Angaben

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wahrend des Geschéaftsjahres, getrennt nach
Gruppen, zeigt folgende Ubersicht:

2012 2011
mannlich 188 57
weiblich 705 328
Gesamt 893 385

Zu den nahestehenden Unternehmen und Personen, die nicht im Rahmen des Konzernab-
schlusses konsolidiert werden, bestanden nur Geschéftsbeziehungen aus der Anmietung
von Wohnungen, die im Eigentum der Gesellschafter bzw. diesen nahestehenden Personen
stehen, zum Zwecke der Weitervermietung bzw. zur therapeutischen Nutzung.
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SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH, Bayreuth
Anhang fiir das Geschéftsjahr 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschaftsfihrung schlagt vor, den Jahreslberschuss des Geschéftsjahres 2012 von
EUR 1.000.155,96 einschlieRlich des Gewinnvortrags in Hoéhe von EUR 3.407.606,76 auf
neue Rechnung vorzutragen.

Versicherung der Geschiftsfiihrung

Die Geschaftsfuhrung versichert, dass nach bestem Wissen und Gewissen der Jahresab-

schluss ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage vermittelt.

Bayreuth, im April 2013

Die Geschéftsfiihrung

Dr. Dr. Horst Wiesent
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SOZIAL gemeinnfitzige GmbH

Dem Leben nicht nur Jahre,

sondern den Jahren Leben schenken.

Lagebericht
fir das Geschaftsjahr 2012
der SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH

1. Grundlagen des Unternehmens
1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Die SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH (SeniVita Sozial) verfoigt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke. Gegenstand unserer Gesellschaft ist insbesondere die Errichtung und der
Betrieb von Senioren- und Pflegeeinrichtungen sowie der Betrieb von Einrichtungen der
Kinderkrankenpflege und Behindertenhilfe. Die Gesellschaft unterhélt hierzu zurzeit 12 Einrichtungen.

2. Forschung und Entwicklung

Im aktuellen Geschéftsjahr wurden die gewonnen Erkenntnisse im Konzept der ,Altenpflege 5.0%
weiterentwickelt und liberarbeitet. Der Gesamtbetrag der hierfiir aufgewendeten Entwicklungskosten
von TEUR 100 wurde aktiviert.

Grundgedanke ist dabei die Selbstbestimmung und Wahlmdglichkeit des pflegebediirftigen Menschen.
Die Bewohner sollen nach diesen Ubetlegungen und Erkenntnissen in Zukunft selbst liber den
behandelten Pflegedienst, die Art und den Umfang der pflegerischen Leistungen und die
Inanspruchnahme von hauswirtschaftlichen Leistungen innerhalb einer eigenen altersgerechten
Umgebung entscheiden kdnnen.

Durch die Erdéffnung des Hauses St. Florian im Mai 2012 konnte das Konzept von Beginn an in die
Praxis umgesetzt werden.

Dabei erkannte Schwachstellen wurden neu Gberdacht und optimiert. Wichtigster Gesichtspunkt dabei
ist die Sicherung der bestméglichsten Pflege fiir die Bewohner.

Zusétzlich wurden neue Aspekte in die Umsetzung des Konzepts eingearbeitet. So wurde zum Beispiel
die Anbindung der Wohnungen an ein Notrufsystem verbessert, die Erstellung von Dienstplanen
koordiniert, die Mitarbeiter auf das neue Konzept geschult und in die gednderten Abrechnungsformen
eingearbeitet.
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II. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Pflege ist angesichts des immer stérker werdenden demographischen Wandels ein enormer
Wachstumsmarkt. Dies sichert ein gewisses MaB an Stabilitat, welches meist nur durch gesetzliche
Reformen im Gesundheitswesen beeinflusst werden kann. Das Gesundheitswesen einschlieBlich der
Pflege ist nicht langer nur als Kostenfaktor zu betrachten sondern auch als ein wichtiger Arbeitsplatz-
und Wirtschaftsfaktor. Mit knapp 5 Millionen Beschaftigten ist die Gesundheitsbranche ein wichtiger
Arbeitgeber geworden. Durch den demographischen Wandel wird sich die Beschéftigtenzahl in den
nachsten 40 Jahren fast verdreifachen.

Die SeniVita Sozial agiert in der Vollversorgung pflegebediirftiger Menschen, in stationérer,
teilstationdrer und ambulanter Altenpflege, spezialisierten Nischenmérkten wie der Behindertenhilfe
und der Intensivbetreuung von schwerstpflegebediirftigen Kindern und Jugendlichen.

Im Jahr 2012 beschéftigte die SeniVita Sozial durchschnittlich rd. 890 Mitarbeiter. Die SeniVita Sozial
legt groBen Wert auf eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit. Wir sehen uns in der Verantwortung
gegenilber unserem Personal, tragfahige Lebensgrundlagen, Perspektiven fir die Zukunft,
Aufstiegsmdglichkeiten und familienfreundliche Arbeitsbedingungen zu schaffen. Dariiber hinaus
bieten wir durch die Bildungseinrichtungen innerhalb der SeniVita-Gruppe eine Vielzahl an Lehrstellen
und Umschulungsmaglichkeiten an. Damit geben wir nicht nur jungen Menschen sondern auch
Wiedereinsteigern und Umschiilern die Chance auch in strukturschwécheren Gebieten Perspektiven fr
die Zukunft zu erhalten.

MaBnahmen zur Erhdhung des Qualifizierungsstandes und der Verbesserung von Kommunikation und
Zusammenarbeit auf allen Ebenen wurden weiterentwickelt und unternehmensweit durch interne und
externe SchulungsmaBnahmen erhoht. Qualitatsfithrerschaft in solch sensiblen Branchen wie der
Altenhilfe, Kinderkrankenpflege und der Bildung ist nur mit zufriedenen, motivierten und gut
ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mdglich.

Die groBte Herausforderung in der Pflegebranche ist es die gesetzlich vorgeschriebene Fachkraftquote
von mindestens 50 Prozent in der vollstationdren allgemeinen Pflege (bis zu 70 Prozent in der
gerontopsychiatrischen Pflege) zu erfiillen. Aufgrund des zunehmenden Fachkraftemangels erfordert
dies eine langfristige Planung. Grundsatzlich kann der durch Fluktuation entstehende Ersatzbedarf an
Pflegefachkraften zum groBSten Teil Giber die Schulabgénger/innen der SeniVita Berufsfachschule fir
Altenpflege gedeckt werden. Erfreulicherweise konnten wir auch dieses Jahr wieder mehr als die
Halfte unserer Schulabgénger in unseren Einrichtungen behalten, wo sie dann sofort als Fachkraft
eingesetzt werden kénnen. Alle Einrichtungen konnten somit den gesetzlichen Forderungen in vollem
Umfang nachkommen
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2. Geschiaftsverlauf

Im Geschaftsjahr 2012 wurde die Pflegeeinrichtung St. Florian, Hummeltal eréffnet, so dass nun 12
Einrichtungen von der SeniVita Sozial betrieben werden.

Durch die im Jahr 2011 erfolgten Verschmelzungen von sieben SeniVita Einrichtungen mit der
SeniVita Sozial sind die Zahlen der Geschéftsjahre 2011 und 2012 nur stark eingeschrankt
vergleichbar.

Die Erlése des Geschéftsjahres 2012 beliefen sich auf TEUR 26.213. Die Personalaufwendungen
blieben mit 56,4 % der Gesamterldse nahezu konstant auf dem Niveau des Vorjahres (Vj. 56:,5%).

Das Betriebsergebnis belauft sich auf TEUR 2.087. Setzt man das Betriebsergebnis ins Verhaltnis zu
den Gesamterlésen, so hat sich die Betriebsergebnisquote von 11,9 % auf 7,7 % geringfiigig
verringert.

3. Lage
a. Ertragslage

Die Aufwendungen und Ertrége der sieben in 2011 verschmolzenen Einrichtungen sind in der Gewinn-
und Verlustrechnung in 2011 unter dem Posten ,AuBerordentliche Ertrége™ als Verschmelzungsgewinn
ausgewiesen.

Um realistische Aussagen auch gegeniiber dem Vorjahr treffen zu kdnnen, greifen wir an dieser Stelle
wieder auf die Kennzahlen der verschmolzenen Einrichtungen zuriick.

Die Ertragslage ist fiir das vergangene Geschaftsjahr, wie auch schon im Vorjahr, als sehr positiv zu
bewerten. So konnen wir fiir die elf Einrichtungen der SeniVita Sozial eine Umsatzsteigerung im
Vergleich zum Vorjahr in Héhe von fast 1,4 Mio. verzeichnen.

Bei den Aufwendungen konnte im Jahr 2012 ein groBer Posten reduziert werden. Durch die
Verschmelzung der SeniVita Einrichtungen auf die SeniVita Sozial gGmbH konnten in der zentralen
Verwaltung Kosten in den Bereichen Marketing, Geschaftsfilhrung und Hauswirtschaftsleitung
eingespart werden. Im Jahr 2011 verursachte Rechtskosten in Folge der Verschmelzung sind im
aktuellen Wirtschaftsjahr ebenfalls entfallen. Im Bereich Rechnungswesen konnten durch eine
erhebliche technische Weiterentwicklung der Softwareprogramme ebenfalls Kosten gesenkt werden.
So konnten die Aufwendungen fiir Zentrale Dienste in Form der Umlage an die SeniVita OHG im
Vergleich zum Vorjahr um TEUR 280 verringert werden. Die Zinsaufwendungen fir die
Schuldverschreibungen beliefen sich auf TEUR 975, waéhrend fiir die Verzinsung des
Genussrechtskapitals TEUR 336 aufgewendet wurden.
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Durch den Kauf der Immobilie in Grafenberg konnten im vergangenen Geschéftsjahr wieder rund
TEUR 280 an Mietaufwendungen eingespart werden.

b. Finanzlage

Rund 60 Prozent der Umsatzerlése werden von den Pflegekassen und den Sozialhilfetragern
beglichen. Die zum Monatsanfang in Rechnung gestellten Heimentgelte werden somit in der Regel bis
zur Monatsmitte beglichen.

Durch Lastschrifteinzugsverfahren gewahrleisten wir einen sicheren Zahlungseingang der privat in
Rechnung gestellten Heimentgelte. Diese werden bereits einen Tag nach Rechnungsstellung
eingezogen.

Durch die dadurch gewonnene Liquiditdt konnten die Lieferantenverbindlichkeiten innerhalb der
Skontofrist beglichen werden.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten erhéhten sich im Jahr 2012 um 7,6 Mio. auf 13,2 Mio.
Die Erhdhung resultiert aus der Darlehensaufnahme bei der Sparkasse Fiirstenfeldbruck sowie der LB
Bayern. Die in Anspruch genommenen Darlehen dienen der Finanzierung des Neubaus des Hauses St.
Florian in Hummeltal (Eréffnung im Mai 2012) und des Neubaus des Hauses St. Nikolaus in
Gernlinden, das am 01.06.2013 erdéffnet wird.

Von den bereits in 2011 bestehenden Darlehen konnten im aktuellen Wirtschaftsjahr bereits TEUR 309
getilgt werden.

Das Darlehen fiir den Mietkauf des Anlagevermégens fiir unser Seniorenhaus Am Miesberg konnte um
fast TEUR 178 verringert werden.

Kontokorrentlinien werden weiterhin nicht bendtigt.

c. Vermogenslage

Die Bilanzsumme der SeniVita Sozial hat sich insbesondere durch die Investitionen in das
Anlagevermdgen sowie durch die Emission weiterer Genussrechte von TEUR 35.262 im Vorjahr auf
TEUR 49.152 zum Bilanzstichtag weiterhin deutlich erhdht.

Von den im Geschéftsjahr getatigten Investitionen entfallen TEUR 1.280 auf das neu errichtete und im
Mai 2012 erdffnete Haus St. Florian in Hummeltal, TEUR 2.074 auf den Erwerb des Grundstiicks
Miinchner StraBe 21 in Bad Wiessee sowie TEUR 835 auf den Erwerb des Fl6Berhofes in Marktrodach.
Dariiber hinaus wurden im Seniorenhaus St. Mauritius zwei Wohnungen fiir TEUR 165 erworben.
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Im abgelaufenen Geschéftsjahr konnte die Eigenkapitalquote wieder etwas angehoben werden. Das
Verhiltnis zwischen Eigen- und Gesamtkapital konnte um 2,72 % auf 35,87 % verbessert werden.
Grund dafiir ist der hervorragende Gewinn, sowie die herausragende Entwicklung der Genussrechte.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Wir ziehen fiir unsere interne Unternehmenssteuerung die Kennzahlen Eigenkapitalrendite,
Umsatzrendite und den Cashflow heran.

Die FEigenkapitalrendite berechnen wir mit dem EBIT im Verhéltnis zum Eigenkapital. Die
Umsatzrendite berechnen wir mit dem EBITDA im Verhaltnis zu den Umsatzerlésen, den Cashflow aus
der Summe aus Jahresergebnis und Abschreibungen.

Die Eigenkapitalrendite betragt 11,8 % und damit 3,6 %-Punkte mehr als im Vorjahr. Die
Umsatzrendite liegt aufgrund gestiegener Umsdtze mit 10,9% etwas unter dem Vorjahreswert mit
14,7 %. Der Cashflow betragt TEUR 1.761 (Vj. TEUR — 146).

III. Nachtragsbericht

Bis zum Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses gab es keine besonderen Ereignisse, die im
Nachtragsbericht zu erwahnen waren.

IV. Prognosebericht

Die Gesundheitsbranche ist ein Markt mit zukiinftigem Wachstum.

Auch in Zukunft wird die Gesundheitsbranche an GréBe gewinnen. Die Nachfrage an Pflege im Alter
steigt kontinuierlich an. Dabei wird die eigene Selbstbestimmung immer wichtiger.

Um diesem Markt und der aufkommenden Nachfrage gerecht zu werden, miissen die Anbieter
umdenken und umstrukturieren.

Sie SeniVita Sozial ist dabei der Konkurrenz einen Schritt voraus und hat mit ihrem Pflegekonzept
Altenpflege 5.0 eine wichtige Weiche fiir die Zukunft gestellt.

Wie schon jetzt festzustellen ist, andern sich die Wiinsche, Bediirfnisse und auch Anspriiche der
Kunden. Sie wiinschen sich mehr Selbstbestimmung, auch im Alter.

So wurde auf diese Bediirfnisse bereits in unserer neuen Einrichtung St. Florian in Hummeltal
eingegangen und es wurde eine Vielzahl von Einzelzimmer und auch Appartements geschaffen.
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V. Chancen und Risikobericht
1. Risikobericht

Ein Risiko besteht weiterhin in Form des drohenden Fachkraftemangels. Auch in absehbarer Zeit wird
es immer schwerer werden fachlich gut ausgebildetes, geschultes, qualifiziertes und engagiertes
Personal zu finden.

Die SeniVita Sozial setzt auch weiterhin verstarkt auf die eigene Ausbildung seiner Mitarbeiter.

So werden auch in Zukunft eine Vielzahl von zukiinftigen Mitarbeitern in den eigenen Schulbetrieben
der SeniVita-Gruppe aus- und weitergebildet.

Auch die Gewinnung von Qualifikationen durch fremde Bildungsstatten wird von der SeniVita Sozial
gern angenommen und groBziigig unterstiitzt.

Ein weiteres Problem in der Zukunft wird die vollstationdare Versorgung von pflegebedirftigen
Menschen sein. Die SeniVita Sozial versucht dem aktiv entgegen zu wirken. Das im Friihjahr 2012 neu
erdffnete Haus St. Florian in Hummeltal hat im 2. Obergeschoss bereits 19 Wohnungen fiir das
Pflegekonzept Altenpflege 5.0 vorgesehen. Es handelt sich dabei um eine Kombination aus drei
Bausteinen, die ineinandergreifen: Seniorengerechtes Wohnen, Pflege in der Wohnung und
Tagespflege in einem Gebdudekomplex. Unser neues Konzept erdffnet pflegebediirftigen Menschen,
die nicht mehr im eigenen Zuhause versorgt werden konnen eine Vielzahl an Méglichkeiten, um
selbstbestimmt in der eigenen Wohnung zu leben.

2. Chancenbericht

In den kommenden Jahren werden wir einen Teil der bestehenden vollstationéren Einrichtungen so
umbauen, dass wir das Konzept der Altenpflege 5.0 dort umsetzen kdnnen. Neue Einrichtungen
werden nur noch das neue Konzept umfassen.

Zur Gewinnung und Bindung von Pflegefachkraften setzen wir zum einen auf bewdhrte Modelle, wie
die Ausbildung in Kooperation mit unseren in der SeniVita Gruppe angesiedelten Schulbetrieben
(Berufsfachschule fiir Altenpflege, Fachschule fiir Heilerziehungspflege), Foérderung von Fort- und
Weiterbildungen, Studienangeboten im Bereich Pflege, Traineeprogramme, Schaffung von
Aufstiegsméglichkeiten,  Verbesserung  der  Arbeitsplatzqualitdt und  ein  betriebliches
Gesundheitsmanagement.
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3. Gesamtaussage

Fiir das Geschéftsjahr 2013 erwarten wir weiterhin eine stabile Auslastung unserer Einrichtungen bis
hin zu einer Verbesserung des Betriebsergebnissen durch die Umsetzung unserer ,Altenpflege 5.0%

In den folgenden Wirtschaftsjahren wird das Unternehmen weiter wachsen und investieren und so
sehen wir den Erdffnungen unserer neuen Einrichtungen SeniVita St. Nikolaus im Juni 2013 in
Gernlinden sowie der PWS-Einrichtung SeniVita FloBerhof St. Nepomuk im Herbst 2013 in Marktrodach
positiv entgegen.

Auch weiterhin sieht sich die SeniVita Sozial in der Pflicht, gegeniiber seinen Mitarbeitern
verantwortungsbewusst zu handeln und seinen Bewohnern einen mehr als ausgezeichneten
Lebensstandard zu gewahrleisten.

Durch die Gemeinniitzigkeit werden die erwirtschafteten Uberschiisse auch in Zukunft im

Unternehmen verbleiben und in weitere gemeinniitzige Projekte investiert werden. Dies sichert ein
kontinuierliches Wachstum mit einer sicheren und positiven Ertrags- und Finanzlage.

VI. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstrumenten zdhlen im Wesentlichen Wertpapiere,
Forderungen, Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Die SeniVita verfligt iiber einen solventen Kundenstamm. Forderungsausfalle sind die absolute
Ausnahme.

Zur Absicherung von Liquiditatsrisiken wird flir jedes nennenswerte Handelsgeschaft ein
Liquiditatsplan erstellt, der einen Uberblick tiber die Geldaus- und -eingénge vermittelt.

VII. Bericht iiber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden von der SeniVita nicht unterhalten.

Bayreuth, im April 2013

Dr. Dr. Horst Wiesent
Geschéaftsfihrer
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschliuss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - un-
ter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht der SeniVita Sozial gemeinniitzige GmbH, Bay-
reuth, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012 gepruft. Die Buchfithrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine Beurtei-
lung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung vorgenom-
men. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufhren, dass Unrichtigkeiten und Verstélle, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfuhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlun-
gen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Gesellschaft sowie die Erwartungen Gber magliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prafung wer-
den die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die
Angaben in Buchftthrung, Jahresabschluss und Lagebericht GUberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prafung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentli-
chen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wurdigung der Gesamtdarstellung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt un-
ter Beachtung der Grundsatze ordnungsmagiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaitnissen entspre-
chendes Bild der Vermagens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermitteit insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und
stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Bayreuth, den 20. Juni 2013

ROSENSCHON . STIEFLER . WAHA . Partnerschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Dr. Jurgen Rosenschon
Wirtschaftsprifer
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