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AKTIVA

A. Anlagevermdgen

1. Immaterielle Vermdgensgegenstéande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geschéts- oder Firmenwert

1. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieRlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

1. Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen

B. Umlaufvermdgen

I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Erzeugnisse
3. Fertige Erzeugnisse und Waren
4. Geleistete Anzahlungen

. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Teilkonzernbilanz zum 31. Juli 2012
friedola Gebr. Holzapfel GmbH, Topfmuhle 1, 37276 Meinhard-Frieda

EUR

110.444,56

435.244,74

640.423,49
773.307,29

690.675,88

346.165,33

4.237.968,34
2.210.569,41
14.250.108,57

25.805,44

2.356.555,28
6.068.849,96

9.574.118,99

EUR

545.689,30

2.450.571,99

770,65

20.724.451,76

17.999.524,23

205.000,21

PASSIVA
Vorjahr
EUR EUR
Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital
1l. Kapitalriicklage
111. Bilanzgewinn
0,00 IV. Anteile anderer Gesellschafter
0,00
Rickstellungen
1. Rickstellungen fiir Pensionen und
0,00 &hnliche Verpflichtungen
0,00 2. Steuerriickstellungen
3. Sonstige Riickstellungen
0,00
0,00
. Verbindlichkeiten
2.997.031,94 243.119,25 1. Anleihe
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen
5. Sonstige Verbindlichkeiten
4.092.494,19
1.309.046,53
10.931.553,34 D. Passive latente Steuern
945.703,42
1.045.647,50
6.430.644,84
822.197,80
38.928.976,20 109.579,47
1.282.943,00 276.558,00
43.208.951,14  26.206.544,34

EUR

3.001.000,00
9.926.719,86
46.699,21

208.066,98

328.944,00
36.500,00

2.489.871,52

13.000.000,00
6.295.822,77
6.438.746,31

514.245,82

858.594,67

Anlage 1

Vorjahr
EUR EUR

3.000.000,00

9.600.000,00

79.971,47

13.182.486,05 0,00

277.622,00
0,00

2.855.315,52 2.113.007,31

0,00
4.377.242,19
6.170.939,44

0,00

27.107.409,57 587.761,93

63.740,00 0,00

43.208.951,14  26.206.544,34




10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Teilkonzern-Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. August 2011 bis 31. Juli 2012
friedola Gebr. Holzapfel GmbH,
Topfmihle 1, 37276 Meinhard-Frieda

. Umsatzerldse

. Erhéhung des Bestands an fertigen

und unfertigen Erzeugnissen

. Andere aktivierte Eigenleistungen

. Sonstige betriebliche Ertrége

- davon aus der Wahrungsumrechnung: EUR 27.083,53
(Vorjahr: EUR 0,00)

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und flr Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung:
EUR 36.189,75 (Vorjahr: EUR 100.876,75)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensge-

genstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Ertrége aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 40.000,00 (Vorjahr: EUR 157.000,00)

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

- davon aus der Wahrungsumrechnung: EUR 28.839,41
(Vorjahr: EUR 27.083,53)

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége
- davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 146.389,80 (Vorjahr: EUR 126.457,44)

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

- davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 36.000,00 (Vorjahr: EUR 30.800,00)

- davon aus Abzinsung: EUR 17.7840,00
(Vorjahr: EUR 13.842,00)

Aufwand aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsvertrages
Ergebnis der gew6hnlichen Geschaftstatigkeit
AuRerordentliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
- davon Aufwand aus latenten Steuern:
EUR -63.740,00 (Vorjahr: EUR 0,00)

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag

EUR

-36.452.107,49

-5.523.220,42

-14.954.759,78

-3.137.018,70

Anlage 2

Vorjahr

EUR EUR
75.355.733,89 61.382.672,46
162.658,24 664.224,39
55.143,74 0,00
174.804,25 525.393,33
-34.304.143,16
-41.975.327,91 -3.280.325,83
-10.193.489,49
-18.091.778,48 -2.273.860,81
-92.369,83 0,00
40.000,00 157.000,00
-13.475.454,81 -10.689.714,88
165.961,00 141.344,92
-1.489.145,18 -1.002.382,40
-769.690,92 -1.093.752,73
60.533,99 32.965,80
-28.364,33 -28.364,33
-65.244,22 0,00
-8.490,07 -4.601,47
-41.564,63 0,00




Anlage 3

Teilkonzernanhang fur das Geschéftsjahr 2011/2012
friedola Gebr. Holzapfel GmbH, Topfmiihle 1, 37276 Meinhard-Frieda

Allgemeine Angaben zum Teilkonzernabschluss

Der vorliegende Teilkonzernabschluss wurde gemaR den Vorschriften des HGB aufge-
stellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz oder im Anhang aufgefiihrt werden kénnen, sind

insgesamt im Anhang aufgefuhrt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fur die Aufstellung des Teilkonzernabschlusses waren die nachfolgenden Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden maligebend.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermodgensgegenstande sind zu Anschaffungs-
kosten bilanziert und werden entsprechend ihrer Nutzungsdauer um planmaRige Ab-
schreibungen vermindert. Die aktivierten Geschafts- oder Firmenwerte werden tber ei-

ne Nutzungsdauer von finf Jahren abgeschrieben.

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und

wird, soweit abnutzbar, um planméRige Abschreibungen vermindert.



Die Abschreibungen erfolgen linear entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungs-
dauer zeitanteilig ab Beginn des Monats der Anschaffung. Geringwertige Wirtschafts-
glter mit Netto-Anschaffungskosten bis zu EUR 150,00 werden im Jahr des Zugangs in
voller Hohe abgeschrieben. Ihr sofortiger Abgang wird unterstellt. Wirtschaftsgiiter im
Sinne von 8 6 Absatz 2a EStG werden bei Anschaffungskosten iber EUR 150,00 bis
EUR 1.000,00 auf finf Jahre pauschal abgeschrieben.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaffungskosten.

Die Vorrate werden zu Anschaffungs- und Herstellungskosten bzw. zu den niedrigeren
Tagespreisen am Bilanzstichtag angesetzt. Alle erkennbaren Risiken im Vorratsvermo-
gen sind durch angemessene Abwertungen beriicksichtigt. Die Herstellungskosten wur-
den gemaR § 255 Absatz 2 Satz 2 und 3 HGB ermittelt.

Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt.
Drohende Ausfallrisiken werden durch Einzelwertberichtigungen berlcksichtigt. Flr
Zinsverluste und das latente Ausfallrisiko bei Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen wurde im Berichtsjahr eine Pauschalwertberichtigung angesetzt.

Liquide Mittel sind zum Nennwert angesetzt.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind in Hohe der abzugrenzenden Beitrage
angesetzt.

Ruckstellungen werden fur alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten
gebildet und sind mit dem Erflillungsbetrag bewertet, der nach verniinftiger kaufmanni-
scher Beurteilung notwendig ist. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Markt-

zinssatz der vergangenen sieben Geschaftsjahre abgezinst.



Die Pensionsrickstellungen wurden nach der Projected Unit Credit Methode gebildet.
Es wurden folgende Annahmen fiir die Berechnung bertcksichtigt:

Rechnungszins gemal § 253 Absatz 2 Satz 2 HGB: 5,10 % p. a.

Rentenanpassungen wurden mit 1,5 % p. a. angesetzt.

Lohn- und Gehaltssteigerungen wurden mit 0 % angesetzt.
Sterbetafeln nach Dr. Klaus Heubeck ,,Richttafeln 2005 G*

Rechenmethode: kollektiv

Der Zufluihrungsbetrag gemaR Artikel 67 Absatz 1 Satz 1 EGHGB betrégt
EUR 425.465,00 und wird in Teilbetrdgen von EUR 28.364,33 zugeflihrt. Der Restbe-
trag zum 31. Juli 2012 betragt EUR 368.736,34.

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.

Kurzfristige Forderungen bzw. Verbindlichkeiten (Laufzeit bis zu einem Jahr) in

Fremdwahrung wurden zum Devisenkassakurs am Abschlussstichtag geméR § 256a
HGB bewertet.



Angaben zum Konsolidierungskreis

Die Abgrenzung des Konsolidierungskreises ist in entsprechender Anwendung der 8§
294 und 296 HGB erfolgt.

In den Teilkonzernabschluss der friedola Gebr. Holzapfel GmbH sind folgende Gesell-

schaften einbezogen:

Gesellschaft Sitz Anteil am Kapital
%

- friedola Gebr. Holzapfel GmbH

(Muttergesellschaft) Meinhard-Frieda

- MKT Mode- und Konfektions GmbH Geismar/Thuringen 100,0

- Wunderlich Coating GmbH & Co. KG  Osterode am Harz 94,0

- friedola italia s.r.1. Mailand/Italien 100,0

Die Einzelabschlisse sind nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
aufgestellt. Alle einbezogenen Abschlisse haben den 31. Juli 2012 als Bilanzstichtag.

Die Wunderlich Coating GmbH & Co. KG, Osterode am Harz, wurde zum 1. August

2011 erstmalig in den Teilkonzernabschluss einbezogen.

Der Einbezug der friedola italia s.r.l., Mailand/Italien, in den Teilkonzernabschluss er-

folgte erstmalig zum 31. Juli 2012.

Die friedola international Ltd., Hong Kong, wurde aufgrund untergeordneter Bedeu-
tung fir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage nicht in den Teilkonzernabschluss
einbezogen.



D. Angaben zu den Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte nach der Buchwertmethode geméR 8§ 301 HGB auf

den Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung in den Teilkonzernabschluss.

Die friedola italia s.r.l. wurde zu den Wertansatzen per 31. Juli 2012 gemaR § 301 Absatz
2 Satz 4 HGB konsolidiert.

Die Schuldenkonsolidierung erfolgt nach 8 303 Absatz 1 HGB durch Verrechnung der
Forderungen mit den entsprechenden Verbindlichkeiten zwischen den in den Teilkonzern-

abschluss einbezogenen Unternehmen.

Die Aufwands- und Ertragskonsolidierung erfolgt gemaR § 305 Absatz 1 HGB durch Ver-
rechnung der Umsatzerldse und sonstigen betrieblichen Ertrdge zwischen den Konzernun-
ternehmen mit den auf sie entfallenden Aufwendungen. Zinsertrdge und &hnliche Ertrage
werden ebenso mit den entsprechenden Aufwendungen verrechnet. Zwischengewinne fie-

len nicht an.



E. Erlauterungen zur Teilkonzernbilanz

Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Teilkonzernanlagevermdgens ist dem beige-

fugten Anlagenspiegel (Anlage 3 a) zu entnehmen.

Die Veranderungen ergeben sich aus der Erstkonsolidierung und dadurch das seit Bege-
bung der Anleihe ab dem 4. Quartal des Berichtsjahres Investitionen erstmalig direkt in
der friedola Gebr. Holzapfel GmbH getatigt wurden.

Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstande

In den Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind Forderungen an die Gesell-
schafterin in Hohe von TEUR 2.541 enthalten. Forderungen mit einer Laufzeit von
mehr als einem Jahr bestehen in Hohe von TEUR 2.966 bei den Forderungen gegen
verbundene Unternehmen und in H6he von TEUR 41 bei den sonstigen Vermogensge-

genstanden.

Angestiegen sind vor allem die sonstigen Vermodgensgegenstande um TEUR 8.752, ins-
besondere durch die Riickflihrung der Lagerbestandsfinanzierung (TEUR 4.790), die im
Vorjahr gegen die nicht bevorschussten, jedoch angekauften Forderungen im Rahmen

des Factoring konsolidiert wurden.

Sonstige Ruickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen wurden im Wesentlichen fiir den Personalbereich (TEUR
1.221), ausstehende Gutschriften an Kunden (TEUR 948) sowie ausstehende Rechnun-
gen (TEUR 167) gebildet.

Von den Altersteilzeit-Rickstellungen in Hohe von TEUR 248 wurden TEUR 214 mit
verpfandetem Planvermdgen gemal § 246 Absatz 2 Satz 2 HGB verrechnet.



Verbindlichkeiten

Die

Restlaufzeiten und die Besicherung

Verbindlichkeitenspiegel im Einzelnen dargestellt

Art der Verbindlichkeit

Anleihen

(Vorjahr)

Verbindlichkeiten

gegenuber Kreditinstituten

(Vorjahr)

Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen

(Vorjahr)

Verbindlichkeiten gegentber

verbundenen Unternehmen

(Vorjahr)

Sonstige Verbindlichkeiten

(Vorjahr)

- davon aus Steuern
(Vorjahr)

der Verbindlichkeiten im

. Verbindlichkeitenspiegel in TEUR:

sind

Laufzeit

bisl 1his5 Uber5 Gesamt

Jahr Jahre Jahre
0 13.000 0 13.000
(0) (0) (0) (0)
2276 1.643 2.377 6.296
(1.128) (1.315) (1.934)  (4.377)
6.439 0 0 6.439
(6.171) (0) (0)  (6.171)
514 0 0 514
(0) (0) (0) (0)
858 0 0 858
(588) (0) (0) (588)
160 0 0 160
(269) (0) (0) (269)
10.087 14.643 2.377 27.107
(7.887) (1.315) (1.934) (11.136)



Passive latente Steuern

Steuerlatenzen ergeben sich aus:

Wertansatz in TEUR

Aktive Passive
Handelsbilanz| Steuerbilanz Differenzen

1) Aktivische

- Fertige Erzeugnisse und Waren 14.250 13.736 514
2) Passivische

- Pensionsriickstellungen 329 305 24

3) Summe Aktiv-Passiv-Differenzen 24 514
4) Aktiv-Passiviberhang 490
Passive Latente Steuern (Gewerbesteuer 13 %) 64

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Infolge der am Bilanzstichtag bestehenden kurzfristig nicht kindbaren Miet-, Leasing-

und Pachtvertrdge summieren sich die in den folgenden Jahren zu zahlenden Betrége

wie folgt:

2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

TEUR

1.605
1.454
1.371
1.211
1.188

6.829




Nicht in der Bilanz enthaltene Geschafte

Die friedola Gebr. Holzapfel GmbH und die Wunderlich Coating GmbH & Co. KG ha-
ben zur Sicherung der Liquiditat Factoringvertrage abgeschlossen. Der Factor (ber-
nimmt fur die angekauften Forderungen das Risiko der Zahlungsunféhigkeit des Debi-
tors in Hohe von 100 Prozent der Nettoforderung. Zum Bilanzstichtag waren verkaufte

Forderungen in Hohe von 8,4 Mio. EUR noch nicht ausbezahilt.

Zu Beginn des Geschéftsjahres wurden zwei Maschinen fiir TEUR 400 an eine Lea-
singgesellschaft veraufRert und fiir eine Mietzeit von 43 Monaten und Leasingraten von
TEUR 123 jahrlich zuriickgeleast. Der Leasingvertrag beinhaltet eine Kaufoption.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerlose wurden in den folgenden geographischen Mérkten erzielt:

TEUR
Inland 48.630
Européische Union 18.526
Drittlander 8.200
75.356
Sie verteilen sich auf die einzelnen Téatigkeitsbereiche wie folgt:
TEUR
Eigenfertigung 54.271
Handel 24.577
Ubrige 1.598
Erlésschmalerungen -5.090
75.356

Materialaufwand/Rohertrag

Die Verbesserung des Rohertrags ist auf den deutlich htheren Anteil an Eigenfertigung

zurtickzufiihren.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten periodenfremde Ertrdge. Dabei handelt es
sich um Ertrége aus der Auflésung von Riickstellungen (TEUR 29).
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Erhohung bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultiert im Wesentli-
chen aus der Erstkonsolidierung der Wunderlich Coating GmbH & Co. KG
(TEUR 1.755). Sie beinhalten auBerdem die Mietzahlung an die Besitzgesellschaft
Derin-Holzapfel & Co. Grundbesitz und Beteiligungs KG (TEUR 1.134). Des Weiteren
wirkt sich ebenso die strategisch begonnene Internationalisierung aus.

Aulierordentliche Aufwendungen

Die aul3erordentlichen Aufwendungen betreffen die Zufiihrung zu den Pensionsrickstel-
lungen aus der Umstellung auf die Neuregelungen des Bilanzrechtsmodernisierungsge-
setzes zum 1. August 2010. Vom Zufuhrungsbetrag wurden gemal? Artikel 67 Absatz 1
Satz 1 EGHGB 1/15 (EUR 28.364,33) den Pensionsriickstellungen zugefuhrt.
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Sonstige Angaben

Haftungsverhaltnisse

Es bestehen Haftungsverhaltnisse aus Mithaftung fiir Kreditverbindlichkeiten von ver-

bundenen Unternehmen in H6he von TEUR 727.

Das Gesamthonorar des Wirtschaftsprufers betragt TEUR 39. Es betrifft Abschlusspri-

fungsleistungen.

Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres beschéftigten Mitarbeiter:

Gewerbliche Mitarbeiter 288
Angestellte 179

_ 467

Unternehmensvertrage

Seit dem 1. August 2008 besteht zwischen der Muttergesellschaft Derin-Holzapfel
GmbH & Co. Grundbesitz und Beteiligungs KG und der friedola Gebr. Holzapfel

GmbH ein Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag.

Konzern

Der Teilkonzernabschluss der friedola Gebr. Holzapfel GmbH wird in den Konzernab-
schluss der Muttergesellschaft Derin-Holzapfel GmbH & Co. Grundbesitz und Beteili-
gungs KG, Meinhard-Frieda, einbezogen, der im elektronischen Bundesanzeiger verof-

fentlicht wird.
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Geschaftsfihrung

Die Geschaftsfiihrung setzt sich wie folgt zusammen:

Désirée Derin-Holzapfel, MBA, Meinhard-Frieda

Die Geschaftsfihrerin ist alleinvertretungsberechtigt und von den Beschrankungen des

§ 181 BGB befreit.

Gesamtbeziige der Geschéaftsfuhrung

Die Angabe unterbleibt gemal § 286 Absatz 4 HGB.

Meinhard-Frieda, 29. November 2012

friedola Gebr. Holzapfel GmbH

gez. Désirée Derin-Holzapfel
(Geschaftsfuhrerin)



Immaterielle Vermogensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Geschéfts- oder Firmenwert

. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen

Entwicklung des Teilkonzernanlagevermdégens 2011/2012
friedola Gebr. Holzapfel GmbH, Topfmuhle 1, 37276 Meinhard-Frieda

Anlage 3a

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Zu-/Abgénge aus Zu-/Abgénge aus
01.08.2011 Zugange Konsolidierung Umbuchungen Abgange 31.07.2012 01.08.2011 Zugéange Konsolidierung ~ Abgange 31.07.2012 31.07.2012 31.07.2011
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
0,00 3.446,45 143.685,94 0,00 17.000,00 130.132,39 0,00 12.929,34 8.458,49 1.700,00 19.687,83 110.444,56 0,00
0,00 0,00 448.078,01 0,00 0,00 448.078,01 0,00 6.999,97 5.833,30 0,00 12.833,27 435.244,74 0,00
__ _000 _ _344645 _ _ 59L76395 _ _ _ 000 _17.00000 ~_ 57821040 _ _ _ 000 _ 1992931  _ _ 1420179 _170000 _ 3252110 _ 54568930 _ _ _000
0,00 54.750,08 558.900,00 48.518,40 0,00 662.168,48 0,00 12.564,99 9.180,00 0,00 21.744,99 640.423,49 0,00
0,00 576.894,23 257.100,00 0,00 0,00 833.994,23 0,00 36.690,95 23.995,99 0,00 60.686,94 773.307,29 0,00
0,00 641.870,98 78.708,50 0,00 0,00 720.579,48 0,00 23.184,58 6.719,02 0,00 29.903,60 690.675,88 0,00
0,00 346.165,33 48.518,40 -48.518,40 0,00 346.165,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346.165,33 0,00
__ _000 161968062 _ _ 94322690 _ _ _ 000 _ _ 000 & 256200752 _ _ _ 000 _ 7244052  _ _398950L _ _ 000 _ 11233558 245057199 _ _ _000
54267102 _ _ _ 000 _ _ 24234860 _ _ _ 000 _ _ 000 ~_ 30032242 _ 20985177 _ _ _ 000 _ _ _ _ 000 _ _ 000 _ 20955177 _ _ _ 77065 24311925
542.671,02  1.623.127,07 1.292.642,25 0,00 17.000,00  3.441.440,34  299.551,77 92.369,83 54.186,80 1.700,00 ~ 444.408,40 2.997.031,94  243.119,25




Anlage 4

Teilkonzern-Kapitalflussrechnung fur das Geschaftsjahr 2011/2012
friedola Gebr. Holzapfel GmbH, Topfmihle 1, 37276 Meinhard-Frieda

+/-
+/-

+/-

+/-

+/-

Periodenergebnis vor Ergebnisabfihrungsvertrag
und auBerordentlichen Posten

Abschreibungen auf das Anlagevermdgen
Zunahme/Abnahme der Rickstellungen
Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens
Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Ein- und Auszahlungen aus aufRerordentlichen Posten

Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden

des immateriellen Anlagevermdgens

Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle
Anlagevermdgen

Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen
Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Einzahlung aus Kapitalerhthung

Einlagen/Entnahmen Kapitalrticklage
Ergebnisabflihrung

Einzahlungen/Auszahlungen (Saldo) aus der Begebung
von Anleihen und Finanzkrediten

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verénderungen des Finanz-
mittelfonds

Konsolidierungskreisbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

davon im Jahresabschluss saldiertes Planvermdgen

Finanzmittelbestand am Ende der Periode laut Bilanz

TEUR

756
92
284

-14.152

-1.022

503

419

-214

205

Der Finanzmittelfonds beinhaltet die Guthaben bei Kreditinstituten sowie die liquiden Mittel.



Stand 1. August 2011
Verlust
Einlagen

Anderungen im
Konsolidierungskreis

Stand 31. Juli 2012

Teilkonzern-Eigenkapitalspiegel fur das Geschaftsjahr 2011/2012
friedola Gebr. Holzapfel GmbH, Topfmuhle 1, 37276 Meinhard-Frieda

Anteile
Gezeichnetes Bilanz- anderer Teilkonzern-
Kapital Kapitalricklage gewinn Gesellschafter Eigenkapital
EUR EUR EUR EUR EUR

3.000.000,00 9.600.000,00 79.971,47 0,00 12.679.971,47
0,00 0,00 -41.564,63 0,00 -41.564,63
1.000,00 326.719,86 0,00 0,00 327.719,86
0,00 0,00 8.292,37 208.066,98 216.359,35
3.001.000,00 9.926.719,86 46.699,21 208.066,98 13.182.486,05

G abejuy



Anlage 6

Teilkonzernlagebericht fir das Geschéaftsjahr 2011/2012

friedola Gebr. Holzapfel GmbH,
Topfmuhle 1, 37276 Meinhard-Frieda

A. Allgemeine Geschafts- und Rahmenbedingungen

Die friedola®-Gruppe besteht seit 1888 in fiinfter Generation als Familienunternehmen
und ist Experte in der Kunststoffverarbeitung flr Folien und Schdume. Die Gruppenstruk-
tur des Teilkonzerns gliedert sich in die friedola Gebr. Holzapfel GmbH und deren hun-
dertprozentige Fernosttochter friedola International Limited als Einkaufs- und Direktim-
ports-Vertriebsgesellschaft sowie die Wunderlich Coating GmbH & Co. KG als eine Pro-
duktionsstatte und verlangerte Werkbank, mit ihrer Komplementérin MKT Mode- und

Konfektions GmbH und die in 2011 gegriindete Vertriebsgesellschaft friedola italia s.r.1..

Das derzeitige konjunkturelle Umfeld ist gepragt von hoch volatilen Rohstoffpreisen und
der teilweisen Verknappung von Baumwolle, Polyester und Spezialkunststoffen. Ebenso
beeinflusst von der sogenannten ,,Euro-Schuldenkrise* hat sich die friedola®-Gruppe bes-
ser entwickelt als die Branche. Nach der Insolvenz des grofiten europdischen Marktteil-
nehmers im Heimtextilmarkt (Mai 2011) hat ein weiterer Tischbelagshersteller in Italien
im April 2012 Insolvenz angemeldet. Somit entwickelt sich der Markt weiterhin von ei-
nem Polypol zu einem heterogenen Oligopol mit wenigen groRen europaischen Herstel-
lern und vielen kleineren asiatischen Herstellern, die sowohl direkt als auch durch Impor-
teure am europdischen Markt anbieten. Im Freizeitmarkt ist die friedola®-Gruppe Markt-
und Markenfiihrer in Deutschland, Osterreich und Schweiz, mit den bekannten und ubi-
quitdren Marken BEMA®, Schwimmflugel® und Wehncke®. In diesem Markt steht die
friedola®-Gruppe jedoch in einem Oligopol zwei Weltmarktfiihrern gegentiber. Die Lie-
feranten haben zum Teil eine monopolistische, marktbeherrschende Stellung. Hingegen
sind die beliefernden asiatischen Rohwaren- und Fertigwarenanbieter in einem

polypolistischen, homogenen Markt tatig.

Mit viel Niederschlag, geringen Temperaturen und wenigen Sonnentagen bot die Som-
mersaison 2012 in den Monaten Mai bis Juli fur den Abverkauf von Freizeitartikeln sehr
ungunstige Bedingungen.



B. Geschaftsverlauf und Lage des Konzerns

1. Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2011/2012 hat die friedola®-Gruppe trotz sehr unglinstigen Wetterbe-
dingungen im Sommer 2012 und dem anhaltendem Einfluss der “Euro-Schuldenkrise*
ein nachhaltig positives Ergebnis erreicht.

Insgesamt konnte eine Umsatzausweitung von 14 Mio. EUR erreicht werden, was 22,8 %
entspricht. Dieses Wachstum wurde sowohl organisch in Hohe von 3,0 Mio. EUR, insbe-
sondere durch die Ausdehnung in internationale Markte, als auch durch den Erwerb von
Teilen der insolventen Gebr. Wunderlich GmbH & Co. KG und der Erstkonsolidierung
der hierfir neu gegriindeten Wunderlich Coating GmbH & Co. KG im Teilkonzern in
Hohe von 11,0 Mio. EUR, erreicht.

Die Gesamtleistung wurde gegentiber dem Vorjahr um 13,5 Mio. EUR gesteigert und be-
tragt nunmehr 75,6 Mio. EUR. Die Materialeinsatzquote liegt bei 55,5 % und ist mit ei-
nem hoheren Anteil an Eigenfertigungsumsatz niedriger als im letzten Geschéaftsjahr. Der
Handelswaren-Freizeitumsatz ist gegenuber dem Vorjahr wetterbedingt um 5,5 Mio. EUR
zuruckgegangen. Gleichzeitig wurde der Uberwiegend eigenfertigungsbasierende Heim-
textilumsatz um 18,0 Mio. EUR im Verhéltnis zum Vorjahr gesteigert. Der Personalauf-
wand liegt bei 18,1 Mio. EUR. Im Rahmen der Investitionen in die Wunderlich Coating
GmbH & Co. KG und in die Internationalisierung mit Aufbau von internationalen Ver-
triebsmitarbeitern sind die Personalkosten in Relation zu dem gestiegenen Umsatz von
20,1 % auf 23,9 % Uberproportional gestiegen. Ebenso sind malRgeblich durch den Aufbau
der internationalen Vertriebsgesellschaft die sonstigen betrieblichen Aufwendungen er-
hoht. Im Rahmen der Wachstumsfinanzierung sind die Finanzierungskosten um 0,5 Mio.
EUR gestiegen.

International konnte der Umsatzanteil von 26,9 % auf 35,5 %, von 16,5 Mio. EUR auf

26,7 Mio. EUR, ausgeweitet werden.



2. Vermogenslage

Der EBITDA liegt bei 2,2 Mio. EUR zu 1,8 Mio. EUR im Vorjahr, was einer Steigerung
um 20,3 % entspricht. Am 31. Juli 2008 schlossen die Derin-Holzapfel & Co. Grundbesitz
und Beteiligungs KG und die friedola Gebr. Holzapfel GmbH einen Beherrschungs- und
Ergebnisabfihrungsvertrag ab. Danach verpflichtet sich die friedola Gebr. Holzapfel
GmbH ihren gesamten, nach den maRgeblichen handelsrechtlichen Vorschriften ermittel-
ten Gewinn, im Berichtsjahr 0,8 Mio. EUR, an die Derin-Holzapfel GmbH & Co. Grund-
besitz und Beteiligungs KG abzufuhren.

Das Geschaftsjahr 2011/2012 war gepréagt durch groRere Investitionen in H6he von 1,3
Mio. EUR und die Neugrindung der Vertriebsgesellschaft friedola italia s.r.l.. Erstmalig
wurden mit Begebung der Anleihe ab dem 4. Quartal des Berichtsjahres die beabsichtig-
ten Investitionen direkt in der friedola Gebr. Holzapfel GmbH getatigt. Der weitaus Uber-

wiegende Teil wurde in die Logistik, Regale und in die Energieeffizienz investiert.

Das Umlaufvermdgen ist mit 38,9 Mio. EUR um 13,2 Mio. EUR hoher als im Vorjahr.
Dies steht im Verhaltnis zur Umsatzsteigerung und der Rickfuhrung der Lagerbestandsfi-
nanzierung um 4,8 Mio. EUR, die im Vorjahr gegen die nicht bevorschussten, jedoch an-
gekauften Forderungen im Rahmen des Factoring konsolidiert wurden. Das Umlaufver-
mogen stellt 90,1 % des Gesamtvermdgens dar. Das Working Capital hat sich mit der
Internationalisierung und der Refinanzierung um 10,5 Mio. EUR auf 26,3 Mio. EUR er-
hoht.

Auf der Passivseite hat sich das Eigenkapital von 12,7 Mio. EUR um 0,5 Mio. EUR auf
13,2 Mio. EUR erhoht. Berucksichtigt man 1,5 Mio. EUR nachrangiges Fremdkapital in
Zusammenhang mit einer KfW Innovationsfinanzierung, betrégt das Eigenkapital 34,0 %
des Gesamtkapitals. Der Anteil des langfristigen Fremdkapitals am Gesamtkapital hat sich
von 14,0 % auf 40,2 % erhoht. Diese Erhohung begriindet sich im Wesentlichen durch die
Begebung einer Anleihe am mittelstandsmarkt in Disseldorf in Héhe von 13 Mio. EUR,
die fir den internationalen Wachstumskurs, das Working Capital, die Projekte Logistik,
Energie- und Produktionseffizienz, Innovation und vorubergehende saisonale Refinanzie-
rung genutzt wurde. Der Nettoemissionserlés in Hohe von 11,7 Mio. EUR wurde wie
folgt verwendet: 5,0 Mio. EUR fiir saisonale Refinanzierung, 1,3 Mio. EUR flr Investiti-



onen in Logistik und Produktion, 1,0 Mio. EUR flr Personalaufbau International und
Supply Chain Leitung und 4,4 Mio. EUR fur Working Capital.

. Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Ende des Geschéaftsjahres einge-
treten sind

Nach dem 31. Juli 2012 wurde die friedola UK Ltd. in Egham / Surrey gegriindet. Hierbei
handelt es sich um eine Vertriebsgesellschaft die im Rahmen der strategischen Internatio-
nalisierung gegrundet wurde. Darlber hinaus gab es keine VVorgange von besonderer Be-
deutung.

. Voraussichtliche Entwicklung des Konzerns sowie Chancen und Risiken der zukinf-
tigen Entwicklung/Prognosebericht

1. Entwicklung der friedola®-Gruppe

In den Geschaftsjahren 2012/2013 und 2013/14 soll der Wachstumskurs fortgesetzt
werden. Neben dem Wachstum in bestehenden Mérkten ist ein weiterer Ausbau des
Exportgeschaftes geplant. Die Weichen hierflr sind mit der Investition in die Interna-
tionalisierung mit den neuen Vertriebsgesellschaften in Italien und Grol3britannien ge-
stellt. Dies wird mittelfristig auch dazu beitragen, den saisonalen Schwankungen der
friedola®-Gruppe entgegenzuwirken. Die Investition in Innovation mit Forschung und
Entwicklung soll uns auch zukunftig unseren Innovations- und Wettbewerbsvorteil si-
chern. Sie ist u. a. wichtig, um spezielle Rohstoffe durch zukunftsgerechte Rohstoffe
zu substituieren und somit insbesondere Kundenwunsche zu erfullen, aber auch um die
stetig steigende Zahl an potentiellen Markten, die nicht unter Verwendung der derzei-
tigen Rohstoffe erschlossen werden konnen, zu erschlielen. Daneben werden Ent-
wicklungen bestehender Artikel durch den Einsatz preiswerterer Rohstoffe und ver-
besserter Verfahrensabldufe vorangetrieben. Es ist beabsichtigt, dass die bereits initi-
ierten Investitionen in die Energie-, Produktions- und Logistikeffizienz zu einer nach-
haltigen Reduzierung der Kostenseite fiihren, um in den Geschéftsjahren 2012/2013

und 2013/2014 eine kontinuierliche Steigerung der Ergebnisse zu erreichen.



Das Jahr 2013 wird zusétzlich gepragt sein durch das 125-j&hrige Jubilaum der
friedola®-Gruppe.

. Chancen der zukunftigen Entwicklung

Die friedola®-Gruppe hat in eine Internationalisierung des Vertriebs investiert und
halt an diesem offensiven Kurs fest. Dadurch ist die Moglichkeit erschlossen, neue
Kundengruppen zu gewinnen und Marktanteile weiter auszubauen. Von diesen Mdg-
lichkeiten soll nicht nur eindimensional, d. h. eine Produktkategorie, sondern per
Cross-Selling eine moglichst grof3e Zahl von Produktkategorien durch Listung bei in-
ternationalen Baumarkt-, Mobelmarkt- und SB-Warenhausketten profitieren. In die-
sem Zusammenhang erwartet die Gruppe auch nachhaltig positive Effekte in der Um-
satzentwicklung von der ebenso verfolgten Européisierung der Kollektion.

Die friedola®-Gruppe ist Uberzeugt, dass die Beibehaltung einer starken Eigenferti-
gung, eine hervorragende Produktqualitit und fortlaufende Weiter- oder Neuentwick-
lung von Produkten wichtige Faktoren fur Stabilitdt und Wachstum sind und bleiben
werden. Deswegen kdnnen Starken und Erfahrungen der einzelnen Geschaftsbereiche
Home, Sports und Solutions aus dem Prozess heraus konsequent zur Optimierung der
Produkte und Produktionsablaufe in den jeweils anderen Geschéaftsbereichen genutzt
werden. Dies sichert einen Qualitatsvorsprung. Zudem erhdhen entstehende Synergien
die Profitabilitat.

Potential fur eine weitere Effizienzsteigerung und damit eine weitere VVerbesserung der
Profitabilitat bietet auch die Optimierung und Flexibilisierung im Bereich des Supply

Chain Management.

Aulerdem erwartet die Gruppe von einem gemeinsam mit einem erfahrenen Unter-
nehmen der Energiewirtschaft durchgefuhrten Projekt der Eigenproduktion von Strom

(Blockheizkraftwerk) deutliche Einsparungen.



3. Risiken der zuktnftigen Entwicklung

Risiken fiir die Geschéaftsjahre 2012/2013 und 2013/2014 bestehen vor allem in einer
weiteren Erhdhung der Rohstoff- und Energiepreise sowie einer Verknappung dieser
Guter, einer ungunstigen Entwicklung des US-Dollarkurses, einer weiteren Verschar-
fung der ,,Euro-Schuldenkrise sowie in der zunehmenden Unberechenbarkeit der Fi-
nanzmarkte. Durch Abschluss langerfristiger Liefervertrage fur Rohstoffe, sofern
moglich, und US-Dollar Kurssicherungsgeschéfte versucht die friedola®-Gruppe, sol-
che Risiken auszubalancieren. Zudem arbeitet die Gruppe eng und vertrauensvoll mit
starken Finanzpartnern zusammen, die sich bewusst in der mittelstandischen Wirt-

schaft engagieren.

Ebenso kann es zu Zahlungsverzdogerungen und Zahlungsunfahigkeit auch bei groRen
Kunden kommen, einhergehend mit einer Streichung oder Reduzierung eingeraumter
Kreditlimite durch die Kreditversicherer. Dies kann zur Folge haben, dass wir im
Rahmen unseres Risikomanagements die Belieferung teilweise oder ganz einstellen,

was zu UmsatzeinbuRen fihren kann.

Der Absatz der friedola®-Produkte unterliegt saisonalen Schwankungen. In den Win-
termonaten werden in dem fur die friedola®-Gruppe wichtigen Markt fir Freizeit-
artikel, wie z. B. Aufblasartikel und dem Markt fur Heimtextilartikel, wie z. B. Gar-
tendecken prinzipiell weniger Produkte nachgefragt als in den Fruhlings- und Som-
mermonaten, die einer starken Wetterabhangigkeit unterliegen, da die Anzahl der
Sonnenstunden und die Temperatur maf3geblichen Einfluss auf die Nachfrage haben.
Der saisonalen Abhéngigkeit wird durch die kontinuierliche Internationalisierung mit-

telfristig entgegengewirkt.

Meinhard-Frieda, 29. November 2012

friedola Gebr. Holzapfel GmbH

gez. Désirée Derin-Holzapfel
(Geschaftsfuhrerin)



Anlage 7

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den von der friedola Gebr. Holzapfel GmbH aufgestellten Teilkonzernab-
schluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang, Kapitalfluss-
rechnung und Eigenkapitalspiegel — und den Teilkonzernlagebericht flir das Geschafts-
jahr vom 1. August 2011 bis 31. Juli 2012 gepriift. Die Aufstellung von Teilkonzernab-
schluss und Teilkonzernlagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen VVorschriften
und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegt in der VVerantwor-
tung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgeflihrten Prufung eine Beurteilung Uber den Teilkonzernab-

schluss und den Teilkonzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Teilkonzernabschlusspriifung nach 8 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgelegten Grundsétze ordnungsmaliiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiih-
ren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den
Teilkonzernabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméaRiger Buchfiihrung
und durch den Teilkonzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse uber die Geschéaftstatigkeit
und uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Teilkonzerns sowie die Erwar-
tungen uber mogliche Fehler berticksichtigt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der
Jahresabschliisse der in den Teilkonzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Ab-
grenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Teilkonzernabschlusses und des Teilkon-
zernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prufung eine hinreichend sichere

Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.



Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geftihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Teilkonzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsat-
ze ordnungsmaRiger Buchfuhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Teilkonzerns. Der Teilkonzernlage-
bericht steht im Einklang mit dem Teilkonzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Teilkonzerns und stellt die Chancen und Risiken der

zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Fulda, 29. November 2012

DR. MUTH & Co. GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

%Mé/ by, ¢

(Stefan Hartung) (Dr. Muth)
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fiir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern Uber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschatftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ord-
nungsmabiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Perscnen zu
bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wetthewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergiinstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausflhrung eines Auftrages umfalit nur dann
Prufungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fiihrung von Priifungen dazu ein Anlalk ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen ader sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dall dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgédnge und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen Erkl&rung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dai alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprufers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu ibernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maligebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Miindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprifers aullerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf® die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftsprifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegenilber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des Auf-
traggebers.

8. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfilllung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherflillung kann er
auch Herabsetzung der Vergltung oder Riickgéngigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfullung fur ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) DerAnspruch auf Beseitigung von Méngeln mul vom Auftraggeber unver-
zlglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspritfer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulterung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrankung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrlassigkeit, Einzelner Schadensfalf

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein solite. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfalt sémtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriiffer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrénkung.
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10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung nicht statt-
findet, der schrifflichen Einwilligung des Wirtschaftspriffers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prufung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fanf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfilhrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tibernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dal dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfaRt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b

Nachpriffung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von

Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

=

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

C,

A

die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verduRerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht ber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, Gber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, dalt der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
AuBerungen {ber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushéndigen.

(3) Der Wirtschafispriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlaRt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristlosen Kundigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Verglitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebtihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
gitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréaftig fest-
gestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm {ibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den {iber den Auftrag geflihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlalt seiner Téatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fur diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfitlhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



